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Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Università 

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto, tecnico



– –

tà dell’adunanza, dichiara aper



– –

L’ordine del giorno è il seguente



– –

Durante, D’Agnello, D’Ecclesia



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da 

➢

➢ esponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento;
➢

➢
scientifico, con l’indicazione dei settori scientifico

interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si 

viluppo può riportare l’indicazione delle esigenze del 

ell’offerta 

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le 

l’approvazione del Piano di sviluppo e sulla base delle risor

, ha approvato l’

“Reclutamento del personale” inserendo “
04/B “Meccanica agraria”, 

per il quale il Dipartimento si accinge a proporre l’avvio della procedura di chiamata nel

04/B “Meccanica agraria”



– –

all’argomento in

ante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,

di inserire “la previsione della priorità alta 

04/B “Meccanica agraria”, per il qua
proporre l’avvio della procedura di chiamata nel ruolo dei professori di 

04/B “Meccanica 
agraria”,

quadro D “Reclutamento del personale” del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del



– –

l’oggetto dell’argomento contrassegnato con il n. 3 
all’ordine del giorno dell’odierna riunione si int

dell’Organo prima dell’odierna riu

rep. n. 141/2019), in attuazione dell’art. 12, comma 5 d

terno regionale, all’avvio e 

sivo pari, per l’ateneo foggiano, ad euro 19,5 milioni, corrispondente ad una

Per l’effetto, l’Ateneo ha assunto impegni di spesa quindicennali per ciascun 
alla normativa di riferimento, in particolare, all’art. 5, 

“Le entrate

lettera b) …”.
all’erogazione del contributo delle annualità 2019, 2020 e 2021 nella misura, per 

esse, di euro 1.078.800,00, in luogo dell’importo annuo di 1,3 milioni di euro 

la Regione al fine di acquisire l’importo spettante per 

ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, Gruppo 
01 “Genetica medica”, Settore Scientifico Disciplinare 

01/A “Genetica medica” (già MED/03), 

reclutamento dei docenti necessari a garantire l’accred
requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo



– –

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale 06/H1 “Ginecologia e ostetricia” e il 

– “Ginecologia e ostetricia” (già MED/40 
“Ginecologia e ostetricia”). Per uno 

hanno approvato l’istituzione della posizione con l’impegno di 0,30 punti organico a valere 

della didattica nell’àmbito del settore, anche in relazione al Corso di laurea magistrale in 

ricorso alle procedure di cui all’art. 24, comma 6, della legge n.

ruolo per l’attivazione annuale dei corsi di studio e alle esigenze di 

rantire l’avvio della procedura di cui trattasi per le 

all’argomento in esame, il 

te, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

stanziati € 19,5 milioni per sostenere e consolidare il sistema della 



– –

l’accreditamento
Specializzazione di Area medica dell’Ateneo;

e 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per 

49”, dettando nel 

in particolare l’art. 2, comma 2, che stabilisce che occor

lo Statuto dell’Ateneo,

−
al parere del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui alla 

strategiche dell’assistenza sanitaria pugliese, l’istituz

fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, 
01 “Genetica medica”, Set

01/A “Genetica medica” (già MED/03), a valere sui 

−
l’istituzione e l’avvio della procedura valutativa 
prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L

21 “Ginecologia e ostetricia” – 21/A “Ginecologia e 
ostetricia” (già s.s.d. MED/40), con l’impegno di 0,30 punti organico a valere sulla 
quota di punti organico che verrà assegnata all’area medica in sede di

− di autorizzare il Rettore all’emanazione d

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del 



– –

DELL’UNIVERSIT

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

alla durata dell’incarico, alla partecipazione effettiva e alla documentazione delle attività 

L’impianto distingue chiaramente le 
dall’inizio del mandato, dai riconoscimenti permanenti, che richiedono una durata minima. 

studenti agli organi dell’Ateneo, impedire che il mandato rappresentativo penalizzi il 
e attraverso l’att

nell’articolo 6 a seguito di elezione, proclamazione, nomina o designazione. Sono 

applicabile secondo i criteri dell’articolo 8.
L’accesso è automatico e deriva dall’atto che attribuisce la carica, senza 

domanda di adesione. L’Amministrazione utilizza gli elenchi g
incarichi esterni lo studente deve produrre l’atto di nomina se l’Ateneo non lo possiede. La 



– –

Il Capo III del regolamento è dedicato alle “Misure di conciliazione” relative a:

−

cate nell’articolo 13. 

−

materiali dell’insegnamento e le piattaforme dell’Ateneo. Il docente può indicare modalità 
mente con l’organi

modalità ordinarie di verifica dell’apprendimento restano immutate.

−

l’anticipazione. La coincidenza deve essere documentata e l’assenza non può produrre 

−
e a soglie inderogabili di frequenza, in particolare nell’area 

sanitaria, l’assenza è giustificata ma deve essere recuperata secondo le regole ordinarie 

orario, e resta ferma l’autonomia degli organi competenti.

−

−

cializzandi. L’All



– –

dipende quindi dalla funzione ricoperta, dall’esercizio effettivo e dalla documentazione 

−
Quando l’Ateneo attiva gli strumenti necessari, le competenze certificate possono 

−

possibile, in soprannumero; decide l’organo didattico competente sulla base di 

−

ile l’esperienza. 

uniformi e comprensibili anche fuori dall’Ateneo. Per dottorato e specializzazione

la durata minima dell’articolo 8. Un esito negativo non compromette le misure di 

al settanta per cento delle sedute dell’organo di riferimento

la frequenza si calcola sull’organo indicato dallo studente, mentre i contributi possono 

arriera, nell’atte

laurea, può determinare il punto aggiuntivo previsto dall’articolo 27.



– –

proclamazione e verbalizzata secondo le formule dell’Allegato A. In presenza del merito, 

Il Regolamento individua l’organo certificatore nella Commissione di Ateneo per 

ttualmente composto da un unico dipendente, di almeno un’altra unità di personale.

positiva l’iniziativa in questione

rinviare l’adozione delle proprie determinazioni sull’argomento in oggetto 
l’espletamento di ulteriori approfondimenti istrutto

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

Studentesca dell’Università degli Studi di Foggia

Organi di Ateneo oltre che a quelli esterni che operano nell’ambito 



– –

unico dipendente, di almeno un’altra unità di personale
gravosi processi connessi all’applicazione del Regolamento de quo

e dell’argomento,

rinviare l’adozione delle proprie determinazioni sull’argomento in oggetto 
l’espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori da parte dei

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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