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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto 
dell’Università degli Studi di Foggia

ppartenente ai ruoli dell’Ateneo
enente ai ruoli dell’Ateneo 

residente, constatata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta



– –

L’ordine del giorno è il seguente:

Convenzione tra l’Università degli Studi di Foggia (Dipartimento di Studi Umanistici. 
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione) e l’Associazione Impegno Donna 

aria per l’adesione da parte 
dell’Università di Foggia (Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, 

Protocollo d’intesa tra Università di Foggia e Conservatorio “U. Giordano” di Foggia: 

Contratto di comodato con Casa Sollievo della Sofferenza per l'utilizzo del “Cenacolo 
Santa Chiara”: determinazioni



– –

Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’a

Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7, co. 3, della L. 240/2010, tra il 



– –

“Cons

suddivise in tre turni (A, B e C), intesi come gruppi del personale dell’Area che si
occupare dell’evento.

–

): € 4.000

–

–



– –

–

Spesa presunta (voli e soggiorno): € 10.000

Spesa presunta (voli e soggiorno): € 3.000
Spesa per stand: € 4.500”.



– –

, 43392 del 20.07.2026 dell’area –

’ , prot. n. 38781 del 26.06.2026 dell’area 

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda Claudia 
al corso di dottorato in “Medical 

Humanities and Welfare Policies” XL ciclo. 

’Università di 

periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda Claudia 
Carbonara, iscritta al corso di dottorato in “Medical 
Humanities and Welfare Policies” XL ciclo. 

– Patologia Vegetale _12 MESI_oggetto dell’incarico: 
“Individuazione e caratterizz

fungine in agricoltura” nell’ambito del progetto di ricerca dal 
titolo: “Studio di mezzi e strategie sostenibili per il controllo di 

lattie” 

lauream dal titolo: “
progettuale” nell’ambito del progetto Strumenti e metodologie 

–



– –

nell’ambito del progetto “CCM 2024 “Gestione e 

di linee di indirizzo nazionali” (CUP: B39I25000890001); dal 
titolo: “I profili penalistici della violenza di genere: fattispecie 
incriminatrici e responsabilità”.

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

titolo: “Studio dei correlati neurali e comportamentali 
dell’elaborazione delle emozioni in campioni tipici e atipici” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

nell’ambito del progetto: “Sharing the Research Frontiers per 

LINEA KTM (Terza Edizione)” (Progetto SHeRiF 
–

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

titolo: “Modulation of neuroinflam
in Alzheimer’s disease: functional consequences and 
therapeutic perspectives” responsabile scientifico prof.ssa 

ratifica, all’esame del Senato Accade

titolo: “Applicazione del protocollo INFOGEST sui vini 
convenzionali e a basso contenuto alcolico” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

titolo: “Caratterizzazione chimica di vini convenzionali e a 
o contenuto alcolico” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico

studio dell’Università di Foggia che partecipano all’evento 
formativo “Break the silence: MST awareness day” previsto 

ratifica, all’esame del Senato Accademico
Adeguamento dell’Ordinamento Didattico del corso di laurea 



– –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

d’Italia per attivazione stage secondo le normative della 

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale



– –

L’art. 24 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede l’approvazione e la 

descrive l’offerta didattica e le disposizioni contenute nei Regolamenti didattic

ivi comprese le indicazioni delle condizioni richieste per l’accesso, le modalità di accesso 


del perfezionamento dell’immatricolazione o dell'iscrizione;



Si illustra il Manifesto Generale degli Studi per l’a.a. 2026/2027.

all’argomento in esame, il

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

6, di definizione dell’Offerta Formativa a.a. 

la delibera del Senato Accademico nella riunione dell’8 luglio 2026;



– –

di approvare il Manifesto Generale degli Studi per l’a.a. 2026/2027, così come risulta 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

’art. 2 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede l’ap

all’interno delle quali ciascun Dipartimento delibera in 

Il Senato Accademico, nella riunione dell’8 luglio 2026, ha approvato il 

Si illustra il Calendario Didattico per l’a.a. 2026/2027.

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

5 e 10/06/2026, di definizione dell’Offerta Format

la delibera dell’8 luglio 2026 con la quale il Senato Accademico si è 

di approvare il Calendario Didattico di Ateneo per l’a.a. 2026/2027, così come risulta dal 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

’UNIVERSITÀ DI FOGGI

–
ai componenti dell’ prima dell’odierna riunione.

’Unione Sindacale Territoriale CISL di Foggia, per il tramite del Segretario 

o e l’Organizzazione 
. L’

L’accordo 

Il Senato Accademico, nella riunione dell’8 luglio 2026, ha approvato

organizzazioni sindacali e se sono previsti oneri a carico dell’Università.

sindacale e che non ci sono oneri a carico dell’Ateneo.

per l’Università di Foggia

la prof.ssa Mariangela Caroprese quale referente per l’Università di Foggia

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia;

è stata trasmessa la bozza di convenzione tra l’organizzazione 
Sindacale e l’Università di Foggia;



– –

che l’Università di Foggia 

la delibera dell’8 luglio 2026 con la quale il Senato Accademico si è 

referente per l’Università di Foggia

−

− a prof.ssa Mariangela Caroprese quale referente per l’Università di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

) CONVENZIONE TRA L’

L’ASSOCIAZIONE IMPEG

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

alla stipula di una convenzione tra il predetto Dipartimento e l’Associazione “Impegno 
Donna ETS” 

attraverso la promozione e l’avvio di percorsi di formazione specifica in ambito 
che possano costituire, successivamente, percorsi “standardizzati” da 

finanziare nell’ambito degli interventi per le Università e/o l

l’esecuzione delle attività previste dal

l’Associazione Impegno 
Donna ETS dopo aver ricevuto il finanziamento di € 15.000,00 (quindicimila/00), come da 

versare, in un'unica soluzione, l’80% del finanziamento ricevuto, pari ad euro 12.000,00 
so formativo con l’Università di Foggia, 

mentre il restante 20% sarà versato dopo che l’Università avrà rendicontato, con la 
relativa documentazione tecnica, all’Associazione la somma utilizzata che a sua volta 

’Università di Foggia si rende disponibile a svolgere le attività didatt

“Strategie integrate per la prevenzione e i
prospettiva intersezionale”
dell’Università di Foggia se non l’utilizzo della 
l’erogazione del Corso sopra citato.

per l’esecuzione delle attività previste dal



– –

all’argomento in esame, il 

trazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

tra il predetto Dipartimento dell’Università degl
l’Associazione “Impegno Donna ETS” per 

l’esecuzione delle attività previste dal

per l’esecuzione delle attività previste dal

− per le finalità riportate in premessa, di approvare la convenzione tra l’Università 

e l’Associazione “Impegno Donna ETS”, 

−
per l’esecuzione 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Aten



– –

L’ADESIONE DA PARTE DELL’UNIVERSITÀ DI F

ponenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

l’adesione da parte dell’Università di Foggia 



 ’integrazione della struttura degli articoli: rispetto alla versione precedente, è stato 

Al termine dell’esposizione, il 

l’adesione da parte dell’Università di Foggia 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

parziale della Convenzione interuniversitaria per l’adesione da parte 
dell’Università di Foggia 



– –



 ’integrazione della struttura degli articoli: rispetto alla versione 

one interuniversitaria per l’adesione da 
parte dell’Università di Foggia 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

PROTOCOLLO D’INTESA “U. 
GIORDANO” DI FOGGIA:

ll’Organo prima dell’odierna riunione.
È pervenuta, in data 10/06/2026, la richiesta del Conservatorio “U. Giordano” di 
volta a promuovere, per l’a.a. 2026/2027, l’attivazione di percorsi abilitanti 

 – Musica nell’istruzione secondaria di I grado e di II grado
 –
 –
 –
 –
 –

Protocollo di intesa con il Conservatorio di Foggia “Umberto Giordano”, al fine di 
formalizzare la collaborazione necessaria all’attivazione, per l’a.a. 2026/2027, dei percorsi 

parere favorevole alla stipula di un Protocollo d’Intesa con il Conservatorio “U. Giordano” 

Il Senato Accademico, nella seduta dell’8 luglio 2026, ha approvato la
un Protocollo d’Intesa con il Conservatorio “U. Giordano” di Foggia

Annacontini quale referente per l’Università di Foggia.
Il consigliere Spada chiede se si siano previsti oneri a carico dell’Università di 

dell’Ateneo.

nominare il prof. Giuseppe Annacontini quale referente per l’Università di Foggia

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia,
la richiesta da parte del Conservatorio “U. Giordano” di Foggia a 
collaborare con l’Università di Foggia per l’attivazione a partire 
dall’a.a. 2026/2027 dei percorsi abilitanti in ambito musicale;



– –

la delibera dell’8 luglio 2026 con la quale il Se
Protocollo d’Intesa con il Conservatorio “U. 

Giordano” di Foggia
di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

− Protocollo d’Intesa tra l’Universit
Conservatorio “U. Giordano” di Foggia

− nominare il prof. Giuseppe Annacontini quale referente per l’Università di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
L’

l’opportunità di creare gruppi multiculturali di 

L’internazionalizzazione di un Ateneo permette quindi di creare

A seguito della missione istituzionale dell’Università di Foggia nello scorso mese 

Understanding con la Jining University, che vorrebbe affidare all’Università di Foggia un 

–

all’argomento in esame, il 



– –

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università 

intende affidare all’Università di Foggia 

l’Area Terza Missione e Grandi Progetti ha svolto un’azione d
dell’accordo 

− tra l’Università di Foggia e 

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo. 



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
L’

L’internazionalizzazione di un Ateneo permette quindi di 

e istituzionale dell’Università di Foggia nello scorso mese 
di aprile in diverse Università Cinesi che ha condotto alla stipula di protocolli d’intesa 

possibilità di addivenire all’elaborazione di un accordo integrativo fra le parti sia su alcuni 

responsabile dell’Area dell’Offerta Formativa, dott.ssa Giovanna Pacillo, dall’Ar

al raggiungimento dell’obiettivo.

all’argomento in esame, il 

strazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia;

con l’Università di Foggia sia alcuni temi di ricerca 



– –

l’Area Terza Missione e Grandi Progetti ha svolto un’azione di 
dell’accordo 

per definire l’eventuale accordo integrativo fra l’Università di Foggia e 

Bevilacqua e Romaniello, dalla responsabile dell’Area dell’Offerta Forma
ll’

collaborazione congiunta tra l’Università di Foggia e la 

raggiungimento dell’obiettivo

, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del 



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

“Service 
Agreement” per valutare l’efficacia comparativa di STALORAL e OSIRIS nella rinite 
allergica e il progetto 2 “Real life effectiveness of SALORAL” per finalizzare l’analisi e 

denominato “Service Agreement” avente ad oggetto l’esecuzione di due distinti progetti di 

zato a valutare l’efficacia comparativa dei 
due prodotti nella rinite allergica, per un corrispettivo di € 20.700,00;
Project 2: Real life effectiveness of Staloral, per la finalizzazione dell’analisi e 

ettivo di € 12.650,00.
Il corrispettivo totale per le attività sopra descritte è fissato in € 33.350,00.

i sensi dell’art. 6 comma 2 del vigente Regolamento di Ateneo per la gestione 

10% dovuta per le attività di autofinanziamento dell’Università degli studi di Foggia.

contratti precedenti già approvati, di riservare nell’ambito della 
7% dell’importo all’incentivazione del personale tecnico

e tecnico profuso nella gestione dell’att

€ 33.350,00

€ 0,00
€ 27.680,50
€ 2.334,50
€ 1.500,75
€ 1.000,50

€ 833,75
€ 33.350,00



– –

dendo una penale per il ritardo pari all’1% dell’importo per ogni giorno di 

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia;

avente ad oggetto l’esecuzione di due distinti progetti:

l’efficacia comparativa dei due prodotti nella rinite allergica, per 
un corrispettivo di € 20.700,00 da effettuarsi entro un tempo 

alizzazione dell’analisi e stesura di un manoscritto scientifico, 
per un corrispettivo di € 12.650,00, da effettuarsi entro un 

per un corrispettivo totale per le attività sopra descritte di € 33.350,00 



– –

nell’ambito della quota diretti collaboratori, il 7% dell’importo di ogni 
fattura all’incentivazione del personale tecnico

−

1 “STALORAL 
vs OSIRIS” per valutare l’efficacia comparativa di STALORAL e OSIRIS nella rinite 
allergica e il progetto 2 “Real life effectiveness of SALORAL” per finalizzare 
l’analisi e sviluppare una pubblicazione, da affidare alla responsabilità scientifica 

−

− , nell’ambito della quota diretti collaboratori prevista nel 
all’utilizzo del 7% 

dell’imponibile delle fatture per l’incentivazione del personale te

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del 



– –

Rapporti con il SSN (Staff del Rettore) e trasmessa ai componenti dell’Organo prima 
dell’odierna riunione.







– –

Rinaldi, Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane SSR della predetta Direzione
Nel corso dell'incontro è stata, tra l’altro, esaminata la complessiva vicenda 



– –

quella di attivare una nuova negoziazione con l’Azienda stessa.

−



– –

−

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
Protocollo d’Intesa per la promozione di iniziative per lo svi

Basilicata e l’Università di Foggia in data 7 aprile 2014 (Protocollo 
d’Intesa prot. n. 9483 III/14 dell’8/04/2014, rep. n. 421/2014);

Protocollo attuativo per l’istituzione

l’organizzazione di corsi ECM per il Sistema Sanitario Regionale 
l’Università di Foggia in data 

22 maggio 2015 (Protocollo d’Intesa prot. n. 13492

l’Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Foggia e l’Azienda 
Sanitaria ASM di Matera per l’espletamento del corso di lau

applicazione del Protocollo d’Intesa tra la Regione
l’Università degli Studi di Foggia

l’Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Foggia e l’Azienda 
Sanitaria ASP di Potenza per l’e

ollo d’Intesa tra la Regione Basilicata e 
l’Università degli Studi di Foggia

Accordo sostituito dall’Accordo sottoscritto con l’AOR San Carlo di 

l’Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Foggia e l’Azienda 
Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza per l’espletamento del 

Regionale in applicazione del Protocollo d’Intesa tra la Regione 
Basilicata e l’Università degli Studi di Foggia



– –

degli impegni a carico dell’Università di Foggia, esplicitati dall’art. 6 

richiamato dall’art. 5 di ciascuno degli Accordi attuativi sottoscri

dell’Università di Foggia, in favore dei dipendenti degli Enti e delle 

corso di laurea in Infermieristica, ed in particolare dell’impegno di 
erogare in favore dell’Università di Foggia un contributo finanziario 
annuo di € 76.000,00, per un periodo complessivo di n. 12 anni, per 
l’a
l’organizzazione dei corsi ECM di cui all’art. 6 del Protocollo attuativo 

l’Accordo attuativo di 

collaborazione, i versamenti sono stati sospesi a decorrere dall’anno 
2018, per cui al 31/12/2025 risulta maturato un credito dell’Università 
pari ad € 608.000,00 per n. 8 annualità di contributo non versato;

ione addotta dall’AOR San Carlo di Potenza, consistente 
nella mancata organizzazione dei corsi ECM previsti dall’Accordo da 
parte dell’Università di Foggia;
che lo scambio epistolare finora intercorso tra l’Amministrazione 
universitaria e l’Amministrazione dell’AOR San Carlo e i diversi 

Generale dell’Università, dott. Sandro Spataro, hanno incontrato il 

Rinaldi, Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane SSR della predetta 

che nel corso dell’incontro i rappresentanti della Regione hanno 
e all’Università un 

importo annuo di € 41.580,00, in luogo dell'importo 



– –

la congruità dell’importo proposto dalla Regione Basilicata per il corso 

che il predetto importo di € 41.580,00 verrebbe riconosciuto a 
decorrere dall’anno 2018;

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

all’argomento in esame, il 



– –

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

Servizio per l’erogazione delle

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –



– –

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,



– –

−

−

−

− –



– –

L'UTILIZZO DEL “CENACOLO SANTA CHIARA”:

–

riferimento al “contratto di comodato d’uso” di immobile sottoscritto tra questa 
Fondazione I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza”

Collegio dei Revisori dei Conti (punto 4), nella parte in cui, tra l’altro, “… Per quanto infine 
riguarda il contratto di comodato d’uso, il Collegio chiede all’Ateneo di verificare la 

”, si rappresenta quanto 

“… per l’utilizzo dei locali del 
a>> per lo svolgimento dell’attività didattica della sede decentrata 

di San Giovanni Rotondo del Corso di Laurea in <<Infermieristica>>…”. Tale delibera 

L’art. 5 del contratto stabilisce che sono a carico dell’Università le spese di us
dei due locali (…) riferite a: pulizia, riscaldamento ed energia elettrica, vigilanza, 

€ 60.000,00 per l’a.a. 2022/2023
l’utilizzo della sola prima aula, già esistente, ed in € 100.000,00 dall’a.a. 
2023/2024 fino a scadenza, per l’utilizzo di entrambe aule, la seconda delle quali in fase 

congruità dell’importo era stata valutata, in sede di autorizzazione alla stipula, 
sulla base delle informazioni comunicate dall’I.R.C.C.S. con email del 20 ottobre 2022 

l’I.R.C.C.S. “Casa 
Sollievo della Sofferenza” veniva invitat

quant’altro fosse ritenuto necessario “… le spese 

”
Alla richiesta non faceva seguito alcun riscontro da parte dell’I.R.C.C.S., che 

), veniva fornita all’I.R.C.C.S. comunicazione riepilogativa degli esiti 
della stessa riunione e si evidenziava, tra l’altro, di essere in attesa di ricevere quanto 



– –

l’Amministrazione tornava “… a chiedere riscontro alla nota prot. n. 25521 del 30 aprile 

contratto di comodato stipulato per l’utilizzo del Cenacolo Santa Chiara per le esigenze 
rso di Laurea in Infermieristica …”. 

l’impegno assunto dall’I.R.C.C.S. “… a trasmettere all’Università formale 
comunicazione contenente l’indicazione delle spese per il funzionamento delle aule 

iore elemento utile a giustificare l’ammontare dell’importo 
previsto per l’uso della struttura di cui al contratto di comodato sottoscritto tra le parti in 

”

“Casa Sollievo della Sofferenza”, 
evidenziava, tra l’altro, “… 

giustificano il maggior costo per l’Università ”.

l’altro, comunicato all’I.R.C.C.S., “… con riferimento al canone previsto dal contratto di 
comodato, stipulato per l’uti

”. 

Direttore Generale dell’I.R.C.C.S.
“ ” 

nominato “ ” dal quale, tra l’altro, secondo quanto riferito dall’Istituto, “… 

ragione per cui una revisione del compenso va rivista in aumento…”. 

Conti ha tra l’altro rilevato che <<



– –

’ IRCS “Casa Sollievo della 
Sofferenza” in riferimento alle ore di lezione dedicate al

da parte del corso di laurea, per l'a.a. 2025/2026, in € 72.300,00 circa, a fronte del 
rimborso forfettario di € 100.000,00 attualme

− di prendere atto delle risultanze della relazione tecnica redatta dall’ing. Michele 

emerge la non congruità del rimborso forfettario annuo, pattuito con l’IRCCS Cas

− di dare mandato al Rettore, con il supporto della Direzione Generale e della Direzione 

− di stabilire che l’eventuale nuova ipotesi di accordo, all’esito della rinegoziazione, dovrà 
essere sottoposta all’esame ed eventuale approvazione di questo Consesso, ai fini della 

− di stabilire, altresì, che, in caso di mancato raggiungimento di un’ipotesi di accordo 
ente con i criteri sopra indicati, l’Ateneo valuterà l’adozione delle conseguenti 

determinazioni, ivi compreso l’esercizio del recesso dal rapporto in essere>>.
La summenzionata delibera è stata trasmessa a “Casa Sollievo della Sofferenza” 

rinegoziazione dell’accordo.

pattuito a causa dell’aumento della popolazione studentesca e dallo svolgimento di 



– –

tra l’altro, che 
… tali costi si aggiungerebbero quelli relativi alle unità di 

autonomamente a garantire il necessario supporto amministrativo…
Nel rammentare che l’art, 5 del contratto di comodato prevede che <<

carico dell’Università le spese di uso e gestione dei due locali dell’immobile oggetto del 

portierato e assistenza agli utenti…

Nel corso della riunione, l’Ateneo ha evidenziato che il contratto prevede già, 
all’art. 5, il rimborso delle spese relative a pulizia, riscaldamento ed energia elettrica, 

anza, portierato e assistenza agli utenti e che, pertanto, l’eventuale riconoscimento di 

l’effettiva assegnazione della risorsa alle attività del Corso di laurea

… una relazione illustrativa delle spese effettivamente sostenute 

In data 18 giugno 2026, l’UO Affari Generali Legale Contratti e Tutela della 
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truttura facendo seguito all’incontro del 4 
–

 le spese generali attribuite all’Ateneo nella misura del 35% del totale è frutto di 
un puntuale calcolo basato sull’effettivo utiliz

 i costi del personale dedicato riguardano il 100% il costo relativo all’unità di 
segreteria amministrativa (categoria D): l’imputazione integrale è motivata dal 

precedentemente in carico all’ateneo.

aziendale di € 44.298,89 per l'unità 

sostenute dal comodante per rendere concretamente possibile l’utilizzo del bene.
l contratto concluso tra l’Università e la Fondazione è qualificato dalle parti come 

contemplati dall’art. 5 del contratto.

tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5 del contratto di 

Le ulteriori voci indicate dalla Fondazione nel prospetto “Dettagli di bilancio” 

dall’Università.
Non appaiono invece riconoscibili, nell’ambito del 

gestione, gli ammortamenti dei cespiti, indicati dalla Fondazione per l’anno 2025 in euro 
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l’utilizzo della porzione di immobile concessa in comodato.
Distinta valutazione richiede il costo dell’unità amministrativa che la Fondazione 

La relativa prestazione, qualora ne sia comprovata l’effettività, 
almeno in parte, alla voce “assistenza agli utenti” già prevista dall’art. 5 del contratto, 
ovvero essere oggetto di autonoma regolazione nell’ambito dei complessivi rapporti 
collaborazione tra l’Università e la Fondazione.

Il dato secondo cui l’Università avrebbe precedentemente assicurato tale 

assegnazione di personale da parte dell’Università, vi è stato un intervento diretto della 
ggettivo vantaggio per l’Università. E’ indubbio, infatti, 

che l’attività di segreteria didattica rientri nelle obbligazioni organizzative dell’Ateneo e che 
la Fondazione abbia supplito sulla scorta del generico riferimento dei “servizi agli utenti” 

configurare una ipotesi di indebito arricchimento da parte dell’Università ai sensi dell’art. 
2041 cod. civ. L’Ateneo, infatti, si è avvalso delle prestazi

un formale o implicito riconoscimento dell’utilitas da parte degli organi rappresentativi, ma 
è sufficiente dimostrare l’arricchimento oggettivo imputabile all’ente, salvo che questo 

La quantificazione dell’indennizzo rappresenta un parametro congruo per definire 
l’entità del rimborso da riconoscere alla Fondazione, nel rispetto del limite rappresent
dalla possibilità di liquidare l’indennizzo per indebito arricchimento nei limiti della minor 
somma tra l’arricchimento conseguito e l’entità della perdita patrimoniale dell’impoverito 

dimensionare l’entità massima del rimborso in favore della fondazione per aver colmato 
una lacuna organizzativa dell’ateneo può essere valutato come corrispondente al 
risparmio di spesa conseguito dall’ente. Nel caso specifico, l’Aten

organizzativa decentrata. Per tali mansioni, l’Ateneo avrebbe dovuto prevedere 
l’assegnazione di una unità di personale con qualifica di collaboratore (ex c

costo lordo totale di € 36.878,76 

sostenuti per l’assegnazione di una unità di personale per le attività didattico
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 l’inquadramento della risorsa; 
 l’effettiva assegnazione della dipendente alle attività del Corso di laurea; 



pertanto essere presa in considerazione nell’ambito della rinego

l’utilizzo del Cenacolo Santa Chiara, salvaguardando al contempo 
nze di congruità, trasparenza e verificabilità degli oneri sostenuti dall’Ateneo.
La collocazione delle aule all’interno del complesso ospedaliero presenta, infatti, 

rendo l’integrazione tra attività didattiche, formative e professionalizzanti.
L’eventuale recesso dal contratto comporterebbe la necessità di individuare 

rinegoziazione dell’art. 5 del contratto, distingu

il rimborso dell’eventuale quota di costo effettivamente e direttamente 

dell’effettiva assegnazione e delle 

L’importo di euro 100.000,00 potrebbe, conseguentemente, esser

spese di gestione e per l’eventuale personale amministrativo dedicato

assunta all’esito della rinegoziazione e previo accordo tra le parti, non potendosi 

contrattuali all’epoca vigenti.
A tal fine è stato predisposto uno schema di atto aggiuntivo all’originario contratto 

di comodato che interviene per modificare, con effetto ex nunc, l’art. 5 dell’accordo, 
determinazione dell’importo del rimborso alle modalità sopra definite 

Tanto premesso, si propone al Consiglio di Amministrazione l’adozione della 
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personale da dedicare all’attività in questione.

Il Direttore Generale, tenuto conto dell’approfondita analisi svolta alla presenza 

all’Organo da ultimo citato.

dell’argomento.

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

che in riferimento al “contratto di comodato d’uso” di immobile 
Fondazione I.R.C.C.S. “Casa 

Sollievo della Sofferenza”

seduta del 26/2/2025 (punto 4 all’ordine del giorno del verbale n. 4) 
“… Per quanto infine riguarda il contratto di comodato d’uso, il 
Collegio chiede all’Ateneo di verificare la congruità del corrispettivo 

”, si rappresenta quanto segue. 

“… per l’utilizzo dei locali del <<Cenacolo Santa Chiara>> p
svolgimento dell’attività didattica della sede decentrata di San 
Giovanni Rotondo del Corso di Laurea in <<Infermieristica>>…” e 
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che l’art. 5 del contratto stabilisce che sono a carico dell’Università le 
di uso e gestione dei due locali (…) riferite a: pulizia, 

in € 60.000,00 per l’a.a. 2022/2023, per 
l’utilizzo della sola prima aula, già esistente, ed in € 100.000,00, a 
partire dall’a.a. 2023/2024 fino a scadenza, per l’utilizzo di entrambe 

che la congruità dell’importo era stata valutata, in sede di 

dall’I.R.C.C.S. con email del 20 ottobre 2022 (

l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” veniva invitato a 
documentare, attraverso la produzione di fatture e di quant’altr

“… le spese effettivamente 

”;

dell’I.R.C.C.S., che veniva, pertanto, invitato a partecipare ad 

veniva fornita all’I.R.C.C.S. comunicazione riepilogativa degli esiti 
della stessa riunione e si evidenziava, tra l’altro, di essere in atte

), l’Amministrazione tornava “… a chiedere 

lato per l’utilizzo del Cenacolo Santa 
Chiara per le esigenze del Corso di Laurea in Infermieristica …”;
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l’impegno assunto dall’I.R.C.C.S. “… a trasmettere all’Università 
formale comunicazione contenente l’indicazione delle spese per il 

ulteriore elemento utile a giustificare l’ammontare dell’importo 
previsto per l’uso della struttura di cui al contratto di comodato 

”;

Direttore Generale di “Casa Sollievo della Sofferenza”, acquisita al n. 

contratto di comodato, evidenziava, tra l’altro, “… 

costo per l’Università...”.

Ateneo ha, tra l’altro, comunicato all’I.R.C.C.S., “… con riferimento al 
canone previsto dal contratto di comodato, stipulato per l’utilizzo del 

”;

comunicazione del Direttore Generale dell’I.R.C.C.S., acquisita al 

), con la quale è stato trasmesso un “prospetto” nominato “
” dal quale, tra l’altro, secondo quanto riferito dall’Istituto, 

“… si desume come i costi siano ben superiori rispetto a quelli che 

compenso va rivista in aumento…”. 

Revisori dei Conti ha tra l’altro rilevato che << 
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essere stati sostenuti dall’ IRCS “Casa Sollievo della Sofferenza” in 

5/2026, in € 72.300,00 
circa, a fronte del rimborso forfettario di € 100.000,00 attualmente 

− di prendere atto delle risultanze della relazione tecnica redatta 
dall’ing. Mi

rimborso forfettario annuo, pattuito con l’IRCCS Casa Sollievo della 

− di dare mandato al Rettore, con il supporto della Direzione 



– –

− di stabilire che l’eventuale nuova ipotesi di accordo, all’esito della 
rinegoziazione, dovrà essere sottoposta all’esame ed eventu

− di stabilire, altresì, che, in caso di mancato raggiungimento di 
un’ipotesi di accordo coerente con i criteri sopra indicati, l’Ateneo 
valuterà l’adozione delle conseguenti determi
l’esercizio del recesso dal rapporto in essere>>;
che la summenzionata delibera è stata trasmessa a “Casa Sollievo 
della Sofferenza” (nota prot. n. 26711 del 23 aprile 2026) 

ione dell’accordo.

dell’aumento della po

che nel corso dell'incontro la Fondazione ha rappresentato, tra l’altro, 
… tali costi si aggiungerebbero 

amministrativo…
che, in riferimento all’art, 5 

Sono a carico dell’Università le spese di uso e gestione dei 
due locali dell’immobile oggetto del presente comodato riferite a: 
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i utenti…

“Casa Sollievo della Sofferenza”.
altresì che nel corso della riunione l’Ateneo ha evidenziato che il 

atto prevede già, all’art. 5, il rimborso delle spese relative a 

assistenza agli utenti e che, pertanto, l’eventuale riconoscimento di 

idonei a dimostrare l’effettiva assegnazione della risorsa alle attività 

… una 

che in data 18 giugno 2026, l’UO Affari Generali Legale Contratti e 

gestione della struttura facendo seguito all’incontro del 4 giugno 2026 
–

 le spese generali attribuite all’Ateneo nella misura del 35% del 
totale è frutto di un puntuale calcolo basato sull’effettivo utilizzo 


all’unità di segreteria amministrativa (categoria D): l’imputazione 

all’ateneo;

attestante un costo aziendale di € 
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che il contratto concluso tra l’Università e la Fondazione è qualificato 

dal comodante per rendere concretamente possibile l’utilizzo del 

uso e gestione dei locali contemplati dall’art. 5 del contratto;

superfici effettivamente utilizzate, considerato quanto previsto dall’art. 

che le ulteriori voci indicate dalla Fondazione nel prospetto “Dettagli 
di bilancio” devono essere valutate secondo criteri 

imputabili alla porzione di immobile utilizzata dall’Università;
er riconoscere, nell’ambito del rimborso delle spese di 

l’anno 2025 in euro 17.351,00, trattandosi di componenti economiche 

correnti direttamente sostenute, nel medesimo esercizio, per l’utilizzo 

che il costo dell’unità amministrativa che la Fondazione dichiara di 

prestazione, qualora ne sia comprovata l’effettività, va ricondotta, 
almeno in parte, alla voce “assistenza agli utenti” già prevista dall’art. 

nell’ambito dei complessivi rapporti di collaborazione tra l’Università e 



– –

la circostanza secondo cui l’Università assicurava precedentemente 

carenza di assegnazione di personale da parte dell’Uni

oggettivo vantaggio per l’Università poiché è indubbio, infatti, che 
l’attività di segreteria didattica rientri nelle obbligazioni organizzative 
dell’Ateneo e che la Fondazione a
generico riferimento dei “servizi agli utenti” previsti dal contratto.

dell’Università ai sensi dell’art. 2041 cod. civ. 
che l’Ateneo, invero, si è oggettivamente avvalso delle prestazioni del 

noscimento dell’
rappresentativi, ma è sufficiente dimostrare l’arricchimento oggettivo 
imputabile all’ente, salvo che questo provi di averlo rifiutato o di non 

zione dell’indennizzo rappresenta un 
parametro congruo per definire l’entità del rimborso da riconoscere 

di liquidare l’indennizzo per indebito arricchimento nei limiti della 
mma tra l’arricchimento conseguito e l’entità della perdita 

patrimoniale dell’impoverito (in tal senso Cass. Civ., Sez. Unite, n. 

che il parametro per dimensionare l’entità massima del rimborso in 

dell’ateneo può essere valutato come corrispondente al risparmio di 
spesa conseguito dall’amministrazione e che, nel caso specifico, 
l’Ateneo ha maturato un risparmio del costo di una unità di personale 

che, per tali mansioni, l’Ateneo avrebbe dovuto prevedere 
l’assegnazione di una unità di personale con qualifica di collaboratore 
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totale di € 36.878,76 annui e che tale importo rappresenta, quindi, il 
limite massimo di rimborsabilità dei costi sostenuti per l’assegnazione 

 l’inquadramento della risorsa; 
 l’effettiva assegnazione della dipendente alle attività del Corso 




nell’ambito della rinegoziazione, ferma restando la 

consenta di mantenere l’utilizzo del Cenacolo Santa Chiara, 

verificabilità degli oneri sostenuti dall’Ateneo;
che la collocazione delle aule all’interno del complesso ospedaliero 

Corso di laurea in Infermieristica, favorendo l’integrazione tra attività 
didattiche, formative e professionalizzanti e che l’eventuale recesso 

pertanto di dover procedere alla rinegoziazione dell’art. 5 del 

il rimborso dell’eventuale quota di costo effettivamente e 

dell’effettiva assegnazione e delle attività svolte nei limiti sopra 

in particolare che l’importo di euro 100.000,00 potrebbe, 

Fondazione per le spese di gestione e per l’eventuale personale 
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o compensazioni dovrà essere assunta all’esito della rinegoziazione e 

contrattuali all’epoca vigenti;
che al fine di rinegoziare l’accordo è stato predisposto uno schema di 
atto aggiuntivo all’originario contratto di comodato che intervie
modificare, con effetto ex nunc, l’art. 5 dell’accordo, riconducendo la 
determinazione dell’importo del rimborso alle modalità sopra definite 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

− estimativa redatta dall’ing. Michele 
Turchiarelli ha determinato in euro 72.256,80, per l’anno accademico 2025/2026, il 
valore congruo delle spese di uso e gestione dei locali riferibili all’effettivo utilizzo 

−
Fondazione I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” relativa all’impiego di 
un’unità di personale amministrativo comunicata

−

accertamento dell’effettiva e continuativa assegnazione della risorsa alle attività 

che l’Ateneo avrebbe dovuto sostenere per assegnare una unità di personale 
afferente all’area dei collaboratori (ex categoria C1);

−

− di autorizzare la definizione con la Fondazione dell’atto modificativo del contratto di 

di riferimento l’importo risultante dalla relazione tecnico

limite massimo del costo che l’Ateneo avrebbe dovuto sostenere per 
unità di personale afferente all’area dei collaboratori

categoria C1) pari ad € 36.878,76 annui;
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− di stabilire che l’ammontare complessivo degli oneri annualmente riconoscibili alla 

superare l’importo massimo di euro 100.000,00 e debb

− di stabilire che non potranno essere posti a carico dell’Ateneo:

i costi riferibili all’intero immobile e non proporzionalmente impu
spazi utilizzati dall’Università;

−

l’inquadramento della risorsa;
l’effettiva 

−

assicurare la continuità delle attività didattiche e dell’individuazione di spazi 

− are la competente struttura dipartimentale ad avviare un’attività esplorativa 
volta all’individuazione di eventuali soluzioni logistiche alternative per la finalità in 

, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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espresso parere favorevole per l’avvio delle procedure in merito all’istituzione di una borsa 
di studio e ricerca post lauream, nell’ambito del progetto “Didattica e disseminazione di 

del Learning Sciences institute mediante l’uso della tecnologia Eye tracking nella 
formazione di educatori e insegnanti”, della durata di 12
e il costo lordo totale di € 

–
PERFEZIONAMENTO “EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO” 

ha espresso parere favorevole per l’avvio delle procedure in merito all’istituzione di 

sottoprodotti dell’industria alimentare; della durat
costo lordo totale pari a € 5.425,00 (cinquemilaquattrocentoventicinque/00) lordi, 

Si fa presente che il Senato Accademico, nel corso della riunione dell’8 luglio 

− ha approvato l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambi
del progetto “Didattica e disseminazione di ricerche del Learning Sciences institute 
mediante l’uso della tecnologia Eye tracking nella formazione di educatori e 
insegnanti”, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, e il costo lordo 

€ 

–
PERFEZIONAMENTO “EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO” 

− ha approvato l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, per attività 
di ricerca sulla valorizzazione di sottoprodotti dell’industria alimentare; della durata 

ri a € 5.425,00 
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all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
ovembre 1989 n. 398 “Norme in materia di borse di 

l’art. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240/2010 e s.m.i., L. 

l’art. 14, co. 6

D.L. 45/2025 “PNRR Scuola” (converti
07/06/2025) è stata abolita l’esenzione fiscale riguardante le Borse di 

favorevole per l’avvio delle procedure in merito all’istituzione di una 
borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito del progetto 
“Didattica e disseminazione di ricerche del Learning Sciences 
institute mediante l’uso della tecnologia Eye tracking nella formazione 

educatori e insegnanti”, della durata di 12 mesi, eventualmente 
rinnovabile, e il costo lordo totale di € 

–
PERFEZIONAMENTO “EDUCATORE PROFESSIONALE 

SOCIO PEDAGOGICO” 

favorevole per l’avvio delle procedure in merito all’istituzione di una 

zazione di sottoprodotti dell’industria alimentare; della durata di 
6 mesi, eventualmente rinnovabile, il costo lordo totale pari a € 
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della delibera dell’8 luglio 2026 con la quale il Senato Accademico si 

− di approvare l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito 
del progetto “Didattica e disseminazione di ricerche del Learning Sciences institute 
mediante l’uso della tecnologia Eye tracking nella formazione di educatori e
insegnanti”, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, e il costo lordo 
totale di € 16.500,00 (sedicimilacinquecento/00) comprensivo degli oneri a carico 

–
PERFEZIONAMENTO “EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO” 

− di approvare l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, per attività 
sottoprodotti dell’industria alimentare; della durata 

osto lordo totale pari a € 5.425,00 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

Si fa presente che, con nota rettorale dell’11.02.2026, prot. n. 8465, è stata 
avviata la procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di per l’a.a. 2026/2027.

l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2026/2027, dei Master indicati nella tabella di seguito 

Master di I livello in “Tutorship e 

Sanitarie”

– € 

“

”

€ 

Le suddette proposte sono state sottoposte all’attenzione della Commissione 

didattica dei Master predetti, alla compatibilità con l’offerta 
complessiva dei Master, alla visibilità sinergica con l’offerta di primo e di secondo livello 
dell’Ateneo.

finanziamento da parte del Ministero delle Politiche Sociali mediante l’intervento 

di propria competenza, l’istituzione e l’attivaz
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all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

di I livello in “Tutorship e Didattica nelle 
Discipline Sanitarie” e del Master di I livello in “Specializzazion

accompagnamento sociale”

, in merito all’istituzione e attivazione dei 

26.06.2026, in merito all’istituzione e attivazione dei Master in parola;

l’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2026/2027, de

− approvare l’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2026/2027, dei Master indicati 

Master di I livello in “Tutorship e 

Sanitarie”

– € 

“

”

€ 



– –

−

−

di ciascun Master e all’Area Alta 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

Con nota rettorale dell’11.02.2026
l’istituzione/rinnovo e attivazione di 

, per l’a.a. 

l’istituzione attivazione, per l’a.a. 2026/2027, de

– Assistente di Studio Odontoiatrico”

–

€ 1.800,00

“Implantologia Full Arch 

Digitali” –

€ 2.00

“Malattie 

batterica”
–

€ 800,00

“Med
Oncologia Orale: Approccio Clinico”

–

€ 1.600,00

“Odontoiatria speciale: approccio, 

pazienti special needs” –

€ 1.500,00

“Ortognatodonzia funzionale” € 3.000,00



– –

–

“Ortognatodonzia Biomeccanica: dalla 
diagnosi al piano di trattamento”

–

€ 3.000,00

“Strategie integrate per la prevenzione 

in prospettiva intersezionale”
“Impegno 

ETS”

“Esperto 
in affido familiare professionale”

€ 250,00

“Protezione 
Internazionale” € 800,00

–
già ricevuto l’accreditamento d
DGR n. 1628 del 18.10.2022 e si tratta, quindi, di una proposta di rinnovo per l’a.a 202

l’istituzione e l’attivazione de

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

uto dell’Università di Foggia

la normativa Regionale relativa all’accreditamento e allo 

l’istituzione attivazione, per l’a.a. 20
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approvato, per gli aspetti di propria competenza, l’istituzione/rinnovo 
l’attivazione, per l’a.a. 2026/2027, 

per l’a.a. 2026/2027, dei Corsi di Formazione di cui trattasi e i relativi 

− l’istituzione e l’attivazione per l’a.a. 2026/2027, 

– Assistente di Studio Odontoiatrico”

–

€ 1.800,00

“Implantologia Full Arch 

Digitali” –

€ 2.000,00

“Malattie 

batterica”
–

€ 800,00

“Medicina e 
Oncologia Orale: Approccio Clinico”

–

€ 1.600,00

“Odontoiatria speciale: approccio, 

pazienti special needs” –

€ 1.500,00

“Ortognatodonzia funzionale”

–

€ 3.000,00

“Ortognatodonzia Biomeccanica: dalla 
diagnosi al piano di trattamento”

–

€ 3.000,00

“Strategie integrate per la prevenzione 

in prospettiva intersezionale”
“Impegno 

ETS”

“Esperto 
in affido familiare professionale”

€ 250,00

“Protezione 
Internazionale” € 800,00



– –

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ll’Organo prima dell’odierna riunione.

iesta del Conservatorio “U. Giordano” di 
volta a promuovere, per l’a.a. 2026/2027, l’attivazione di percorsi abilitanti 

 – Musica nell’istruzione secondaria di I grado e di II grado
 –
 –
 –
 –
 –

concorso per cui chiede l’attivazione che risultano essere le seguenti:
 Musica nell’istruzione secondaria di I grado e di II grado;










rvenuta dal Conservatorio di Foggia “U. 
Giordano” la proposta di nomine dei direttori delle predette classi di concorso da attivare, 

Protocollo di intesa con il Conservatorio di Foggia “Umberto Giordano”, al fi
formalizzare la collaborazione necessaria all’attivazione, per l’a.a. 2026/2027, dei percorsi 

parere favorevole alla stipula di un Protocollo d’Intesa con il Conservatorio “U. Giordano” 

Il Senato Accademico, nella seduta dell’8 luglio 2026, ha autorizzato 
l’accreditamento, per l’a.a. 2026/202 38 percorsi formativi abilitanti all’insegnamento 



– –

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia,

ter, dell’art. 13 e dell’art. 18
in particolare, che l’art. 4 del d
“

”
che, ai fini dell’accreditamento iniziale e periodico dei percorsi di 

che l’art. 5 del DPCM, rubricato “Modalità di organizzazione dei 
formazione iniziale”, demanda, tra l’altro, alle Università, 

nell’ambito della propria autonomia statutaria e regolamentare, 
l’individuazione dei centri multidisciplinari che organizzeranno e 

che il suddetto Centro di Formazione della Docenza è l’unica struttura 

Consiglio Direttivo dell’ANVUR con delibera n. 231 del 26 settembre 

la nota del Ministero dell’istruzione e del merito n. 2957 del 

agosto 2023, per l’a.a. 2026/2027;



– –

Protocollo d’Intesa tra l’Università degli 
Studi di Foggia e il Conservatorio “U. Giordano” di Foggia ai fini 
dell’accreditamento di nuove class

–

sia si confermano quelle già attivate nell’a.a. precedente;
la delibera del Senato Accademico dell’8/07/2026 con la quale si 

già attivate nell’a.a. precedente,

− di autorizzare l’accreditamento, per l’a.a. 2026/2027, dei seguenti 38 percorsi 
formativi abilitanti all’insegnamento nella scuola secondaria di 1^ e 2^ grado 



– –

Prof.ssa Augusta Dall’Arche

Prof.ssa Augusta Dall’Arche

Prof.ssa Augusta Dall’Arche

Prof.ssa Augusta Dall’Arche

Prof.ssa Augusta Dall’Arche
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Prof.ssa Augusta Dall’Arche

Prof.ssa Augusta Dall’Arche

Musica nell’istruzione secondaria di I e Prof.ssa Augusta Dall’Arche

−
r l’a.a. 202

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

istruttoria predisposta dall’Area Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e 
–

Gestione e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

l grado di avanzamento delle linee d’azione programmate, 

di miglioramento, nell’ambito del sistema di Assicurazione della Qualità e del ciclo di 

avanzamento degli obiettivi e delle linee d’azione previste dal Piano. 
Dall’analisi effettuata emerge un quadro complessivamente positivo

 nell’ambito della Didattica, è stato proposto l’innalzamento del target relativo al 

 nell’ambito della Terza Missione/Impatto Sociale, è stato incrementato del 40% il 

 denziata la persistente criticità relativa al Corso di Laurea in “Cultura e 
Sostenibilità dell’Enogastronomia”, per il quale il Dipartimento ha previsto un 



una soluzione alternativa su aree di proprietà dell’Università di Foggia; 
 target relativo all’organizzazione di 



– –

la revisione della tecnostruttura dipartimentale al fine di migliorare l’efficacia 
e l’efficienza dei processi amministrativi di supporto alla ricerca e all’alta formazione, 

Valutazione (CEV) nell’ambito della recente visita di accreditamento periodico. 

ll’8 luglio 2026.

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

periodica, Accreditamento), che costituisce l’insieme delle attività 
dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e 

1154/2021, ha previsto l’introduzione del sistema di accreditamento 

valutazione periodica della qualità, dell’efficienza e dei r

autovalutazione della qualità e dell’efficacia delle attività didattiche e 

lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

le Linee Guida per l’assicurazione della qualità della Ricerca, 



– –

l’indirizzo politico dell’Ateneo, ne delinea la visione e la missione e 

all’agire e agli altri documenti di programmazio

dell’Università (PRO3), il Bilancio di Ateneo, il Piano integrato di 

r l’offerta formativa, il Piano 

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo è il documento di 
programmazione che delinea la visione e la missione dell’Ateneo a 

linee guida per l’elaborazione e il monitoraggio dei piani strategici di 

l’estratto del verbale del Cons

il documento “Piano Strategico 2024 –
isione 2026”; 

la delibera dell’8 luglio 2026 con la quale il Senato Accademico si è 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Con delibera del 29 ottobre 2025 (punto 27 all’ordine del giorno), il Consiglio di 

dettagliare in vista dell’adozione dei documenti di programmazione finanziaria 2026 e dei 

infrastrutture di Ateneo. Tra questi, risultava previsto uno stanziamento complessivo di € 
2.500.000,00 destinato all’allestimento della Clinica Odontoiatrica Universitaria e del 

ntro di Simulazione Odontoiatrica Universitaria, così ripartito: € 1.500.000,00 per il 

annualità 2026, 2027 e 2028, ed € 1.000.000,00 per arredi e laboratori di Od

che, l’Ateneo 

del “Policlinico Riuniti” in servizio presso la struttura di Ingegneria Clinica ospedaliera e in 

di soddisfazione del fabbisogno. Il RUP ha rappresentato l’opportunità di rivedere la 

ivo (leasing) delle poltrone odontoiatriche con l’acquisto definitivo delle attrezzature. 

economiche riscontrate sul mercato, che rendono l’acquisto la soluzione maggiormente 
idonea a garantire la disponibilità e la proprietà delle attrezzature per l’intero arco 
temporale di utilizzo, evidenziando, sulla scorta dell’esperienza maturata in 

l’acquisto dei beni, in quanto consente di evitare i maggiori oneri derivanti dal ricorso al 

“chiavi in mano” di progettazione, fornitu

n. 36, una consultazione preliminare di mercato finalizzata all’affidamento, con successiva 
procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del medesimo decreto, della fornitura, installazione e 



– –

sa in opera, con la formula “chiavi in mano”, delle attrezzature sanitarie e delle 
tecnologie occorrenti per l’allestimento della Clinica Odontoiatrica Universitaria (lotto 1), 

i d’ufficio 


i compreso tra € 1.225.924,16 (Astidental S.p.A.) ed € 2.978.240,50 


compreso tra € 558.325,00 (Henry Schein Krugg S.r.l.) ed € 864.000,00 (STED 

’ufficio) non risulta pervenuta alcuna quotazione, sebbene 

vincolanti per la Stazione Appaltante né costituiscono base d’asta 

costituiscono un utile riscontro dell’ordine di grandezza del fabbisogno, che risulta 
orse di € 2.500.000,00 già stanziate con la delibera del 29 ottobre 2025.

profilo dei flussi di cassa generati dall’investiment
tenuto conto dell’incremento delle giacenze di cassa determinate dall’attivazione dei mutui 

all’acquisto definitivo delle attrezzature, e di stanziare, per l’effetto, ulteriori € 
omplessivo destinato all’intervento pari a € 3.700.000,00.

In caso di accoglimento della proposta, occorre autorizzare sin d’ora la 
conseguente variazione di budget, l’aggiornamento del programma triennale dell’acquisto 

autorizzare sin d’ora l’avvio della procedura di gara, demandando alla Direzione Generale 
e alla Direzione Gestioni Operative l’approvazione degli atti di gara e l’emanazione del 



– –

Il Direttore Generale rappresenta che, a suo avviso, l’acquisizione del parere del 

All’esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

indirizzo strategico, lo stanziamento di € 
2.500.000,00 per l’allestimento della Clinica Odontoiatrica 

di cui € 1.500.000,00 per il noleggio operativo delle poltrone 
odontoiatriche ed €

funzionali alle attività cliniche, l’Ateneo ha individuato il Responsabile 

“Policlinico Riuniti” in servizio presso la struttura di Ingegneria Clinica 

l’opportunità di rivedere la strategia di approvvigionamento 

l’acquisto definitivo delle 

l mercato, che rendono l’acquisto la 

proprietà delle attrezzature per l’intero arco temporale di utilizzo, 
evidenziando, sulla scorta dell’esperienza maturata in ambito 

noleggio operativo, ma l’acquisto dei beni, in quanto consente di 

acquisto delle forniture un servizio “chiavi in mano” di progettazione, 



– –

mercato finalizzata all’affidamento, con successiva procedura aperta 
ai sensi dell’art. 71 del medesimo decreto, della fornitura, 

in opera, con la formula “chiavi in mano”, delle 
attrezzature sanitarie e delle tecnologie occorrenti per l’allestimento 

’ufficio (lotto 3). Alla scadenza del termine, fissato alle ore 10:00 del 

sotto il profilo dei flussi di cassa generati dall’investimento, trova 
adeguata copertura anche tenuto conto dell’incremento delle 
giacenze di cassa determinate dall’attivazione dei mutui in corso;
l’opportunità di integrare lo stanzi

l’invito alla consultazione preliminare di mercato adottato ai sensi 

Grimaldi, individuato ai sensi dell’art. 31 del medesimo decreto;

operativo all’acquisto e alla disponibilità di risorse sugli utili degli 



– –

l’opportunità di integrar

l’effetto, ulteriori € 1.200.000,00, per un importo complessivo 
destinato all’intervento pari a € 3.700.000,00;

l’aggiornamento del programma triennale dell’acquisto di for

onde garantire celerità del procedimento di autorizzare sin d’ora 
l’avvio della procedura di gara, demandando alla Direzione Generale 
e alla Direzione Gestioni Operative l’approvazione degli atti di gara e 
l’emanazione del relati
di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

−

− confermare l’indirizzo strategico già assunto con delibera del 29 ottobre 2025 
(punto 27) in ordine allo stanziamento di € 2.500.000,00 per l’allestimento della 

− di stanziare, per l’effetto e a integrazione di quanto già deliberato in data 29 
ottobre 2025, ulteriori € 1.200.000,00 per un importo complessivo destinato 
all’intervento pari a € 3.700.000,00;

−

−
− di autorizzare il conseguente aggiornamento del programma triennale dell’acquisto 

−
con il Responsabile Unico del Progetto, la predisposizione degli atti per l’indizione, 
ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. n. 36/2023, della procedura aperta per l’af

tivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

ne Medica Avanzata SimUMed, istituito nell’anno 2018 e 

specializzandi, a studenti dei corsi di laurea dell’area sanitaria e a soggetti esterni, quali 

L’

l’attuale struttura organizzativa, composta da 

Dipartimento, anche in considerazione dell’incremento delle fatture emesse, passate da 

dell’Ateneo per l’individuazione del partner

’art. 55 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, 
per l’erogazione di servizi da parte degli 

’art. 6 del D. Lgs. 31 marzo 2023,



– –

qualificandoli come attuazione del principio di sussidiarietà orizzontale di cui all’art. 118, 

progettazione costituisce una scelta alternativa all’aggiudicazione di un 

per la selezione dell’Ente del Terzo Settore partner. Le eventuali risorse pubbliche messe 
a disposizione nell’ambito del rapporto assumono natura contributiva e sono destinate 

specializzandi) rientra tra quelle previste dall’art. 5 del 

SimUMed, con definizione degli obiettivi generali e specifici dell’intervento, dei requisiti di 

In particolare, le finalità dell’intervento sono individuate nella diffusione della 

capo all’Università. L’Ente del Terzo Settore partner dovrà realizzare le attività nel rispetto 

collaborare con l’Università nell’ambito di un Comitato di Coordinamento paritetico.



– –

l’avvio del 
procedimento finalizzato all’individuazione, tramite avviso pubblico, di un Ente del Terzo 

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

nell’anno 2018 e operativo dal 2019, opera in seno al Dipartimento di 

laico, a specializzandi, a studenti dei corsi di laurea dell’area sanitaria 

’andamento economico

l’attuale struttura organizzativa, composta da circa 20 is

Dipartimento, anche in considerazione dell’incremento delle fatture 
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l sito istituzionale dell’Ateneo per l’individuazione del 

l’art. 55 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, (

l’erogazione di servizi da parte degli enti pubblici attraverso forme di 

’art. 6 

principio di sussidiarietà orizzontale di cui all’art. 118, quarto comma, 

all’aggiudicazione di un appalto o di una concessione, ma deve 

la selezione dell’Ente del Terzo Settore partner
risorse pubbliche messe a disposizione nell’ambito del rapporto 

tra quelle previste dall’art. 5 del summenzionato d. lgs. n. 



– –

degli obiettivi generali e specifici dell’interven

dell’intervento sono individuate nella 

all’Università ’Ente del Terzo Settore partner dovrà

collaborare con l’Università nell’ambito d

al consesso qui riunito di autorizzare l’avvio del procedimento 
finalizzato all’individuazione, tramite avviso pubblico, di

−



– –

− autorizzare l’avvio procedimento finalizzato all’individuazione, mediante 
pubblicazione di apposito avviso pubblico sul sito istituzionale dell’Ateneo

−

vergenza di obiettivi e sull’aggregazione di risorse pubbliche e private, in 
attuazione dell’art. 55 del Codice del Terzo Settore, dell’art. 6 del Codice dei 
contratti pubblici e del principio di sussidiarietà orizzontale di cui all’art. 118, quarto 

− progettazione esecutiva dovrà definire, tra l’altro, il 

−

delle spese effettivamente sostenute, documentate e rendicontate dall’Ente del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odiern
L’Ateneo

Il corrispettivo mensile posto a base dell'affidamento è pari ad € 2.000,00 oltre 
IVA se dovuta, corrispondente a € 24.000,00 oltre IVA per 

dell'affidamento è pari ad € 48.000,00 oltre IVA se dovuta, importo che resta inferiore sia 
alla soglia di € 140.000,00 di cui all'art. 50, comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 36/202



– –

La spesa relativa al presente affidamento, per l'importo massimo stimato di € 

dell’Università saranno oggetto di specifiche determinazioni da parte degli Orga

a Curtotti fa presente che con la società in questione l’Ateneo ha già 

Il consigliere Gallo afferma che è importante che risulti evidente che non c’è 
personale interno all’

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
che l’Ateneo, nell'ambito delle proprie politiche di 



– –

che il corrispettivo mensile posto a base dell'affidamento è pari ad € 
ovuta, corrispondente a € 24.000,00 oltre IVA 

complessivo massimo stimato dell'affidamento è pari ad € 48.000,00 
oltre IVA se dovuta, importo che resta inferiore sia alla soglia di € 



– –

l'importo massimo stimato di € 48.000,00 oltre IVA se dovuta, trova 

da parte dell’Università saranno oggetto di specifiche determinazioni 

− di autorizzare l’avvio di una trattativa diretta con l’operatore economico 
) finalizzata all’acquisizione di servizi di 

verbale, e di autorizzare la relativa spesa massima di € 48.000,00 oltre IVA a 

−
da parte dell’Università saranno oggetto di specifiche determinazioni da parte degli 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Ciò posto, si rappresenta che è in corso un’ampia revisione dell’assegnazione 
degli spazi e degli uffici di Palazzo Ateneo, volta a razionalizzare l’allocazione delle 

tratta di un’operazione necessaria anche nella prospettiva dell’aggiornamento del modello 

Nell’ambito di tale process

un’area dedicata all’accoglienza degli studenti internazionali
un’area dedicata alla comunic
un’area dedicata ad attività condivise, ivi comprese le esigenze dell’ufficio 

A tal fine, si propone di demandare all’Area Edilizia, Patrimonio e Grandi 
Attrezzature l’elaborazione di una soluzione tecnica che contemperi f
valorizzazione architettonica degli ambienti, in linea con l’identità visiva e comunicativa 
dell’Ateneo.

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’una

lo Statuto e, in particolare, l’art. 17, comma 4, lettera n) che 

che è in corso un’ampia revisione dell’assegnazione degli spazi e 
degli uffici di Palazzo Ateneo, volta a razionalizzare l’a

adeguata distribuzione degli ambienti. Si tratta di un’operazione 
dell’aggiornamento del modello 



– –

ell’ambito di tale processo di riorganizzazione, la necessità di 

 un’area dedicata all’accoglienza degli studenti internazionali
 un’area dedicata alla comunicazione
 un’area dedicata ad attività condivise, ivi comprese le 

esigenze dell’ufficio relazioni con il pubblico
demandare all’Area Ediliz

Attrezzature l’elaborazione di una soluzione tecnica che contemperi 

l’identità visiva e comunicativa dell’Ateneo

−

 un’area dedicata all’accoglienza degli studenti internazionali
 un’area ded
 un’area dedicata ad attività condivise, ivi comprese le esigenze dell’ufficio 

− demandare all’Area Edilizia, Patrimonio e Grandi Attrezzature l’elaborazione di una 

ambienti, in linea con l’identità visiva e comunicativa dell’Ateneo

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di 



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.











all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

in maniera efficiente l’att



– –

“ ”
denominazione di “Regolamento Contribuzione Studentesca”, 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 
L’Università di Foggia, per l’anno 2026, ha destinato 250.000,00 euro al Fondo 

Al fine di rafforzare l’internazionalizzazione della ricerca scientifica 



incarichi di ricerca dell’Università di Foggia;


afferente a un’istituzione scientifica o accademica straniera. Di conseguenza, 


introdotto l’obbligo per il PI di presentare, entro i termini di vigenza del 

 una “Proposta Progettuale” da sottomettere in risposta ad un bando del 

 un “Memorandum of Understanding” finalizzato alla costituzione di un 
network europeo candidato a presentare una “proposta progettuale” in 

 l’attestato di partecipazione ad un corso di formazione in 

Il Senato Accademico, nella riunione dell’8 lu ha modificato l’art. 8, comma 3, 

− una “Proposta Progettuale” da sotto

− l’attestato di partecipazione a un corso di formazione in europrogettazione, 

l’obbligo di presentare un Memorandum of Understanding (MoU) finalizzato alla 



– –

Senato, inoltre, ha modificato il comma 10 dell’art. 2 come di seguito riportato: 

r l’assegnazione del fondo per i progetti di 

all’ar

all’unanimità,
che l’Università di Foggia, per l’anno 2026, ha destinato 250.000,00 

che al fine di rafforzare l’internazionalizzazione della ricerca 



doc e ai titolari di incarichi di ricerca dell’Università 



almeno uno studioso afferente a un’istituzione scientifica o 


(PI): viene introdotto l’obbligo per il PI di presentare, entro i 

 una “Proposta Progettuale” da sottomettere in risposta ad un 

 un “Memorandum of Understanding” finalizzato alla 

una “proposta progettuale” in risposta 



– –

 l’attestato di partecipazione ad un corso di formazione in 

che il Senato Accademico, nella riunione dell’8 l
l’art. 8, comma 3, del Regolamento in oggetto come di seguito 

− una “Proposta Progettuale” da sotto

− l’attestato di partecipazione a un corso di formazione in 

stato eliminato l’obbligo di presentare un Memorandum of 

che il Senato ha modificato il comma 10 dell’art. 2 come di seguito 

l’adozione del testo regolamentare nella stesura approvata dal 

Regolamento per l’assegnazione del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

€ 250.000,00

“Regolamento per l’assegnazione del Fondo per Progetti di 
Ricerca di Ateneo” 
candidatura, del format per l’elaborazione dei progetti, dell’allegato “Criteri di valutazione 

ricerca”, del riparto del budget destinato ai Dipartimenti di Ateneo e della

l’Università di Foggia alla data di presentazione del progetto.

personale afferente all’Università di Foggia: docenti, assegnisti, dottorandi di 

almeno uno studioso afferente a un’istituzione scientifica o accademica straniera. 

Inoltre, ciascun Dipartimento ha deliberato, nei termini indicati dall’Area Ricerca, 
in merito all’inclusione/escl




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







 Per il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche l’80% del finanziamento è 

componente, ad un solo progetto di ricerca nell’ambito del Bando PRA 2026. Non 

finanziati a valere sul bando YOUNG 2026 emanato dell’Università di Foggia. Si è anche 

Per favorire l’internazionalizzazione la Commissione Scientifica ha previsto che iI 

 una “ ”

 un “ ” finalizzato alla costituzione di un network 
europeo candidato a presentare una “ ” in risposta ad un 

 l’attestato di partecipazione ad un corso di formazione in europrogettazione 



 risultati disponibili dell’ultima Valutazione della 
ricalcolati in base all’attuale assetto dei Dipartimenti 

e fatto in passato, l’indicatore R1_2, che esprime il punteggio medio di tutti i 



– –

il punteggio corrispondente al valore R1_2 della propria area scientifica all’interno 

scientifica all’interno del Dipartimento di afferenza nel 2024; 

dell’Università. 
ll Senato Accademico, nella riunione dell’8 luglio, dopo aver approvato il 

recepivano le proposte della Commissione Scientifica. Tra questi, il co.2 dell’Art. 2 è stato 
“Le proposte finanziabili possono variare sensibilmente 


disciplinari tra quelli presenti nell’Ateneo;




internazionali interdisciplinari ed intersettoriali e favorire la mobilità dei ricercatori”.

Ancora, ha modificato il co. 18 dell’Art. 2 nella seguente formulazio
“Sono esclusi dalla partecipazione, sia come responsabili che come componenti, i 

2025) e per la durata del progetto stesso”.

Inoltre, ha modificato il co. 2 dell’Art. 8:
“I responsabili dei progetti finanziati dovranno inoltre consegnare almeno uno dei seguenti 

 una “Proposta Progettuale” da sottomettere in



– –

 l’attestato di partecipazione ad un corso di formazione in europrogettazione 
frequentato dal PI nel periodo di vigenza del progetto”.

l’obbligo di presentare un Memorandum of Understanding (MoU) finalizzato alla 

–

ne dell’esposizione il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,
€ 250.000,00

“Regolamento per 
l’assegnazione del Fondo per Progetti di Ricerca di Ateneo” 

candidatura, del format per l’elaborazione dei progetti, dell’allegato 
“Criteri di valutazione dei progetti di ricerca”, del riparto del budget 

dottorandi di ricerca in servizio presso l’Università di Foggia alla data 

personale afferente all’Università di Foggia: docenti, 

almeno uno studioso afferente a un’istitu



– –

che ciascun Dipartimento ha deliberato, nei termini indicati dall’Area 
Ricerca, in merito all’inclusione/esclusione dei dottorandi di ricerca 













 l’80% 

Investigator o componente, ad un solo progetto di ricerca nell’ambito 



– –

2026 emanato dell’Università di Foggia; 

che per favorire l’internazionalizzazione iI responsabile del progetto 

 una “ ” da sottomettere in risposta ad un 

 un “ ” finalizzato alla 

una “ ” in risposta ad un bando del primo 

 l’attestato di partecipazione ad un corso di formazione in 



 risultati disponibili dell’ultima Valutazione della Qualità 
ricalcolati in base all’attuale assetto dei 

considerato, così come fatto in passato, l’indicatore R1_2, che 

valore R1_2 della propria area scientifica all’interno del 

della propria area scientifica all’interno del Dipartimento di 



– –

del Dipartimento per il valore R1_2 dell’Università;
il Senato Accademico, nella riunione dell’8 luglio, dopo aver 

che il Senato Accademico ha modificato il co. 2 dell’Art. 2 del come di 

“Le propos


disciplinari tra quelli presenti nell’Ateneo;





favorire la mobilità dei ricercatori”;
che il Senato Accademico ha modificato il co. 18 dell’Art. 2 nella 

“Sono esclusi dalla partecipazione, sia come responsabili che come 

stesso”.

Inoltre, ha modificato il co. 2 dell’Art. 8:
“I responsabili dei progetti finanziati dovranno inoltre consegnare 

 una “Proposta Progettuale” da 

 l’attestato di partecipazione ad un corso di formazione in 

del progetto”;

stato eliminato l’obbligo di presentare un Memorandum of 



– –

l’adozione del bando nella stesura approvata dal Senato Accademico,

−

“ ”;
−

modello di candidatura, del format per l’elaborazione dei progetti, dell’allegato 
“ ”, del riparto del budget destinato ai 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione
il “

”, finalizzato alla revisione 
all’ottimizzazione dell’assetto organizzativo dell’Università di Foggia, in coerenza con gli 

obiettivi strategici e di sviluppo dell’Ateneo e con i principi di efficacia, efficienza, 

rappresentato dal superamento dell’attuale assetto, che non prevede, per tutte le strutture 

struttura dell’Ateneo, con la chiara individuazione del

Tale strumento sarà inoltre digitalizzato e reso accessibile all’intera comunità 

agevolare l’individuazione delle strutture competenti per materia, favorire l’integrazione tra 
uffici e migliorare l’efficienza dei processi amministrativi.

progetto, è stata infatti realizzata un’approfondita

dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti, anche attraverso attività di 



– –

l’Amministrazione Centrale e Dipartimenti e Centri,

’













– –

anch’esse sotto la responsabilità di personale appartenente all’Area delle 



– –

ai sensi dell’art. 87 del CCNL del 

dell’area di appartenenza, comportano l’assunzione di 

Sindacali in data 10/7/2026, ai sensi dell’art. 81, c
del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca, nonché, per l’acquisizione del relativo 

e gli uffici competenti, procede ad illustrare l’argomento tramite 
slide, proponendo, a seguito di un’istanza r
già espresso il Senato Accademico con l’
responsabilità a supporto dell’Ufficio Protocollo e Archi



– –

Il dott. Spinelli chiede informazioni sulle tempistiche inerenti all’emissione dei 

le posizioni da EP, dichiara che quelle vacanti saranno coperte all’esito delle progressioni 

All’esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione 

l’ulteriore proposta di 
dell’Ufficio Protocollo e Archi

all’unanimità,

il documento “Progetto di macro riassetto del modello organizzativo 
gestionale di Ateneo” adottato dal Senato Accademico e dal Consiglio 

i Direttori di Dipartimento in ordine all’organizzazione dei Dipartimenti 

all’organizzazione di tale Centro;
della necessità di revisionare l’attuale asse
coerenza con gli obiettivi strategici e di sviluppo dell’Ateneo e con i 



– –

anche attraverso l’adozione di un funzionigramma organico e 
dettagliato per ciascuna struttura dell’Ateneo, con la chiara 

 14, comma 2 ai sensi del quale “…il Senato Accademico … d) 
formula proposte sul modello da adottare per l’articolazione 
organizzativa dell’ateneo o esprime
elaborate da altri organi”;

 17, comma 2 ai sensi del quale “… il Consiglio di 

accademico, …: e) l’articolazione organizzativa dell’ateneo”;
 20, comma 1 ai sensi del quale “

amministrazione, la complessiva … organizzazione … del 
amministrativo dell’ateneo”; 

il Rapporto ANVUR “Accreditamento Periodico delle Sedi e de
di Studio”, approvato dal Consiglio Direttivo dell’Agenzia con delibera 

Sindacali in data 10/7/2026, ai sensi dell’art. 81, comma 7, lett. d), del

luglio 2026, ai sensi delle “Linee guida sulle modalità di 

discriminazioni” del 4/11/2011;  

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

Gestionale dell’Università di Foggia,

 “Organigramma”
 “Funzionigrammi Amministrazione Centrale e Dipartimenti”
 “Elenco specifiche responsabilità, ex art. 117 del C.C.N.L. del 

Dipartimenti”



– –

 integrare, tra le competenze organizzative, nell’ambito del funzionigramma, 

 prevedere l’istituzione della specifica funzione di responsabilità “Supporto 
Segreteria Studenti DISTUM”

 modificare la funzione di specifica responsabilità “Tirocini, Terza Missione e 
Dottorati” nell’ambito dell’Ufficio Ricerca e Alta Formazione del Settore 

Dipartimenti di Economia e di Scienze Sociali in “Tirocini, Terza Missione e 
Dottorati Dipartimento di Scienze Sociali” e prevedere l’istituzione, nell’ambito 

responsabilità “Tirocini, Terza 
ati Dipartimento di Economia”,

 istituzione di una funzione di specifica responsabilità a supporto dell’Ufficio 



 di demandare al Direttore Generale l’adozione dei conseguenti provvedimenti di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Reg



– –

dell’Organo prima dell’odie
L’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” dispone: 
“

ter (….). Il piano triennale 

facoltà assunzionali previste a legislazione vigente”

o integrato di Ateneo per l’anno 202

il Ministero dell’Università e Ricerca 

Dall’analisi delle cessazioni verificatesi nell’anno 2025 è emerso che n. 2 unità di 
o appartenete all’area dei collaboratori sono stati reclutati 

che l’art. 2 comma 5 del suddetto DM 445/2022 indica come termine perentorio di dodici 



– –

l’
consente l’incremento dei fondi per il trattamento accessorio a valere sui piani straordinari 

comunicate nell’ambito delle proce

limite pari all’aumento del personale dell’area al 31 dicembre dell’anno 

limite pari alle assunzioni nell’area di riferimento, effettuate a valere sui piani 

amministrativo appartenete all’area dei collaboratori
l’incremento dei fondi del trattamento 

accessorio, in luogo del reclutamento di una unità di personale dell’area dei collaboratori, 

ell’ambito del settore scientifico tecnologico. Nello specifico, si evidenzia 

ha approvato l’integrazione del Piano di Sviluppo del Dipartimento di Studi 

amministrativo appartenente all’Area dei Funzionari –

del Nucleo di Valutazione e del Presidio di Qualità dell’Ateneo, oltre che al 

tecnico appartenente all’area dei Funzionari (ex  categoria D –

“Genetica agraria” a vale
Dipartimento con l’impegno di 0,3 punti organico. 



– –

indeterminato e pieno, appartenente all’area dei funzionari (ex categoria D –
– per l’area tecnica, tecnico

dell’infrastruttura di ricerca denominata STAR*Facility Centre, presso il Dipartimento 
–

reclutamento di un’unità di personale dell’area dei funzio

in sede di definizione del Piano integrato di Ateneo per l’anno 2026, 
–

, con l’incremento di n unità di personale dell’area 
dei funzionari, con l’impiego di ulteriori risorse da destinare alla suddetta programmazione 



incardinato nel Dipartimento DISTUM e dell’infrastruttura di





all’argomento 

all’unanimità,
l’art. 6, co. 2,

l’art. 2 comma 5;

l’art. 4 co. 7

nel rispetto dei limiti e delle modalità comunicate, nell’ambito delle 



– –

l’opportunità di destinare 0,25 punti organico 

appartenete all’area dei collaboratori reclutate con le risorse 
rio di cui al DM 445/2022 per l’incremento dei 

n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori

del 17 febbraio 2026 ha approvato l’integrazione del 

istrativo appartenente all’Area dei Funzionari –

dell’Ateneo, oltre che al potenziamento delle attività riferibili 

appartenente all’area dei –

06/A “Genetica agraria”

Dipartimento per l’anno 2026

all’area dei funzionari (ex categoria D – –
l’area tecnica, tecnico

dell’infrastruttura di ricerca deno

– Chimica Organica mediante il reclutamento di un’unità di 
personale dell’area dei funzionati settore professionale scientifico 

ricerca con il reclutamento di nuove professionalità nell’ambito del 
con l’

l personale per l’anno 



– –

–
unità appartenete all’area dei funzionari 

il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta dell’8 luglio 

–
all’area dei funzionari, con un impiego di risorse 

dell’infrastruttura di ricerca STAR*Facility Centre

all’area dei collaboratori reclutate 

l’incremento dei fondi del trattamento accessorio

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

na del Fondo di Ateneo per la premialità, ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 




corrispondenza dell’art. 2, comma 1 lett. d) e 2 nonché art. 4; dal punto di vista 
er economia di progetto si intende “la somma residua disponibile sulla 

parte dell’ente finanziatore”. Il relativo utilizzo (per un 

0% a favore dell’Ateneo, così ripartita:



esidua dell’economia di progetto, al netto delle quote destinate alle 

23.09.2025 recante “
ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010”



– –

 –

amministrativo per l’attribuzione 
di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 3) nell’ambito 

 – dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione 
ci (All. 6) nell’ambito 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione 
di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 9) nell’ambito 

 – VII/4 dell’08.07.026 

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 
) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

l’attribuzio
) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 
) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai Responsabil
) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 
) nell’ambito del progetto 



– –

 – VII/4 dell’08.07.026 

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 
) nell’ambito del progetto

 –

l’attr
30) nell’ambito del progetto 

 –

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai Responsabili Scientifici (All. 
33) nell’ambito del progetto 

 –

l’attribuzione di compensi premiali formulate d
36) nell’ambito del progetto 

 –

amministrativo per l’attribuzione 

nell’ambito dei seguenti progetti:
− –

−

programma di finanziamento “INTERREG IPA ADRION 2021 –

all’argomento in esame, il Presidente

all’unanimità,

10, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di 

l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 9 comma 



– –

eto Ministeriale 27.09.2023 n. 1299 concernente le “Modalità 
attuative per l’applicazione dell’art. 9, comma 1
dicembre 2010, n. 240”;

“disposizioni urgenti per la 
crescita, l'equità e il consolidamento dei conti pubblici”;

che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto regolamento, le economie di 

dall’Ente finanziatore, a

 –

amministrativo per l’attribuz

3) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

6) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

9) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

12) nell’ambito del progetto 



– –

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

15) nell’ambito 

 – VII/4 dell’08.07.026 

vo per l’attribuzione di 

18) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

21) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

24) nell’ambito del progetto 

 – VII/4 dell’08.07.026 

amministrativo per l’attribuzione di 

27) nell’ambito del progetto 

 –

amministrativo per l’attribuzione di 

30) nell’a

 –



– –

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai 
Responsabili Scientifici (All. 33) nell’ambito del progetto 

 –

l’attribuzione di compensi premiali formulate dai 
Responsabili Scientifici (All. 36) nell’ambito del progetto 

 –

amministrativo per l’attribuzione di 

39) nell’ambito dei nell’ambito dei seguenti progetti:
− –

−

finanziamento “INTERREG IPA ADRION 2021 –

amministrativo per l’attribuzione di compensi premiali approvate dai 

dettaglio della quota destinata all’incentivazione del personale tecnico 

per l’attribuzione di comp

il rispetto dei limiti di legge di cui all’art. 6 del predetto regolamento

l’attribuzione di compensi premiali così come previsti dalla citata 



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di 



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
ne del Piano integrato di Ateneo per l’anno 

l’espletamento di una selezione per la formazione di una gra

subordinato appartenente all’Area dei Collaboratori settore amministrativo, a tempo 

dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimentali di questa Università

graduatoria, per l’assunzione di 
settore professionale amministrativo e di utilizzare per l’assunzione di 

–

indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Area Sistemi Informativi

dell’area dei collaboratori scadranno entro il prossimo mese di novembre. A tal riguardo si 

–

legate all’immatricolazione.



– –

per le esigenze legate all’attivazione della III edizione dei Percorsi Abilitanti ex art. 13 

et dell’obiettivo A Progetto “Innovazione, Ampliamento 

di Foggia” linea d’Azione “Proporzione di studenti partecipanti all’iniziativa 
dell’Erasmus Italiano

 –
pari € 508.664 

corrispondente a n. 13 unità di personale dell’area dei collaboratori per un importo 
unitario pari ad € 39.128,00;



dell’area collaboratori), pari ad € 39.128,00;


primo e secondo grado, in attuazione degli articoli 2 bis e 2 ter, dell’art. 13 e 
dell’art. 18 bis del D.Lgs. n. 59/2017 

ad € 


un importo unitario, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari ad € 39.128,00 
(3 unità dell’area collaboratori) per complessivi 117.384,00

all’argomento in esame

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

l’art. 19 del D.lgs. 81/2015 e ss.mm.ii;



– –

–

legate all’immatricolazione

esigenze legate all’attivazione della III edizione dei Percorsi Abilitanti 

limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D. L. 

l’art. 1, comma 188 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266; 

−

po determinato per una spesa complessiva di € 743.432,00 su 

 –

IRAP, pari € 508.664 corrispondente a n. 13 unità di personale dell’area dei 
collaboratori per un importo unitario pari ad € 39.128,00;



tà dell’area collaboratori), pari ad € 39.128,00;


dell’art. 13 e dell’art. 18 bis del D.Lgs. n. 59/2017



– –

comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari ad € 78.256 (TFA sostegno VII



importo unitario, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari ad € 
39.128,00 (3 unità dell’area collaboratori) per complessivi 11

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da 



 sponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento;



ientifico, con l’indicazione dei settori scientifico

interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si 

Inoltre, il Piano di sviluppo può riportare l’indi

didattica e terza missione, la congruità rispetto alle criticità individuate nell’offerta 

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le 

l’approvazione del Piano di sviluppo e sulla base delle risorse assegnate e disponibili. 

18 giugno 2026, ha approvato l’

“Reclutamento del personale”, 
l Senato Accademico ha approvato la proposta in parola, nella riunione dell’8 

all’argomento in esame



– –

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,

la delibera del Senato Accademico, nella riunione dell’8 luglio 2026,

nell’allegato n. 53 al presente verbale.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ente propone di anticipare la trattazione dell’argomento contrassegnato
con il n. 41 all’ordine del giorno dell’odierna riunione.

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da 



 esponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento;



scientifico, con l’indicazione dei settori scientifico

interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si 

Inoltre, il Piano di sviluppo può riportare l’indicazione delle esigenze del 

terza missione, la congruità rispetto alle criticità individuate nell’offerta 

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le 

l’approvazione del Piano di sviluppo e sulla base delle risorse assegnate e disponibili. 



– –

quadro D “Reclutamento del personale”. Il Presidente invita i 

all’argomento in esame

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,

l’aggiornamento al Piano di sviluppo di Economia, triennio 2024

l’ulteriore

la proposta di aggiornamento del quadro D “Reclutamento del personale” del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

All’interno delle procedure riservate è possibile prevedere un’ulteriore riserva, 
non superiore al 50%, per gli RTDa reclutati nell’ambito di progetti finanziati dal PNRR. 

dell’obbligo di riservare almeno il 25% delle risorse RTT a ex RTDa o a chi ha svolto 

no, invece, ai fini del vincolo di cui all’art. 24, co. 1

e riservate. Il Ministero copre il 50% del costo di ciascun RTT assunto. L’Ateneo 

antonare per l’eventuale passaggio dell’RTT a Professore Associato), come previsto 
dall’art. 1, co. 308, della L. 199/2025. Ciò in quanto l’Ateneo deve assicurare, fin dalla 



– –

l’istituzione e l’indizione di una procedura di reclutament

01 “Lingua, letteratura e cultura 
francese”, s.s.d. FRAN 01/B “Lingua, traduzione e linguistica francese” (già
10/H1) ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010, così come modificato dalla Legge 

ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 

 per 0,25 punti organico sull’assegnazione derivante dal D.M. n. 193/2026; 


ull’anticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM sulla base di 

 ’accantona

01/B “Letteratura tedesca” (da 


dell’Ateneo

Il medesimo Consiglio ha altresì deliberato l’accantonamento di 0,20 P.O. per l’eventuale 

tuttavia, che tale riserva non si rende necessaria, in quanto l’impegno complessivo di 0,70 

l’istituzione e l’indizio

04 “Psicologia clinica e psicologia 
dinamica” 04/A “Psicologia dinamica”

ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010, così come modificato dalla Legge 

ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24

 per 0,25 punti organico sull’assegnazione derivante dal D.M. n. 193/2026; 


sull’anticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM sulla base di 

 ’accantonamento già deliberato per il 

01/B “Storia della pedagogia e 
dell’educazione” (da riassegnare



– –


dell’Ateneo

Il medesimo Consiglio ha altresì deliberato l’accantonamento di 0,20 P.O. per l’eventuale 

tuttavia, che tale riserva non si rende necessaria, in quanto l’impegno complessivo di 0,70 

ai sensi dell’art. 24, co. 6 della 
01 “Archeologia”, 

“Archeologia cristiana, tardoantica e 
medievale” (ex L

13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti 

n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della 
01 “Filologie e 

latina e romanze”, Settore Scientifico Disciplinare FLMR
“Letteratura latina medievale e umanistica” (ex L

sull’anticipo dei punti organico 2026;
n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della 

01 “Pedagogia e
storia della pedagogia e dell’educazione”, Settore Scientifico Disciplinare PAED
01/A “Pedagogia generale e sociale” (ex M

n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 2026.

propria competenza, nella riunione dell’8 luglio 2026.


in regime di impegno a tempo pieno, da reclutare ai sensi dell’art. 24, co. 

10 “Scienze 
Merceologiche”, S.S.D. ECON 10/A “Scienze Merceologiche”, a valere sulle 



– –

l’accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per 
l’eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, 

enderanno disponibili a far tempo dall’annualità in cui sarà autorizzato l’avvio della 
procedura per l’eventuale passaggio ne

 02 “Politica 
economica”, S.S.D. ECO 02/A “Politica economica” (già SECS

oltà assunzionali ordinarie per l’anno 
2025 (turnover 2024), ex D.M. 719/2025, e dell’anticipo del 50% dei punti organico 

er l’anno 2026 (turnover 2025), rif.: delibera prot. n. 42830

seconda fascia, ex D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la 

n.  49”, dettando nel contempo le disposizioni per il rispetto dei 

all’argomento in esame

all’unanimità,

novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per 

comma 5, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, dettando nel 



– –

in particolare l’art. 2, comma 2, che stabilisce che occorre realizzare 

il D.M. 193 del 5 marzo 2026 relativo al “Piano straordinario di 

lo Statuto dell’Ateneo,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
(RTT)” di questa Università, 

01 “Lingua, letteratura e cultura francese”, 
01/B “Lingua, traduzione e 

linguistica francese” (già L LIN/04 “Lingua e traduzione –

durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 

riservato ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, 

 la quota parte di 0,25 p.o. a valere sull’assegnazione 


ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 2026, 



– –


’accantonamento già deliberato per il posto di Ricercatore 

01/B “Letteratura 
tedesca” (da riassegnare al medesimo 



dell’Ateneo, subordinatamente alla concessione;

04 “Psicologia clinica e psicologia dinamica”, 
04/A “Psicologia dinamica” (già 

PSI/07), ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010, così com

all’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 finanziati su fondi 

 per 0,25 punti organico sull’assegnazione derivante dal D.M. 


719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 2026, assegnate al 

 per 0,20 punti organico sullo storno dell’accantonamento già 

01/B “Storia della pedagogia e 
dell’educazione” (da riassegnare al medesimo settore 


generale dell’Ateneo, subordinatamente alla concessione; 

posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 



– –

01 “Archeologia”, Settore Scientifico Disciplinare ARCH
01/E “Archeologia cristiana, tardoantica e medievale” (ex L

27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 

posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 

01 “Filologie e letterature medio latina e romanze”, Settore 
01/A “Letteratura latina medievale e 

umanistica” (ex L

13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei 

di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 

01 “Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione”, 
01/A “Pedagogia generale e 

le” (ex M

719/2025 e sull’

professore di I fascia da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, L. 

la delibera assunta dal Senato Accademico nella riunione dell’8 luglio 


dell’art. 24, co. 



– –

10 “Scienze 
Merceologiche”, S.S.D. ECON 10/A “Scienze Merceologiche”, 


02 “Politica economica”, S.S.D. ECON 02/A “Politica 
economica” (già SECS

assunzionali ordinarie per l’anno 2025 (turnover 2024), ex 
M. 719/2025, e dell’anticipo del 50% dei punti organico 

er l’anno 2026 (turnover 2025), rif.: delibera prot. n. 

di posti di professore di I fascia da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, 

−

− di autorizzare l’assegnazione al 

−
l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure 

01 “Lingua, letteratura e 
cultura francese”, Settore Scientifico Disciplinare FRAN 01/B “Lingua, traduzione e 
linguistica francese” (già L

complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2 della 

determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 finanziati su 



– –

 la quota parte di 0,25 p.o. a valere sull’assegnazione derivante dal D.M. 


719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM sulla 

 alere sullo storno dell’accantonamento già 

“Letteratura tedesca” 


alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

−
l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure 

04 “Psicologia clinica e psicologia dinamica”
04/A “Psicologia dinamica” ai sensi dell’art. 24, L. 

all’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 finanziati su fondi non PNRR, per un 

 0,25 punti organico sull’assegnazione derivante dal D.M. 


719/2025 e sull’anticipo d

 0,20 punti organico sullo storno dell’accan

01/B “Storia 
della pedagogia e dell’educazione”


destinata alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

−
Culturali, Scienze della Formazione, l’istituzione di n. 1 posto di Professore di prima 

da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo 
01 “Archeologia”, Settore Scientifico Disciplinare 

01/E “Archeologia cristiana, tardoantica e medievale” (ex L



– –

13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 

−
Culturali, Scienze della Formazione, l’istituzione di n. 1 posto di Professore di prima 
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo 

01 “Filologie e letterature medio latina e romanze”, 
01/A “Letteratura latina medievale e 

umanistica” (ex L

719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 2026; 
−

nze della Formazione, l’istituzione di n. 1 posto di Professore di prima 
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo 

01 “Pedagogia e storia della pedagogia e 
dell’educazione”, Settore 01/A “Pedagogia generale e 
sociale” (ex M

del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo 

− di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Economia, l’istituzione di 

dell’art. 24, co. 
10 “Scienze Merceologiche”, 

“Scienze Merceologiche”, a valere sulle 

−
10/A), l’accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per 

l’eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 

far tempo dall’annualità in cui sarà autorizzato l’avvio della procedura per l’eventuale 

− o di Economia, l’istituzione di 
02 “Politica economica”, S.S.D. 

02/A “Politica economica” (già SECS

facoltà assunzionali ordinarie per l’anno 2025 (turnover 2024), ex D.M. 719/2025, e 
dell’anticipo del 50% dei punti organico attesi per l’anno 2026 (turnover 2025), rif.: 

−



– –

− di autorizzare il Rettore all’emanazione dei bandi re

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del 



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

tempo determinato. In sintesi, la norma stabilisce che l’Università valuta, a partire dal 

l’

, basandosi su un’analisi dettagliata dei risultati della 

“Regolame
dell’Università di Foggia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo 

all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n

30 aprile 2022, n.36”).  In particolare, con l’art. 15, rubricato “Chiamata nel ruolo di 
Professore di II fascia” del predetto Regolamento è indicato al comma 1 che “



– –

contratto, l’interessato chiede al proprio Dipartimento di afferenza l’avvio della procedura 
”. Inoltre, continua al comma 

Amministrazione l’avvio della procedura valutativa, assi
”. In aggiunta, all’art. 17 

–
iesta dell’RTT

ai fini dell’inquadramento

i, di cui all’art. 15, avviene non prima di 12 

VII/1 del 12.06.2026) è stato proposto l’avvio 
procedura valutativa, ai sensi dell’art. 17 comma 2 del suddetto Regolamento, nei 

(RTT) a decorrere dal 16.05.2025, per l’immissione nel ruolo di professore associato, p
05 “Sociologia generale”, SSD GSPS 05/A “Sociologia generale" (già 

SPS/07 “Sociologia generale"). Si evidenzia che il 
l’abilitazione scientifica nazionale e per un triennio è stato titolare di contratto quale 

icercatore ai sensi dell’articolo 24, co. 3, l. a), della legge 240/2010, (nel testo previgente 
prima dell’entrata in vigore della legge n. 79/2022), e che all’atto dell’istituzione del posto 

all’argomento in esame

all’unanimità,

l’aggiornamento dei settori scientifico
sensi dell’art. 15, della 

il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del 

2026”, in particolare l’art. 3, comma 1;



– –

il Regolamento dell’Università di Foggia per il reclutamento e la 

cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 

legge 30 aprile 2022, n.36”, (D.R. n. 614/2026, prot. n. 

quale è stato proposto l’avvio della procedura valutativa, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 nei confronti del dott. 

rrere dal 16.05.2025, per l’immissione nel ruolo di 
05 “Sociologia generale”, 

05/A “Sociologia generale" (già SPS/07 “Sociologia 

di approvare l’avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 

in Tenure Track (RTT), per l’immissione nel ruolo di professore associato, per il GSD 
05 “Sociologia generale”, SSD GSPS A “Sociologia generale" (già SPS/07 

“Sociologia generale"), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali. 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di A



– –

Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

ordo tra l’Università di Foggia ed il CNR finalizzato al 

competenza, nella riunione dell’8 luglio 2026.

all’argomento in esame

all’un
, in particolare l’art. 6 comma 

l’art. 55 del D.L. n. 5 del 9.2.2012, come convertito con modifiche 

lo Statuto dell’Ateneo,
–

–
–

–

– –

la delibera del Senato Accademico nella riunione dell’8 luglio 2026,



– –

l’accordo tra l’Università di Foggia ed il C

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

SENSI DELL’ART. 7, C

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
scambio contestuale tra docenti universitari è disciplinato dall’art. 7, co. 3, 

240/2010 rubricato “Norme in materia di mobilità dei professori e dei ricercatori”, 
come da ultimo modificato dall’art. 19, co. 1, lett. c) del d.l. 16 luglio 2020, n. 76, convertito 

2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semp
l’innovazione digitale”; la norma sopra richiamata stabilisce che la mobilità 

versitarie, con l’assenso 






Ateneo con riferimento all’impatto dello scambio sui requisiti necessari previsti 
dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio inseriti nell’offerta formativa 
dell’Ateneo;


organi di Governo, complete dell’indicazione dei nominativi del personale 

precedente, con l’autorizzazione alla mobilità e l’indicazione della presa di servizio 






all’interno della medesima categoria (solo a tempo indeterminato);
 è ammesso lo scambio tra una unità di personale e un’altra, mentre non è 



– –


qualifica diversa all’interno della medesima categor

all’art. 18, co. 4, l. 240/2010 (per i soli professore di ruolo ordinari e associati);
 rsa ma sempre all’interno della 

punti organico, il differenziale resterà disponibile all’Istituzione.

“ ” presso il Dipartimento 

/A “ ” presso il Dipartimento di 
enza dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”)

allo scambio contestuale ai sensi dell’art 

ale ai sensi dell’art 7, co. 3, Legge 30 dicembre 2010 n. 240 

ella riunione dell’8 luglio 2026, il Senato Accademico, per gli aspetti di propria 

contestuale ai sensi dell’art. 7, co. 3, della Legge 240/2010, tra il prof. Giuseppe 

“… 

dell’Università di Napoli “Parthenope” e la prof.ssa Valeria De Santis che 
afferirà al Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia.

chede “DID” prodotte dagli uffici, il Nucleo di Valutazione osserva quanto segue. Come 
noto, tali schede riportano informazione sul “potenziale didattico” del settore coinvolto 

risorse di docenza di settore stesso (PO,PA,RU, ecc.), ed il totale delle ore di “didattica 
erogata”. Lo scostamento tra le due informazioni, qualora assuma valore negativo, 



– –

251 ore. L’effetto dello scambio, venendo meno una posizione di PA per il SSD 

Sperimentale, avendo approvata la scheda di valutazione dell’impatto dello scambio sul 

”.
’assunzione del prof. Pannone nel ruolo di Professore Assoc

l’utilizzo di 0,20 all’inte
“

”.

l’accreditamento delle scuole di specializzazione e preservare

te che occorre porre l’attenzione in ordine a quanto 

All’esito degli interventi, il Presidente pone in votazione la proposta di delibera in 

all’unanimità,

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 7, comma 3, 



– –

trasferimenti medesimi tra due sedi universitarie, con l’assenso delle 

/A “
” presso il Dipartimento di Medicina Clinica e S

05/A “Diritto costituzionale e pubblico” presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli studi di Napoli “Parthenope”

contestuale ai sensi dell’art 7, co. 3, Legge 30 dicembre 2010 n. 240 

competenza, in merito allo scambio contestuale ai sensi dell’art 7, co. 

il perfezionamento dello scambio potrebbe richiedere l’utilizzo di 
all’interno della 

che “

”;
la delibera dell’8 luglio 2026

che è in corso l’analogo procedimento presso l’Università degli Studi 
di Napoli “Parthenope”;

−
scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, co. 3, della Legge 240/2010 della prof.ssa 

/A “
” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 



– –

degli Studi di Napoli “Parthenope”) e del prof. Giuseppe PANNONE (professore 
“ ” presso il Dip

−
“

”
−

la data in cui potrà avvenire la presa di servizio, anche in corso d’anno, dei docenti 
interessati allo scambio d’intesa con l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”
e previa definizione dell’analogo procedimento amministrativo presso il suddetto 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolame



– –

SENSI DELL’ART. 7, C

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
io contestuale tra docenti universitari è disciplinato dall’art. 7, co. 3, 

della L. 240/2010 rubricato “Norme in materia di mobilità dei professori e dei ricercatori”, 
come da ultimo modificato dall’art. 19, co. 1, lett. c) del d.l. 16 luglio 2020, n. 76, 

2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitale”; la norma sopra richiamata stabilisce che la mobilità 

adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi tra due sedi universitarie, con l’assenso 






Ateneo con riferimento all’impatto dello scambio sui requisiti necessari previsti 

e rispetto ai corsi di studio inseriti nell’offerta formativa 
dell’Ateneo;


organi di Governo, complete dell’indicazione dei nominativi del personale 

precedente, con l’autorizzazione alla mobilità e l’indicazione della presa di servizio 






all’interno della medesima categoria (solo a tempo indeterminato);
 è ammesso lo scambio tra una unità di personale e un’altra, mentre non è 



– –


qualifica diversa all’interno della medesima categoria (a tempo indeterminato), il 

all’art. 18, co. 4, l. 240/2010 (per i soli professore di r
 in caso di trasferimento tra soggetti di qualifica diversa ma sempre all’interno della 

punti organico, il differenziale resterà disponibile all’Istituzione.

“ ” presso il Dipartimento di 

“ ” presso il Dipartimento di 
Agrarie e Forestali dell’Università degli Studi della Tuscia)

allo scambio contestuale ai sensi dell’art 

scambio contestuale ai sensi dell’art 7, co. 3, Legge 30 dicembre 2010 n. 240 tra il prof. 

’
to presso l’Università della 

dell’8 luglio 2026.

all’argomento in esame

all’unanimità,

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 7, comma 3, 



– –

trasferimenti medesimi tra due sedi universitarie, con l’assenso delle 

11/A “Farmacologia” 

“Idraulica agraria e sistemazioni idraulico forestali” presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali dell’Università degli Studi 

ai sensi dell’art 7, co. 3, Legge 30 dicembre 2010 n. 240 

merito allo scambio contestuale ai sensi dell’art 7, co. 3, Legge 30 

’
che è in corso l’analogo procedimento presso l’Università della 

la delibera assunta dal Senato Accademico in merito all’argomento in 
oggetto, nella riunione dell’8 luglio 2026,

−
scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, co.

“ ” verso il 
dell’Uni

/A “
”

−
la data in cui potrà avvenire la presa di servizio, anche in corso d’anno, dei docenti 
interessati allo scambio d’intesa con l’Università della Tuscia 
dell’analogo procedimento amministrativo presso il suddetto A



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

interessato all’argomento in oggetto.

novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la programmazione del personale 
universitario, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n.  49”, 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
nsi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il 

15 “Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” 
“Chirurgia maxillo facciale” (già MED/29) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 

’espletamento della procedura valutativa, gli atti della 

Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, 

15 “Neurochirurgia e 
facciale”. Successivamente, il Consiglio del Dipartimento di Medicina 

15 “Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” 
“Chirurgia maxillo facciale” (già MED/29) a decorrere dalla prima data utile. A 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il 

19 “Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” 
19/A “Malattie dell’apparato locomotore” (già MED/33) per le esigenze del 

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale. In seguito all’espletamento della 

1406/2026, da cui risulta che la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle 



– –

19 “Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa”. 

19 “Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” 
19/A “Malattie dell’apparato locomotore” (già MED/33) a decorrere dalla prima data 

ra valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il 

16 “Malattie Odontostomatologiche” 16/A “Malattie 
” (già MED/28) per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica 

e Sperimentale. In seguito all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della 

iudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, 

16 “Malattie 
ologiche”. Successivamente, il Consiglio del Dipartimento di Medicina 

16 “Malattie Odontostomatologiche” 
“Malattie Odontostomatologiche” (già MED/28) a decorrere dalla prima data utile. A tal 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, pe

26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle 

avanzate” 26/D “Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” (già 

all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della sopracitata procedur

all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, ha dichiarato il candidato 

26 “Scienze tecniche di medicina di 

mediche e chirurgiche avanzate”. Successivamente, il Consiglio del

26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, 
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mediche e chirurgiche avanzate” 26/D “Scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate” (già MED/50) a decorrere dalla prima data utile. A tal riguardo, il 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, 

07 “Scienze e Tecnologie Alimentari”, settore scientifico
07/A “Scienze e Tecnologie Alimentari” (già AGR/15), per le esigenze del Dipartimento di 

egneria. In seguito all’espletamento della 

1341/2026, da cui risulta che la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle 

07 “Scienze e Tecnologie Alimentari”. A tal proposito, con nota prot. 

07 “Scienze e Tecnologie 
Alimentari”, settore scientifico 07/A “Scienze e Tecnologie Alimentari” 

universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il GSD 
09 “Scienze e Tecnologie Animali”, set

“Zootecnia speciale” (già AGR/19), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria. In seguito all’espletamento della procedura 

da cui risulta che la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni 

“Scienze e Tecnologie Animali”. Successivamente, il Consiglio del Dipartimento di 

09 “Scienze e 
Tecnologie Animali”, settore scientifico 09/C “Zootecnia speciale” (già 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Leg

04 “Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e 



– –

finanziarie”, S.S.D. STAT 04/A “Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie” (già SECS
all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della sopracitata procedura sono stati 

all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali form

04 “Metodi matematici dell'economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie”. Successivamente, il

“Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT
04/A “Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie” (già SECS

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
l’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il 

09 “Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale”, S.S.D. 
09/B “Economia degli intermediari finanziari” (già SECS

Dipartimento di Economia. In seguito all’

la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, 

09 “Economia degli 
intermediari finanziari e finanza aziendale”. Successivamente, il Consiglio del 

09 “Economia degli intermediari finanziari e finanza 
aziendale”, S.S.D. ECON /B “Economia degli intermediari finanziari” (già SECS

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il 

06 “Economia aziendale”, S.S.D. ECON A “Economia aziendale” (già 

all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della sopracitata procedura sono stati 

all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, ha dichiarato la candidata 

06 “Economia aziendale”. Successivamente, il 

06 “Economia aziendale”, 
06/A “Economia aziendale” (già SECS



– –

02.04.2026, è stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 2 
posti di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 

01 “Diritto privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto privato” 

all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della sopracitata procedura sono stati 

all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, ha dichiarato i candidati 

01 “Diritto privato”. Successivamente, il 

01 “Diritto 
privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto privato” (già IUS/01) a decorrere dalla prima data utile. 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co.

21 “Ginecologia e Ostetricia” 
21/A “Ginecologia e Ostetricia” (già MED/40 “Ginecologia e Ostetricia”) per le esigenze 

guito all’espletamento della 

1336/2026, da cui risulta che la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle 

21 “Ginecologia e Ostetricia”. Successivamente, il Consiglio del 

21 “Ginecologia e Ostetricia” 
21/A “Ginecologia e Ostetricia” (già MED/40 “Ginecologia e 

Ostetricia”) a decorrere dalla prima data utile. 

07 “Malattie dell’Apparato 
Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio”, SSD MEDS 07/A “Malattie 
dell'apparato respiratorio” (già MED/10) mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 5, 

e Chirurgiche. In seguito all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della 



– –

Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valut

“Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio”. A tal 

universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il G.S.D. 
01 ”Informatica”, S.S.D. INFO 01/A “Informatica” (già INF/01) per le esigenze del 

all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della sopracitata procedura sono stati 

all’unanimità, sulla base del

01 ”Informatica”. Successivamente, il Consiglio del 

”Informatica”, S.S.D. INFO 01/A “Informatica” (già INF/01) a decorrere dalla prima data 

all’argomento in esame

all’unanimità,

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

il D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per 

comma 5, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49”; in particolare 
l’art. 2, comma 2, ch



– –

il “Regol
prima e seconda fascia”, emanato con D.R. n. 1407/2021 (prot. n. 

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
k (RTT)” di questa Università, 

procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

15 “Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” 
“Chirurgia maxillo facciale” (già MED/29);

catrice, all’unanimità, quale candidato qualificato a ricoprire il 

15 “Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” 
15/B “Chirurgia maxillo facciale” (già MED/29);

“Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” 
“Chirurgia maxillo facciale” (già MED/29); a decorrere dalla prima 

tiva, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

19 “Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e 
riabilitativa” 19/A “Malattie dell’apparato locomotore” 

giudicatrice, all’unanimità, quale candidato qualificato a ricoprire il 



– –

19 “Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e 
riabilitativa” “Malattie dell’apparato locomotore” 

“Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” 
19/A “Malattie dell’apparato locomotore” (già MED/33) 

stata indetta la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

16 “Malattie Odontostomatologiche” 16/A “Malattie 
Odontostomatologiche” (già MED/28);

giudicatrice, all’unanimità, quale candidato qualificato a ricoprire il 

16 “Malattie Odontostomatologiche” 
“Malattie Odontostomatologiche” (già MED/28);

16 “Malattie 
Odontostomatologiche” 16/A “Malattie 
Odontostomatologiche” (già MED/28), a decorrere dalla prima data 

stata indetta la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle 

e e chirurgiche avanzate”
26/D “Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” (già 

giudicatrice, all’unanimità, quale candidato qualificato a ricoprire il 



– –

26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, s

scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate”
26/D “Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” (già 

“Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle professioni 

he e chirurgiche avanzate”
“Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” (già MED/50)

a, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

07 “Scienze e Tecnologie Alimentari”, settore scientifico
/A “Scienze e Tecnologie Alimentari” (già AGR/15); 

dalla Commissione giudicatrice, all’unanimità, quale candidati 

07 “Scienze e Tecnologie 
Alimentari”, settore scientifico /A “Scienze e 
Tecnologie Alimentari” (già AGR/15);

07 “Scienze e Tecnologie Alimentari”, settore scientifico
07/A “Scienze e Tecnologie Alimentari” (già 

tiva, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

09 “Scienze e Tecnologie Animali”, settore scientifico
/C “Zootecnia speciale” (già AGR/19); 



– –

all’unanimità, quale candidata qualificata a ricoprire il 

09 “Scienze e Tecnologie Animali”, settore scientifico
09/C “Scienze e Tecnologie Animali” (già AGR/19

09 “Scienze e Tecnologie Animali”, settore 
09/C “Scienze e Tecnologie Animali” (già 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 
1 posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, 

“
”

“
”

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

04 “Metodi matematici 
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT
04/A “Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie”  (già SECS

04 “Metodi matematici dell'ec
e delle scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT 04/A “Metodi 
matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie” (già 

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 
1 posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, 

09 “Economia degli 
nza aziendale”, S.S.D. ECON

“Economia degli intermediari finanziari” (già SECS



– –

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

09 “Economia degli 
intermediari finanziari e finanza aziendale”, S.S.D. ECON
“Economia degli intermediari finanziari”  (già SECS

09 “Economia degli intermediari 
finanziari e finanza aziendale”, S.S.D. ECON 09/B “Economia degli 
intermediari finanziari” (

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 
ia, ai sensi dell’art. 24, 

06 “Economia aziendale”, 
06/A “Economia aziendale” (già SECS

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

06 “Economia 
aziendale”, S.S.D. ECON 06/A “Economia aziendale” (già SECS

06 “Economia aziendale”, 
06/A “Economia aziendale” (già SECS

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 
2 posti di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, 

01 “Diritto privato”, S.S.D. 
01/A “Diritto privato” (già IUS/01), per le esigenze del 

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 



– –

01 “Diritto privato”, 
01/A “Diritto privato” (già IUS/01); 

01 “Diritto 
privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto privato” (già IUS/01), a decorrere 

stata indetta la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

21 “Ginecologia e Ostetricia” 
21/A “Ginecologia e Ostetricia” (già MED/40);

Commissione giudicatrice, all’unanimità, quale candidate qualificate a 

21 “Ginecologia e Ostetricia” 
21/A “Ginecologia e Ostetricia” (già MED/40);

“Ginecologia e Ostetricia” 
21/A “Ginecologia e Ostetricia” (già MED/40) a decorrere dalla prima 

professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, 
07 “Malattie dell’Apparato 

Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio”, SSD MEDS
07/A “Malattie dell'apparato respiratorio” (già MED/10), per le 

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

07 “Malattie dell’Apparato 
Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio”, SSD MEDS
07/A “Malattie dell'apparato respiratorio” (già MED/10); 

professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, 



– –

01 ”Informatica”,
“Informatica” (già INF/01) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

01 ”Informatica”, S.S.D. INFO
01/A “Informatica” (già INF/01); 

01 ”Informatica”, S.S.D. INFO 01/A “Informatica” (già 

all’esame dei consiglieri 

−

“Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” 15/B “Chirurgia 
facciale” (già MED/29), per le esigenze del Dipartimento di Medicina 

−

19 “Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” 
19/A “Malattie dell’apparato locomotore” (già MED/33), per le 

−

“Malattie Odontostomatologiche” 16/A “Mal
odontostomatologiche” (già MED/28), per le esigenze del Dipartimento di Medicina 

−

26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle 

chirurgiche avanzate” 26/D “Scienze tecniche mediche e 



– –

chirurgiche avanzate” (già MED/50) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 

−

“Scienze e Tecnologie Alimentari”, settore scientifico
“Scienze e Tecnologie Alimentari” (già AGR/15), per le esigenze d

−

09 “Scienze e Tecnologie Animali”, settore scientifico
09/C “Scienze e Tecnologie Animali” (già AGR/19), per le esigenze del 

−

“Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. 
04/A “Metodi

finanziarie” (già SECS

−

“Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale”, S.S.D. ECON
“Economia degli intermediari finanziari” (già SECS

−

06 “Economia aziendale”, S.S.D. ECON 06/A “Economia aziendale” (già 

−
01 “Diritto 

privato”, S.S.D. 01/A “Diritto privato” (già IUS/01) per le esigenze del 

−
01 “Diritto privato”, 

01/A “Diritto privato” (già IUS/01) per le esigenze del Dipartimento di 

−

“Ginecologia e Ostetricia” 21/A “Ginecologia 
e Ostetricia” (già MED/40), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e 

−

“Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio”, 



– –

07/A “Malattie dell'apparato respiratorio” (già MED/10), per le 

−

”Informatica”, S.S.D. INFO 01/A “Informatica” (già INF/01), per le esigenze del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Presidente fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 
e “Varie ed eventuali”.



– –

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità, approva il verbale relativo alla 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichia

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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