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Regolamento per l’assolvimento dell’obbligo delle 30 ore di formazione per 
docenti neoassunti

«I termini relativi a persone che, nel presente Regolamento, compaiono solo al 
maschile si riferiscono indistintamente a persone di genere femminile e maschile. 
Si  è  rinunciato  a  formulazioni  rispettose  dell’identità  di  genere  per  non 
compromettere la leggibilità del testo e soddisfare l’esigenza di semplicità dello 
stesso»
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Università degli Studi di Foggia
REGOLAMENTO FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI
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Art. 1 – Ambito di applicazione
1. Il presente regolamento disciplina le modalità di assolvimento dell’obbligo 

formativo  di  30  ore per  i  docenti  neoassunti  o  che  cambiano  ruolo 
accademico  presso  l’Università  degli  Studi  di  Foggia  (di  seguito 
“neoassunti”). 

2. L’obbligo si applica ai  ricercatori, ai  professori associati e ai  professori 
ordinari. 

Art. 2 – Tempistiche
1. I docenti neoassunti sono tenuti ad assolvere l’obbligo formativo entro: 

o l’anno accademico successivo all’assunzione o al passaggio di ruolo. 
o

Art. 3 – Percorso formativo per i ricercatori
1. Il  ricercatore  neoassunto  assolve  l’obbligo  delle  30  ore  mediante  la

partecipazione  al  corso  in  presenza  “I  fondamentali  della  didattica 
universitaria”,  organizzato  annualmente  dal  Centro  Formazione  della 
Docenza –Faculty Development. 

2. Il  corso  affronta  tematiche  relative  alla  didattica  universitaria,  tra  cui,  a 
titolo indicativo: 

o allineamento costruttivo; 
o strategie e tecnologie didattiche; 
o valutazione formativa e sommativa; 
o inclusione e accessibilità;
o procedure di assicurazione della qualità del Sistema AVA.

Art. 4 – Percorso formativo per professori associati e ordinari
1. I  professori  associati  e  ordinari  possono assolvere l’obbligo delle  30 ore 

scegliendo  una  o  più  delle  seguenti  attività,  fino  al  raggiungimento  del 
monte ore previsto:
a)  partecipazione  al  corso  in  presenza  “I  fondamentali  della  didattica 
universitaria”;
b)  fruizione  di  15  ore  di  videolezioni disponibili  sulla  piattaforma 
eLearning di Ateneo (sezione Faculty Development), con superamento delle 
prove di valutazione previste (l’intera attività copre l’obbligo di 30 ore);
c) partecipazione a seminari, workshop e comunità di pratica organizzati 
dall’Università di Foggia e riconosciuti dalla sezione Faculty Development 
del  Centro  di  Formazione  della  Docenza,  in  presenza  e/o  online,  con 
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possibilità  di  conteggiare  sia  le  ore  di  partecipazione  sia  quelle 
eventualmente svolte in qualità di docente;
d)  partecipazione  come  corsista  o  docente  a  corsi  sulla  didattica 
universitaria innovativa e  procedure di assicurazione della qualità del 
Sistema  AVA, organizzati  da  enti  riconosciuti  (Università  italiane  o 
straniere, CRUI, ANVUR, ecc.), potendo sommare le ore di partecipazione 
alle diverse iniziative;
e)  redazione  del  Teaching  Portfolio,  secondo  le  indicazioni  di  cui 
all’Allegato A, per un impegno complessivo convenzionale pari a 30 ore.

Art. 5 – Modalità di attestazione
1. Per i ricercatori, l’obbligo si considera assolto previa presentazione all’Area 

Personale del  certificato di partecipazione al corso “I fondamentali della 
didattica universitaria”. 

2. Per i  professori  associati  e  ordinari,  l’obbligo si considera assolto previa 
presentazione all’Area Personale,  previa validazione da parte del Faculty 
Development del Centro Formazione della Docenza di:

o attestati di partecipazione; 
o certificazioni rilasciate dagli enti organizzatori; 
o autocertificazioni relative alle attività svolte; 

per un totale minimo di 30 ore, anche cumulando attività differenti.

Art. 6 – Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore dalla data della sua pubblicazione 

sul sito istituzionale dell’Università degli Studi di Foggia.
2. Le attività formative già svolte in ragione dell’assolvimento dell’obbligo de 

quo in altro ruolo presso l’università di Foggia negli ultimi 5 anni dalla data 
di  neo  assunzione  sollevano  i  ricercatori  e  i  docenti  dall’adempimento 
legato alla neo assunzione.

Art.7 – Norme transitorie 

1. In prima attuazione i ricercatori e i professori associati e ordinari, assunti 
dal  1  gennaio  2023  alla  data  dell’approvazione  delle  linee  guida  e  del 
Regolamento, hanno tempo sino al 31.12.2027 per assolvere all’obbligo. 
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