
UNIVERSITA’ DI FOGGIA

PER ASSOLVERE ALL’OBBLIGO DELLE 30 ORE DI FORMAZIONE

i o che cambiano ruolo accademico presso l’Università di Foggia (d’ora in 
poi <neoassunto=) l’intero 

ll’ delle <30 ore di formazione per i 
docenti neoassunti=

partecipare al corso in presenza per neoassunti <I fondamentali della didattica universitaria= 
–

didattiche, la valutazione formativa e sommativa, l’inclusione, &)

senza per neoassunti <I fondamentali della didattica universitaria= 
–

l’allineamento costruttivo, le strategie e l
tecnologie didattiche, la valutazione formativa e sommativa, l’inclusione, &)

nell’Allegato A. 

4. il ricercatore neoassunto 
presen琀椀 all’adde琀琀o dell’Area Personale il cer琀椀昀椀cato di partecipazione al corso <
didattica universitaria= proposto ogni anno solare dal Centro Formazione –

5. Per il professore associato o ordinario, le ore si intendono assolte quando il docente presen琀椀 
all’adde琀琀o dell’Area Personale, previa validazione da parte del Faculty Development del Centro 
Formazione della Docenza, di a琀琀esta琀椀 o autocer琀椀昀椀cazioni per le a琀�vità di cui al punto precedente 
per un minimo di 30 ore, anche sommando le diverse a琀�vità.


