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20) MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE AL 
PERSONALE TAB DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA

……………
l’articolo 14 (“Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di 

oni pubbliche”) della Legge 7.8.2015, n. 124;
la Legge n. 81 del 22 maggio 2017 recante “Misure per la tutela d

l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”,
che disciplina il “lavoro agile”;

017, in materia di “Lavoro agile”;

inistro per la pubblica amministrazione dell’8 ottobre 

delle politiche sociali, avente ad oggetto il “lavoro agile”, che dispone 
che “flessibilità e intelligenza sono i principali pilastri sui quali 

mantenendo invariati i servizi all’utenza” e che, pertanto, “ciascuna 

ione, tenendo conto dell’andamento epidemiologico nel breve e 

enti”;

ai fini della verifica dei requisiti per l’erogazione del 
buono pasto, l’equiparazione delle ore convenzionali della giornata 

lo Statuto dell’Università di Foggia,



– –

− modifiche proposte al Regolamento per l’applicazione del lavoro 
amministrativo dell’Unive

➢ di sostituire l’art. 3, comma 4, con il seguente: “4. Nelle giornate di lavoro agile 

dei requisiti per l’erogazione del buono pasto, le ore di lavoro convenzional

fosse stata resa in presenza”;
➢ di inserire, dopo l’art ore: “1

fini della verifica dei requisiti per l’erogazi

ollettiva nazionale vigente”;
➢ di inserire, dopo l’art. 14, l’art. 15, rubricato “Disposizione transitoria”, da

seguente tenore: “Le modifi

l’Amministrazione provvede al riconoscimento delle 
condizioni per l’attribuzione dei buoni pasto spettanti anche con riferimento al

presenti modifiche regolamentari”;
−

all’approvazione delle modifiche regolamentari.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Genera

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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