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…………
l’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 

assegnato il contingente assunzionale per l’anno 2026 in misura pari al 119% 
delle cessazioni verificatesi nell’anno 2025;

l’opp

l’esigenza
personale TAB per l’anno 2026 convertendo n. 2 posti di personale dell’area dei 
funzionari in 2 posti di personale dell’area dei collaboratori e prevedendo

rmente la Linea d’intervento 3 
ipando n. 1 passaggio di carriera dall’area dei funzionari all’area delle 

−

di cui all’allegato

amministrativo e bibliotecario per l’anno 2026
dell’assegnazione, disposta con Decreto Ministeriale n. 1010 del 6 agosto 2026, di un 
contingente assunzionale pari al 119% delle cessazioni verificatesi nell’anno 2025;

➢ –
reclutamento di ulteriori n. 2 unità di personale dell’Area dei collaboratori, da 

digitale, all’innovazione tecnologica, alla prevenzione e all
➢ –

verticali, mediante la previsione di n. 1 passaggio di carriera dall’Area dei 



– –

funzionari all’Area delle elevate professionalità, al fine di rafforzare la rilevanza 

− di modificare ulteriormente la programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2026, 
mediante la conversione di n. 2 posti di personale dell’area dei funzionari in n
personale dell’area dei collaboratori;

− la programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2027 di n. 2 unità 
di personale appartenente all’area dei funzionari sulle risorse che si renderanno disponibili 

el personale TAB previste per l’anno 2026;
− di destinare l’economia d

–
verticali, anticipando all’anno 2026 n. 1 passaggio di carriera dall’Area dei funzionari all’Area 

elevate professionalità già previsto nella programmazione relativa all’anno 2027

dell’art. 60, c

igitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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