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17) MONITORAGGIO AL 30 GIUGNO 2026 DEL PIANO PERFORMANCE 2026-2028

-OMISSIS -

Il Senato Accademico, .......... ,

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTE

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e in particolare gli artt. 2, 4 e 5 in materia di
indirizzo politico-amministrativo e gestione;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche”, con
particolare riguardo agli artt. 4, 6 e 10 in materia di ciclo di gestione della
performance e monitoraggio;

il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare l'art. 6, che stabilisce I'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di adottare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO);

il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante l'individuazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti dal PIAO;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n.
132, recante il regolamento per la definizione del contenuto del PIAO;

l'art. 2 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento”,
inerente alle competenze e alle attribuzioni del Consiglio di Amministrazione;
lo Statuto dell'Universita degli Studi di Foggia;

il Piano Strategico dellAteneo 2026-2028 in quanto documento di
programmazione che delinea la vision e la mission dellAteneo a cui si
collegano le politiche di Ateneo per la qualita, la Programmazione triennale
(PRO3) e i piani strategici dei Dipartimenti;

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
dell'Ateneo, tempo per tempo vigente;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) dell'Universita degli Studi
di Foggia per il triennio 2026 - 2028, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 30 gennaio 2026;

in particolare, il contenuto della Sezione IV “Performance” del citato PIAO,
nella quale sono definiti gli obiettivi strategici e operativi di Ateneo e i relativi
indicatori di prestazione;

che il piano strategico & alla base del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione per il triennio 2026-2028 (PIAO) che & stato adottato con
delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.01.2026;

I documento di accompagnamento predisposto dalla Direzione Gestioni
Strategiche, didattica e servizi agli studenti, inerente al monitoraggio
infrannuale dello stato di attuazione dei target previsti dalla Sezione IV del
PIAO;

le Linee Guida emanate dallANVUR per la gestione del Ciclo della
Performance all'interno delle Istituzioni Universitarie;

12


https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/204038
https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/204038

Universita degli Studi di Foggia — Senato Accademico — Riunione del 15.09.2026/p.17

TENUTO CONTO dei risultati complessivamente conseguiti, che evidenziano che il 39,66% degli
obiettivi risulta gia pienamente conseguito; mentre un ulteriore 5,17% attesta
un raggiungimento parziale. Il imanente 55,17% dei target si colloca in fase di
regolare e costante acquisizione,
DELIBERA
di prendere atto del documento di accompagnamento e degli esiti del monitoraggio infrannuale
della Sezione IV “Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
dell'Universita degli Studi di Foggia per il triennio 2026 - 2028, aggiornato alla data del 30 giugno
2026, il cui testo si allega con il n. 12 al presente verbale come parte integrante.
Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-U.O.R.: area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della performance -
servizio pianificazione strategica e controllo di gestione - unitda programmazione e
valutazione della performance.

-C.C.: - direzione generale;

- direttori dipartimenti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO
SPATARO i LORENZO
29.09.2026 \: LO MUZIO
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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