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33) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

VISTA
VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTA

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................... ,

la legge n. 240/2010;

il D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la
programmazione del personale universitario, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49", dettando nel contempo le
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di
indebitamento, relativi al triennio 2024-2026;

in particolare l'art. 2, comma 2, che stabilisce che occorre realizzare una
composizione dell'organico dei professori in modo che la percentuale dei
professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori di
prima e seconda fascia;

il D.M. 193 del 5 marzo 2026 relativo al “Piano straordinario di reclutamento
RTT riservato a RTDa (L. 199/2025, art. 1, co. 305-309), con il quale a questa
Universita sono state assegnate le risorse e il relativo contingente
assunzionale espresso in termini di punti organico per il piano straordinario ivi
previsto, corrispondente a n. 12 posti da RTT;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia, emanato con D.R. prot. n. 48551-I/3 del 18/10/2021, rep. n.
1407/2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Universita, emanato con D.R. n.
1344-2026, prot. n. 37117-1/3 del 24.06.2026,

il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, triennio 2024-2026,

il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Economia, triennio 2024-2026;

le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione (nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026),
con le quali hanno stabilito la distribuzione dei posti tra i Dipartimenti, in
particolare di n. 3 posti al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), a valere sul cofinanziamento
di cui al D.M. 193/2026;

la deliberazione n. 946/2026 (Prot. n. 37227-VII/1 del 19.06.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione nella riunione del 18 giugno 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track
(RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 10/FRAN-01 “Lingua, letteratura e
cultura francese”, Settore Scientifico Disciplinare FRAN-01/B “Lingua,
traduzione e linguistica francese” (gia L-LIN/0O4 “Lingua e traduzione — Lingua
francese), mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2 della legge
240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, riservato ai ricercatori a tempo
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determinato di cui all'art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010
finanziati su fondi non PNRR, per un impegno di complessivi 0,70 punti
organico, cosi ripartiti:

v' la quota parte di 0,25 p.o. a valere sull’assegnazione derivante dal
D.M. n. 193/2026,

v'la quota parte di 0,20 p.o. a valere sulle facolta assunzionali ex D.M. n.
719/2025 e sull’'anticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM
sulla base di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026,

v la quota parti di 0,20 p.o. a valere sullo storno dell’accantonamento gia
deliberato per il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato
in tenure track(RTT) ex art. 24, Legge n. 240/2010 nel s.s.d. GERM-
01/B “Letteratura tedesca” (da riassegnare al medesimo settore
scientifico-disciplinare con le prossime attribuzioni),

v' la quota parte di 0,05 p.o. a valere sulla quota di punti organico
destinata alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo,
subordinatamente alla concessione;

la deliberazione n. 947/2026 (Prot. n. 37229-VII/1 del 19.06.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione nella riunione del 18 giugno 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track
(RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-04 “Psicologia clinica e
psicologia dinamica”, Settore Scientifico Disciplinare PSIC-04/A “Psicologia
dinamica” (gia M-PSI/07), ai sensi dellart. 24, L. 240/2010, cosi come
modificato dalla Legge 29.06.2022, n. 79 di conversione del decreto-legge
30.04.2022, n. 36, riservato ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24,
co. 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 finanziati su fondi non PNRR, per un
impegno di complessivi 0,70 p.o. a valere sulle seguenti risorse:

v' per 0,25 punti organico sull’assegnazione derivante dal D.M. n.
193/2026;

v" per 0,20 punti organico sulle facolta assunzionali ex D.M. n. 719/2025
e sull’anticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM sulla
base di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026;

v per 0,20 punti organico sullo storno dell’accantonamento gia deliberato
per il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure
track (RTT) ex art. 24, Legge n. 240/2010 nel s.s.d. PAED-01/B “Storia
della pedagogia e dell'educazione” (da riassegnare al medesimo
settore scientifico-disciplinare con le prossime attribuzioni);

v' per 0,05 punti organico a valere sulle esigenze di interesse generale
dell’Ateneo, subordinatamente alla concessione;

la deliberazione n. 942/2026 (Prot. n. 37219-VII/1 del 19.06.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione, nella riunione del 18 giugno 2026, con la quale € stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia,
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VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTE

da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 10/ARCH-01 “Archeologia”, Settore Scientifico
Disciplinare ARCH-01/E “Archeologia cristiana, tardoantica e medievale” (ex
L-ANT/08), a valere sulla quota di contingente assunzionale assegnata al
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e
sull’anticipo dei punti organico 2026;

la deliberazione n. 943/2026 (Prot. n. 37221-VII/1 del 19.06.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione, nella riunione del 18 giugno 2026, con la quale é stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia,
da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 10/FLMR-01 “Filologie e letterature medio-latina e
romanze”, Settore Scientifico Disciplinare FLMR-01/A “Letteratura latina
medievale e umanistica” (ex L-FIL-LET/08), a valere sulla quota di contingente
assunzionale assegnata al Dipartimento dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti organico 2026;

la deliberazione n. 944/2026 (Prot. n. 37222-VI1/1 del 19.06.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione, nella riunione del 18 giugno 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia,
da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della pedagogia e
dell’educazione”, Settore Scientifico Disciplinare PAED-01/A “Pedagogia
generale e sociale” (ex M-PED/01), a valere sulla quota di contingente
assunzionale assegnata al Dipartimento di Studi Umanistici dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sullanticipo dei punti
organico 2026;

delle motivazioni fornite dal Consiglio di Dipartimento nella riunione del
18.05.2026 a supporto delle proposte di istituzione di posti di professore di |
fascia da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, L. 240/2010, in ottemperanza alla
delibera del Senato Accademico del 20/12/2023;

la delibera assunta dal Senato Accademico nella riunione dell’8 luglio 2026, in
merito alle proposte di istituzione posti deliberate dal Consiglio del DISTUM;

le deliberazioni assunte dal Consiglio di Dipartimento di Economia, nella
riunione del 16 luglio 2026, con le quali ha approvato le seguenti proposte di
istituzione:

v" n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure
track (RTT), da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 2, della L. 240/2010,
per il G.S.D. 13/ECON-10 “Scienze Merceologiche”, S.S.D. ECON-
10/A “Scienze Merceologiche”, a valere sulle facolta assunzionali
ordinarie anno 2024 (ex D.M. 36/2025) assegnate al Dipartimento di
Economia, per un valore complessivo di 0,50 punti organico (rif.:
delibera prot. n. 42834-11/8 del 16.07.2026),
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v n. 2 posti di Professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-02
“Politica economica”, S.S.D. ECON-02/A “Politica economica” (gia
SECS-P/02), da reclutare mediante indizione di procedura ex art. 24,
co. 6, della L. 240/2010, per un valore complessivo di 0,60 punti
organico a valere sulla quota attribuita al Dipartimento di Economia e
relativi alle facolta assunzionali ordinarie per I'anno 2025 (turnover
2024), ex D.M. 719/2025, e dell’anticipo del 50% dei punti organico
attesi per I'anno 2026 (turnover 2025), rif.: delibera prot. n. 42830-11/8
del 16.07.2026;

PRESO ATTO delle motivazioni fornite dal Consiglio di Dipartimento di Economia nella

riunione del 16.07.2026 a supporto delle proposte di istituzione di posti di
professore di | fascia da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, L. 240/2010, in
ottemperanza alla delibera del Senato Accademico del 20/12/2023;

VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico nella riunione odierna, in merito

alle suddette proposte di istituzione posti deliberate dal Consiglio del
Dipartimento di Economia;

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della competente Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti;
VERIFICATA la copertura finanziaria,
DELIBERA

di precisare, a parziale rettifica della delibera del Senato Accademico n. 167/2026 (prot. n.
34383-11/8 del 08/06/2026), che i 3 posti di RTT assegnati al DISTUM, a valere sul
cofinanziamento di cui al D.M. 193/2026, sono riservati a RTD-a non PNRR anziché a RTD-a
PNRR;

di autorizzare l'assegnazione al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione della frazione di 0,10 punti organico, a valere sulla quota di punti
organico destinati alle esigenze strategiche e per le finalita di seguito indicate;

di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, l'istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 10/FRAN-01 “Lingua, letteratura e cultura francese”, Settore
Scientifico Disciplinare FRAN-01/B “Lingua, traduzione e linguistica francese” (gia L-LIN/04),
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2 della legge 240/2010, in regime di impegno a tempo
pieno, riservato ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della
Legge n. 240/2010 finanziati su fondi non PNRR, per complessivi 0,70 punti organico che
graveranno come di seguito specificato:

v' per la quota parte di 0,25 p.o. a valere sullassegnazione derivante dal D.M. n.
193/2026,

v per la quota parte di 0,20 p.o. a valere sulle facolta assunzionali ex D.M. n. 719/2025 e
sull’anticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM sulla base di quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,

v per la quota parte di 0,20 p.o. a valere sullo storno dell’accantonamento gia deliberato
per il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track(RTT) ex
art. 24, Legge n. 240/2010 nel s.s.d. GERM-01/B “Letteratura tedesca”
[accantonamento deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 12.11.2025 e del 26.11.2025], e che il
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DISTUM riassegnera al medesimo settore scientifico-disciplinare con le prossime
attribuzioni,
v' per la quota parte di 0,05 p.o. a valere sulla quota di punti organico destinata alle
esigenze di interesse generale dell’Ateneo;
di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT), in
regime di impegno a tempo pieno, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-04
“Psicologia clinica e psicologia dinamica”, Settore Scientifico Disciplinare PSIC-04/A
“Psicologia dinamica” (gia M-PSI/07), ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010, cosi come modificato
dalla Legge 29.06.2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30.04.2022, n. 36, riservato ai
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, co. 3, lett. a), della Legge n. 240/2010
finanziati su fondi non PNRR, per un impegno di complessivi 0,70 p.o. che graveranno come
di seguito specificato:
v' per la quota parte di 0,25 punti organico sullassegnazione derivante dal D.M. n.
193/2026;
v' per la quota parte di 0,20 punti organico sulle facolta assunzionali ex D.M. n. 719/2025
e sullanticipo dei punti organico 2026, assegnate al DISTUM sulla base di quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026;
v' per la quota parte di 0,20 punti organico sullo storno dell’accantonamento gia
deliberato per il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track
(RTT) ex art. 24, Legge n. 240/2010 nel s.s.d. PAED-01/B “Storia della pedagogia e
dell’educazione” [accantonamento deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 12.11.2025 e del 26.11.2025], e che |l
DISTUM riassegnera al medesimo settore scientifico-disciplinare con le prossime
attribuzioni,;
v per la quota parte di 0,05 punti organico a valere sulla quota di punti organico destinata
alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo;
di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, listituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 10/ARCH-
01 “Archeologia”, Settore Scientifico Disciplinare ARCH-01/E “Archeologia cristiana,
tardoantica e medievale” (ex L-ANT/08), a valere sulla quota di contingente assunzionale
assegnata al Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025 e sull’anticipo dei punti
organico 2026;
di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, listituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 10/FLMR-
01 “Filologie e letterature medio-latina e romanze”, Settore Scientifico Disciplinare FLMR-01/A
“Letteratura latina medievale e umanistica” (ex L-FIL-LET/08), a valere sulla quota di
contingente assunzionale assegnata al Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025
e sull'anticipo dei punti organico 2026;
di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, l'istituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-
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01 “Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione”, Settore Scientifico Disciplinare
PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale” (ex M-PED/01), a valere sulla quota di contingente
assunzionale assegnata al Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, ex D.M. n. 719/2025
e sull’anticipo dei punti organico 2026;

- di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Economia, listituzione di n. 1 posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 2, della L. 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-10
“Scienze  Merceologiche”, Settore Scientifico Disciplinare  ECON-10/A  “Scienze
Merceologiche”, a valere sulle facoltda assunzionali ordinarie anno 2024 (ex D.M. 36/2025)
assegnate al Dipartimento di Economia, per un valore complessivo di 0,50 punti organico;

- di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato (s.s.d.
ECON-10/A), 'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio
al ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010,
potra essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta assunzionali del Dipartimento
di Economia e che si renderanno disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara autorizzato
I'avvio della procedura per I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;

- di approvare, per le esigenze del Dipartimento di Economia, listituzione di n. 2 posti di
Professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-02 “Politica economica”, S.S.D. ECON-02/A
“Politica economica” (gia SECS-P/02), da reclutare mediante indizione di procedura ex art. 24,
co. 6, della L. 240/2010, per un valore complessivo di 0,60 punti organico a valere sulla quota
attribuita al Dipartimento di Economia e relativa alle facolta assunzionali ordinarie per I'anno
2025 (turnover 2024), ex D.M. 719/2025, e dell’anticipo del 50% dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025), rif.: delibera prot. n. 42830-11/8 del 16.07.2026;

- di stabilire, per quanto di propria competenza, che le prese di servizio dei professori di prima
fascia relative ai bandi ancora da emanare potranno avvenire con decorrenza dal 01.01.2027;

- di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi ai suddetti posti di personale docente,
sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti interessati.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R: area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori distum e dip econ.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

SPATARO '
18.09.2026 ‘ 18.09.2026
11:53:19 12:10:59
GMT+02:00 # GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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