
– –

…………

l’art. 19 del D.lgs. 81/2015 e ss.mm.ii;

–

vedono picchi di attività legate all’immatricolazione

lavoro a tempo determinato per le esigenze legate all’attivazione della III 

dall’art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122 e l’art. 1, comma 188 della Legge 

−

determinato per una spesa complessiva di € 743.432,00 su risorse 
✓ –

Pugliese per un importo, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari € 508.664 
n. 13 unità di personale dell’area dei collaboratori per un importo 

unitario pari ad € 39.128,00;
✓

tà dell’area 
collaboratori), pari ad € 39.128,00;



– –

✓

secondo grado, in attuazione degli articoli 2 bis e 2 ter, dell’art. 13 e dell’art. 18 bis del 

pari ad € 78.256 (TFA sostegno VII
✓

unitario, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari ad € 39.128,00 (3 unità 
dell’area collaboratori) per complessivi 11

−

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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