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31) AUTORIZZAZIONE PROROGA CONTRATTI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO A
TEMPO DETERMINATO

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ............ ,

VISTI gli art. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2021;
l'art. 19 del D.Igs. 81/2015 e ss.mm.ii;

il CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 in particolare gl
artt. 85 e 104;

VISTA la nota prot. n. 42470 111/13 del 15 luglio 2026 con cui il Responsabile
scientifico del progetto Open Apulia Accademy — Patto formativo del Sistema
Universitario Pugliese ha manifestato la necessita di prorogare di un anno n.
13 contratti in essere per le esigenze del progetto in parola al fine di sostenere
le attivita progettuali.;
altresi, la nota prot. n. prot. n. 47761 VII/1 del 10 luglio 2026 con cui il Prof.
Gaetano Serviddio in qualita di Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, con nota prot. n. 47761 VII/1 del 10 luglio 2026, ha manifestato
la necessita di prorogare di un anno n. 1 rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato in scadenza nel mese di settembre per supportare le
attivita di gestione delle scuole di specializzazione che in questo periodo
vedono picchi di attivita legate all'immatricolazione
altresi, la nota prot. n. 42401 del 15 luglio 2026 con cui il Coordinatore del
Centro di Formazione della Docenza, prof. Giuseppe Annacontini, ha
manifestato la necessita di prorogare per la durata di due anni il rapporto di
lavoro a tempo determinato per le esigenze legate all’attivazione della Ill
edizione dei Percorsi Abilitanti ex art. 13 DPCM 4 agosto 2023;

VERIFICATO il rispetto del limite del 20% previsto dal comma 3 del succitato art. 104 CCNL
- Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;
ATTESO che le risorse finanziare necessarie per la copertura della spesa delle

proroghe dei suddetti rapporti di lavoro a tempo determinato non rientrano nel
limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122 e l'art. 1, comma 188 della Legge
23 dicembre 2005, n. 266;
TENUTO CONTO di quanto riportato in narrativa;
ESAMINATO ogni altro opportuno elemento,
DELIBERA
- di autorizzare la proroga di un anno dei rapporti di lavori a tempo determinato di n. 17 unita
di personale a tempo determinato e la proroga biennale di n. 1 unita di personale a tempo
determinato per una spesa complessiva di € 743.432,00 su risorse rivenienti:
v' dal progetto Open Apulia Accademy — Patto formativo del Sistema Universitario
Pugliese per un importo, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari € 508.664
corrispondente a n. 13 unita di personale dell’area dei collaboratori per un importo
unitario pari ad € 39.128,00;
v dalle tasse di immatricolazione delle scuole di specializzazione medica e non medica
per un importo unitario, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP (1 unita dell'area
collaboratori), pari ad € 39.128,00;
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v’ dal progetto inerente al D.P.C.M. 4 agosto 2023, che definisce il percorso

universitario e accademico di formazione iniziale e abilitazione dei docenti su posto
comune, compresi gli insegnanti tecnico pratici, delle scuole secondarie di primo e
secondo grado, in attuazione degli articoli 2 bis e 2 ter, dell’art. 13 e dell’art. 18 bis del
D.Lgs. n. 59/2017, per la durata di due anni, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP,
pari ad € 78.256 (TFA sostegno VI ciclo);

dalla quota a bilancio del piano finanziario relativo al
FORM_INSEGN_PERCORSI_ABILITANTI_30/36/60CFU_24/25 per un importo
unitario, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari ad € 39.128,00 (3 unita
dell’area collaboratori) per complessivi 117.384,00;

- di dare mandato al Direttore Generale di adottare tutti gli atti conseguenti e necessari
all'esecuzione della presente deliberazione, ivi compresa la sottoscrizione dei relativi atti di
proroga dei contratti individuali di lavoro.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo.
-C.C.: direttore dip sc med e chir
centro di formazione della docenza;
direzione generale.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SPATARO
SANDRO s LORENZO
18.09.2026 &, LO MUZIO
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