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Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 1 progressione verticale per l’accesso all’Area delle Elevate 

Professionalità - settore professionale tecnico-informatico (ambito edilizia), riservata al personale tecnico 

amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso l’Università di Foggia ed inquadrato nell’Area dei 

Funzionari - settore professionale tecnico-informatico (Cod. PEV_ EP_1/2026) - Decreto di sospensione ai 

sensi dell’art. 21-quater, comma 2, della legge n. 241/1990. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 52, comma 1-bis; 
VISTA   la legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, gli artt. 7, 8, 10 e 21-quater; 
VISTO  il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale TAB dell’Università 

di Foggia, emanato con D.R. n. 542/2026, e in particolare gli artt. 8, 10, 11 e 12; 
VISTO  il D.D.G. n. 84/2026, prot. n. 23200-VII/1 del 13/4/2026, con il quale è stata indetta la 

procedura selettiva per n. 1 progressione verticale per l’accesso all’Area delle Elevate 
Professionalità - settore professionale tecnico-informatico, ambito edilizia (Cod. 
PEV_EP_1/2026), riservata al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo 
indeterminato presso l’Università di Foggia e inquadrato nell’Area dei Funzionari - Settore 
professionale tecnico-informatico; 

VISTO il D.D.G. n. 107/2026, prot. n. 30655 -I/7 del 19/5/2026, Albo Ufficiale di Ateneo D.D.G. n. 
1397/2026 recante la nomina della Commissione giudicatrice nell’ambito della predetta 
procedura selettiva; 

VISTO il D.D.G. n. 164/2026, prot. n. 42986 – VII/1 del 23/7/2026, con il quale, tra l’altro, sono stati 
approvati gli atti e la graduatoria di merito della procedura selettiva in argomento; 

VISTA  l’istanza del 24/8/2026, acquisita al protocollo di Ateneo con il numero 48415/2026 in data 
25/8/2026 presentata dall’Avv. Nadia Frattulino, in nome, per conto e nell’interesse dell’Ing. 

Michele Turchiarelli, volta a chiedere, previa sospensione cautelare, l’annullamento in 
autotutela degli atti della procedura selettiva; 

RILEVATO  che l’istanza deduce, tra l’altro, possibili vizi concernenti la composizione della Commissione 
giudicatrice e le successive operazioni valutative; 

CONSIDERATO che tali questioni richiedono un approfondimento istruttorio e giuridico, senza che ciò 
implichi alcuna anticipazione dell’esito del riesame; 

CONSIDERATO  che l’arch. Berardi è stato convocato per il 1° settembre 2026 per la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro e che il contratto non risulta ancora stipulato; 

RITENUTO che la prossimità della data fissata per la stipula del contratto, la necessità di differire il 
consolidamento di ulteriori effetti della procedura e l’esigenza di assicurare un compiuto 
approfondimento istruttorio e giuridico, integrino le ragioni cautelari ai sensi dell’art. 21-
quater, comma 2, della legge n. 241/1990; 



 
 
RITENUTO  di disporre la sospensione al tempo strettamente necessario alla conclusione degli 

approfondimenti, fissandone espressamente il termine; 
 

   DECRETA 
 
Art. 1 - Per le ragioni indicate in premessa, è sospesa, ai sensi dell’art. 21-quater, comma 2, della legge n. 
241/1990, l’efficacia del D.D.G. n. 164/2026, prot. n. 42986 – VII/1 del 23/7/2026, recante l’approvazione 
degli atti e della graduatoria della procedura selettiva indetta con D.D.G. n. 84/2026, prot. n. 23200-VII/1 del 
13/4/2026. 
Art. 2 - La sospensione opera dalla data del presente decreto fino al 30 settembre 2026, salva la sua eventuale 
cessazione anticipata con l’adozione del provvedimento conclusivo del riesame. Resta ferma l’eventuale 
proroga o differimento del termine, per una sola volta e per il tempo strettamente necessario, nei limiti e 
alle condizioni previsti dall’art. 21-quater, comma 2, della legge n. 241/1990. 
Art. 3 - Per effetto della sospensione, è differita, a data da comunicarsi, la convocazione dell’Arch. Gabriele 
Berardi fissata per il 1° settembre 2026, ai fini della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
L’eventuale stipula resta subordinata all’esito del riesame. 
Art. 4 - Il presente decreto ha natura esclusivamente cautelare e temporanea, non costituisce annullamento 
degli atti della procedura, né anticipazione della decisione sull’istanza del 24/8/2026. 
Art. 5 - È avviato il procedimento di riesame della legittimità del D.D.G. di nomina della Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva PEV_EP_1/2026 e degli atti conseguenti. Il procedimento sarà concluso 
entro il 30 settembre 2026, fatta salva l’eventuale proroga del termine nei limiti indicati all’art. 2, nel rispetto 
delle garanzie di partecipazione previste dalla legge n. 241/1990. 
Art. 6 - Il responsabile del procedimento di riesame è individuato nella Dott.ssa Marta Sevi Dirigente della 
Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti (indichiamo qualifica e ufficio) - e-mail: 
marta.sevi@unifg.it., tel. 0881338326 - ove gli interessati possono prendere visione degli atti, salva la 
disciplina del diritto di accesso e della riservatezza. 
Art. 7 - Il presente decreto vale altresì quale comunicazione di avvio del procedimento di riesame ai sensi 
degli artt. 7 e 8 della legge 241/1990, è comunicato all’Ing. Michele Turchiarelli, per il tramite del difensore, 
e all’Arch. Gabriele Berardi, ed è pubblicato secondo le modalità previste per gli atti della procedura.  
 
 

Il Direttore Generale 
(dott. Sandro Spataro) 

 
            Firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 
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