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12) ACCORDO ATTUATIVO SOTTOSCRITTO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'AOR SAN
CARLO DI POTENZA PER IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DI LAGONEGRO:

DETERMINAZIONI

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, .................... ,

VISTI

PRESO ATTO

il Protocollo d’Intesa per la promozione di iniziative per lo sviluppo culturale,
economico e sociale del territorio sottoscritto tra la Regione Basilicata e
'Universita di Foggia in data 7 aprile 2014 (Protocollo d’Intesa prot. n. 9483-
[11/14 dell’8/04/2014, rep. n. 421/2014);

il Protocollo attuativo per listituzione di corsi di laurea per le professioni
sanitarie attivati dai Dipartimenti di Medicina Clinica e Sperimentale e di
Scienze Mediche e Chirurgiche e per I'organizzazione di corsi ECM per il
Sistema Sanitario Regionale sottoscritto tra la Regione Basilicata e
'Universita di Foggia in data 22 maggio 2015 (Protocollo d’Intesa prot. n.
13492-111/14 del 28/05/2015, rep. n. 432/2015);

I'Accordo afttuativo tra I'Universita degli Studi di Foggia e I'’Azienda Sanitaria
ASM di Matera per Il'espletamento del corso di laurea triennale in
Infermieristica attivato dai Dipartimenti di Medicina Clinica e Sperimentale e di
Scienze Mediche e Chirurgiche e per la organizzazione di corsi ECM per il
Sistema Sanitario Regionale in applicazione del Protocollo d’Intesa tra la
Regione Basilicata e I'Universita degli Studi di Foggia, sottoscritto in data 19
ottobre 2015 (Accordo prot. n. 26235-111/14 del 19/10/2015, rep. n. 867/2015);
'Accordo aftuativo tra I'Universita degli Studi di Foggia e '’Azienda Sanitaria
ASP di Potenza per [I'espletamento del corso di laurea ftriennale in
Infermieristica attivato dai Dipartimenti di Medicina Clinica e Sperimentale e di
Scienze Mediche e Chirurgiche e per la organizzazione di corsi ECM per il
Sistema Sanitario Regionale in applicazione del Protocollo d’Intesa tra la
Regione Basilicata e I'Universita degli Studi di Foggia, sottoscritto in data 14
ottobre 2015, (Accordo prot. n. 25907-111/14 del 14/10/2015, rep. n. 850/2015),
Accordo sostituito dall’Accordo sottoscritto con ’'AOR San Carlo di Potenza, di
seguito riportato;

'Accordo attuativo tra [I'Universita degli Studi di Foggia e [I'’Azienda
Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza per I'espletamento del corso di
laurea triennale in Infermieristica attivato dai Dipartimenti di Medicina Clinica
e Sperimentale e di Scienze Mediche e Chirurgiche e per la organizzazione di
corsi ECM per il Sistema Sanitario Regionale in applicazione del Protocollo
d’Intesa tra la Regione Basilicata e [I'Universita degli Studi di Foggia,
sottoscritto in data 21 maggio 2019 (Accordo prot. n. 20469-I1l/14 del
21/05/2019, rep. n. 499/2019), sottoscritto tra le parti in ragione del subentro
della AOR San Carlo di potenza alla ASP di Potenza, disposto per effetto della
legge regionale n. 2/2017 di riorganizzazione del Servizio Sanitario della
Regione Basilicata;

degli impegni a carico dell’Universita di Foggia, esplicitati dall’art. 6 del
Protocollo attuativo sottoscritto con la Regione Basilicata, richiamato dall’art. 5
di ciascuno degli Accordi attuativi sottoscritti con le Aziende Sanitarie;

altresi della mancata organizzazione dei corsi ECM, da parte dell’'Universita di
Foggia, in favore dei dipendenti degli Enti e delle Aziende del Servizio
Sanitario della Regione Basilicata;
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PRESO ATTO

ATTESO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VALUTATA

CONSIDERATO

ACQUISITO
VISTI

inoltre degli impegni a carico di ciascuna Azienda sanitaria sede del corso di
laurea in Infermieristica, ed in particolare dellimpegno di erogare in favore
dell’'Universita di Foggia un contributo finanziario annuo di € 76.000,00, per un
periodo complessivo di n. 12 anni, per l'attivazione del corso di laurea in
Infermieristica e per l'organizzazione dei corsi ECM di cui allart. 6 del
Protocollo attuativo citato;

che la ASM di Matera ha sempre versato con regolarita il contributo finanziario
previsto, fin dalla stipula dell’Accordo attuativo di riferimento per il corso di
laurea avente sede a Matera;

che per il corso di laurea con sede a Lagonegro, invece, dopo il versamento
delle prime due annualita da parte della ASP di Potenza, e con il subentro
della AOR San Carlo di Potenza nel rapporto di collaborazione, i versamenti
sono stati sospesi a decorrere dall’'anno 2018, per cui al 31/12/2025 risulta
maturato un credito dell’'Universita pari ad € 608.000,00 per n. 8 annualita di
contributo non versato;

della motivazione addotta dal’AOR San Carlo di Potenza, consistente nella
mancata organizzazione dei corsi ECM previsti dallAccordo da parte
dell’Universita di Foggia;

che lo scambio epistolare finora intercorso tra 'Amministrazione universitaria
e ’Amministrazione del’lAOR San Carlo e i diversi contatti informalmente
tenuti non hanno portato ad una soluzione condivisa del problema del
mancato versamento delle predette quote annuali;

che in data 25 giugno 2026 il Delegato del Rettore alle Politiche Strategiche in
Sanita, prof. Gaetano Serviddio, ed il Direttore Generale dell’Universita, dott.
Sandro Spataro, hanno incontrato il dott. Domenico Tripaldi, Direttore
Generale della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona e
il dott. Angelo Raffaele Rinaldi, Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane SSR della
predetta Direzione, per discutere del problema in questione;

che nel corso dell’incontro i rappresentanti della Regione hanno comunicato di
essere disponibili a riconoscere all’Universita un importo annuo di €
41.580,00, in Iluogo dell'importo convenzionalmente previsto di euro
76.000,00, quale importo individuato sulla base dei criteri economici adottati
dalla stessa Regione nell'ambito di analoghi rapporti convenzionali
concernenti corsi di laurea per le professioni sanitarie attivati da altri Atenei
operanti nel territorio regionale;

che la differenza rispetto all'importo originariamente previsto dall'Accordo &
giustificata dalla mancata realizzazione delle attivita formative ECM
contemplate dal Protocollo attuativo;

la congruitda dellimporto proposto dalla Regione Basilicata per il corso di
laurea in Infermieristica di Lagonegro;

che il predetto importo di € 41.580,00 verrebbe riconosciuto a decorrere
dall’anno 2018;

ogni altro elemento;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

il D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517,

il DPCM 24 maggio 2001;

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
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il Regolamento Didattico di Ateneo;
TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della trattazione del’argomento,
DELIBERA

- di richiedere all'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza di formulare una
proposta finalizzata all'eventuale definizione consensuale dei rapporti economici derivanti
dall'Accordo attuativo sottoscritto con I'Universita degli Studi di Foggia per la gestione del
Corso di Laurea in Infermieristica presso la sede di Lagonegro;

- diriservare al Consiglio di Amministrazione ogni valutazione e determinazione in ordine alla
proposta eventualmente trasmessa dall’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di
Potenza.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: coordinamento dei processi relativi ai rapporti con il ssn.

-C.C.: direzione generale;

- delegato del rettore alle politiche strategiche in sanita.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SPATARO
SANDRO
05.08.2026
08:55:08
GMT+02:00
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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