
– –

………………..
Protocollo d’Intesa per 

l’Università di Foggia in data 7 aprile 2014 (Protocollo d’Intesa prot. n. 9483
III/14 dell’8/04/2014, rep. n. 421/2014)

Protocollo attuativo per l’istituzione di corsi di laurea per le professioni 

Scienze Mediche e Chirurgiche e per l’organizzazione di corsi ECM per il 

l’Università di Foggia in data 22 maggio 2015 (Protocollo d’Intesa prot. n. 

’ l’Università e l’Azienda Sanitaria 
ra per l’espletamento del corso di laurea triennale in 

del Protocollo d’Intesa tra la 
Regione Basilicata e l’Università 

l’Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Foggia e l’Az
di Potenza per l’espletamento del corso di laurea triennale in 

o Regionale in applicazione del Protocollo d’Intesa tra la 
Regione Basilicata e l’Università degli Studi di Foggia

Accordo sostituito dall’Accordo sottoscritto con l’AOR San Carlo di Potenza, di 

l’Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Foggia e l’Azienda 
Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza per l’espletamento del corso di 

d’Intesa tra la Regione Basilicata e l’Università 

degli impegni a carico dell’Università di Foggia, esplicitati dall’art. 6 del 
Protocollo attuativo sottoscritto con la Regione Basilicata, richiamato dall’art. 5 

organizzazione dei corsi ECM, da parte dell’Università di 



– –

laurea in Infermieristica, ed in particolare dell’impegno di erogare in favore 
dell’Università di Foggia un contributo finanziario annuo di € 76.000,00, per un 

er l’attivazione del corso di laurea in 
Infermieristica e per l’organizzazione dei corsi ECM di cui all’art. 6 del 

la dell’Accordo attuativo di riferimento per il corso di 

dall’anno 2018, per cui al 31/12/2025 risulta 
maturato un credito dell’Università pari ad € 608.000,00

otivazione addotta dall’AOR
mancata organizzazione dei corsi ECM previsti dall’Accordo da parte 
dell’Università

ambio epistolare finora intercorso tra l’Amministrazione universitaria 
l’Amministrazione dell’AOR San Carlo

. Gaetano Serviddio, ed il Direttore Generale dell’Università, 

dott. Angelo Raffaele Rinaldi, Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane SSR della 

che nel corso dell’incontro i rappresentanti della Regione hanno comunicato di 
noscere all’Università un importo annuo di € 

la congruità dell’importo proposto dalla Regione Basilicata per il corso di 

che il predetto importo di € 41.580,00 verrebbe riconosciuto a decorrere 
dall’anno 2018;

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazio



– –

trattazione dell’argomento,

−

−

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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