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23(a). Completamento del Piano strategico di Dipartimento 2024-2026: determinazioni
a) Completamento del piano strategico di Dipartimento 2024-2026

Il Direttore comunica ai presenti che sono stati attribuiti al Dipartimento di Economia n. 0,65 punti organico
derivanti dalle facolta assunzionali ordinarie per I'anno 2025 (turnover 2024), ex D.M. 719/2025, e
dell’anticipo del 50% dei punti organico attesi per I'anno 2026 (turnover 2025).

Tanto premesso, il Direttore fa presente che, in ottemperanza al Piano di Sviluppo del Dipartimento di
Economia, triennio 2024-2026, cosi come aggiornato nella riunione del Consiglio di Dipartimento del 4 aprile
2025 (prot. n. 20954-VI/3 del 04.04.2025), & interesse prioritario e urgente del Dipartimento procedere al
completamento del programma di reclutamento del personale di cui al Quadro D del Piano di sviluppo del
Dipartimento, anche in ragione della necessita di dover procedere, entro settembre 2026, alla
predisposizione e approvazione del nuovo piano strategico triennale.

Il Direttore evidenzia che tutti i Dipartimenti hanno gia provveduto al completamento della programmazione
precedente, in modo da poter avviare la nuova programmazione strategica senza trascinamenti dalla
precedente. Anche per tale ragione I’Ateneo, con nota prot. del 1° luglio 2026, ha stabilito lo slittamento
della redazione ed approvazione dei nuovi piani strategici dipartimentali, in modo da consentire ai
dipartimenti, entro settembre 2026, di completare le programmazioni in essere.

Il piano strategico del Dipartimento di Economia per il triennio 2024-2026 prevede, nell’ambito della
programmazione del personale docente di prima fascia, con priorita “alta”, I'attivazione di n. 5 posizioni nei
seguenti S.S.D: STAT-04/A (gia SECS-S06); ECON-01/A (gia SECS-P/01); ECON-02/A (gia SECS-P/02); ECON-
04/A (gia SECS-P/06); ECON-09/B (gia SECS-P/11). Di tali posizioni, residuano, ad oggi, una posizione di
professore ordinario nel settore 13/A1 - Economia politica e una nel settore 13/A2 - Politica Economica.
Tale programmazione era stata definita sulla base delle esigenze didattiche e scientifiche del Dipartimento
rilevate al momento della sua approvazione, anche con l'obiettivo di riequilibrare I'area economica,
cronicamente e strutturalmente deficitaria rispetto alle altre aree del Dipartimento.

Al momento, il settore che presenta la maggiore sofferenza in termini sia di necessita didattiche che di ricerca
¢ il settore 13/A2, anche alla luce del cambio di settore del prof. Ruggiero Sardaro che ha comportato un
ulteriore indebolimento del S.S.D., rendendo ancora piu urgente il completamento del programma di
reclutamento del personale di cui al Quadro D del Piano di sviluppo del Dipartimento, anche in considerazione
delle strategie del Dipartimento in termini di ricerca e di nuova offerta didattica, orientate verso un
potenziamento delle attivita nell’area economica.

Il rafforzamento del S.S5.D. 13/A2 - Politica Economica permettera, altresi, di rafforzare linee di ricerca gia
consolidate e riconosciute a livello nazionale ed internazionale quali, in particolare, i progetti Horizon, gli
Erasmus+ e i programmi di sviluppo di politica a supporto del continente africano nell’ambito del cosiddetto
piano Mattei.

Il Direttore evidenzia che I'eventuale mancata copertura del settore 13/A1 - Economia Politica non risulta
pregiudicata nella sostanza, essendo i settori 13/A1 e 13/A2 fortemente interconnessi sia dal punto di vista
didattico che scientifico, e che il carico didattico del settore 13/A1 pud quindi essere sostenuto anche da
docenti del settore 13/A2 - Politica Economica, senza compromettere la struttura dei docenti di riferimento
in quanto le forchette delle tabelle ministeriali permettono la completa interscambiabilita fra i due settori.
Ancora, il Direttore sottolinea che il Dipartimento di Economia non procede all’indizione e alla chiamata di
un professore di prima fascia nell’area economica da almeno quindici anni.

Viste le motivazioni esposte, sia di natura scientifico-didattica che strategico-operativa, il Direttore suggerisce
di completare la programmazione strategica del Dipartimento mediante la sostituzione della prevista
procedura di reclutamento di un professore di prima fascia nel SSD 13/A1 - Economia politica con una
seconda chiamata di un professore di prima fascia nel settore 13/A2 - Politica Economica e propone, dunque,
ai presenti l'istituzione di n. 2 posti di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-02 “Politica
economica”, 5.5.D. ECON-02/A (gia SECS-P/02), da reclutare mediante indizione di procedura ex art. 24, co.
6, della L. 240/2010.



Il Direttore ricorda anche ai presenti che nella seduta del 18 novembre 2025 il Consiglio di Dipartimento
aveva deliberato di proporre ai competenti organi accademici l'istituzione di n. 1 posto di Ricercatore
universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), in regime di impegno a tempo pieno, da reclutare
ai sensi dell’art. 24, co. 3, della L. 240/2010, per il G.S.D 13/ECON-04 “Economia applicata”, S.5.D. ECON-04/A
“Economia applicata”, a valere sulle facolta assunzionali ordinarie anno 2024 (ex D.M. 36/2025) assegnate al
Dipartimento di Economia, per un valore complessivo di 0,50 punti organico.

Il Direttore comunica, inoltre, che la suddetta procedura non risulta, ad oggi, essere stata ancora avviata.

Ancora, il Direttore rammenta che nel novembre 2025 veniva a mancare la Prof.ssa Caterina Tricase, stimata
collega che da sempre era stata uno dei pilastri su cui il Dipartimento di Economia ha costruito la sua attivita
didattica, scientifica e di terza missione.

Il settore scientifico disciplinare di riferimento, ECON-10/A “Scienze Merceologiche”, si & trovato cosi ad
essere privato di uno dei docenti fondamentali, con una conseguente sofferenza che non poteva essere
prevista all’atto della redazione del piano strategico dipartimentale allora in corso. Tale sofferenza si
manifesta non solo dal punto di vista didattico ma anche da quello scientifico e di terza missione, essendo il
S.5.D. ECON-10/A “Scienze Merceologiche” da sempre coinvolto in numerosi progetti di ricerca del nostro
Dipartimento, cosi come nell’organizzazione di rilevanti attivita di terza missione. In modo particolare, si
segnala il coionvolgimento del settore in due progetti di ricerca Horizon Europe, nell’ambito dei quali il
Dipartimento di Economia & capofila (Corenet e Interesh); trattasi, peraltro, degli unici progetti in cui I’Ateneo
ricopre il suddetto ruolo di capofila nell’ambito del programma Horizon Europe.Anche in considerazione della
rilevanza fondamentale che le due proposte progettuali del Dipartimento di Economia hanno sul programma
Horizon Europe e, quindi, sugli obiettivi della nuova programmazione strategica di Ateneo, il prof. Nicola
Faccilongo, ordinario del S.S.D. ECON-04/A “Economia applicata” e Delegato Rettorale alla programmazione
strategica di Ateneo, propone di rinviare il reclutamento di un RTT per il S.5.D. ECON-04/A “Economia
applicata”, in modo da poter utilizzare gli 0,5 P.O. a suo tempo impegnati dal Dipartimento a tale scopo al
fine di poter proporre il reclutamento di un RTT per il S.S.D. ECON-10/A “Scienze Merceologiche”.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio di Dipartimento all’'unanimita
DELIBERA

Di fare proprio quanto espresso in narrativa e procedere quindi alla modifica e integrazione del Piano
strategico Di Dipartimento:

- Integrando la programmazione di 1 posto da RTT per il S.5.D. ECON-10/A “Scienze Merceologiche”
con priorita ALTA;

- Modificando la programmazione di 1 posto di professore di prima fascia nel SSD ECON-01/A
“Economia Politica” con un posto da professore di prima fascia nel SSDECON-02/A “politica
economica” con priorita ALTA.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo aisensi dell’art. 60, comma
3, del Regolamento Generale di Ateneo (D.R. n. 441 del 11.03.2022).

Il Segretario Il Direttore del Dipartimento
Prof. Nicola Faccilongo Prof. Pasquale di Biase
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