
– –

……………

– – prof. Lo Muzio; “Role of Die ” –

–

e all’incentivazione del

28.02.2026; “R ”, periodo 01.05.2023

24/7/2024, ha, tra l’altro 
di sospendere, per le motivazioni esposte, l’applicazione del 

dell’
–

– i dall’Ateneo al 
–

Amministrativo; − di vincolare sin d’ora, nelle more dell’adozione del 

ell’ambito dei piani finanziari dei 
progetti e delle attività già approvati o di prossima approvazione; − di 
consentire, nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento in materia, al fine 

dei relativi compensi all’emanando Regolamento nel caso di incarichi 
e alla contrattazione integrativa per gli incarichi di cui all’art. 43, co. 



– –

all’art. 8, comma 2, ha abrogato la disciplina degli 

−

−
in corrispondenza dell’art. 2, comma 1 lett. d) e 2 nonché art. 4; dal 

“la somma 

te dell’ente finanziatore”. Il relativo utilizzo (per un importo non 

favore dell’Ateneo, così ripartita:
✓
✓

dua dell’economia di progetto, al netto delle quote destinate 

“
ll’art. 9 della Legge n. 240/2010”



– –

economie di progetto non risultano ancora certificate dall’ente finanz

i sensi dell’art. 8, comma 1, del nuovo Regolamento, lo stesso trova 

imento finanziati con le risorse di cui all’art. 2, comma 1, lettera d)

chiusi contabilmente. Ne consegue l’applicabilità diretta del Regolamento 

a di cui all’art. 2, 
comma 3, lettera a), compresa tra il 10% e il 20% dell’economia
inoltre che, in considerazione del tempo intercorso tra l’attribuzione degli 

effettuino una ricognizione complessiva che, da un lato, attesti l’entità delle 
economie e, dall’altro, riformuli l’elenco de

€ 321.958,00

corso della riunione del 4 giugno 2024 (punto 22 all’ordine del giorno);

€ 130.992,00

2024 (punto 41 all’ordine del giorno);

€ 



– –

€ 

con l’impegno, a pena di revoca e restituzione, 

Amministrazione, nel corso della riunione del 25.09.2024 (punto 50 all’ordine 

li nelle more dell’individuazione dei criteri di conferimento e 

all’art. 9 della legge 240

sottoposte all’approvazione del Consiglio nella prima riunione utile



– –

Fondo di Ateneo per la premialità ai sensi dell’art. 9 della legge n. 240/2010 

calcolate in base all’art. 2 del regolamento, ammontano a € 19.094,27 e il 

all’avviso di cui ai D.M. n. 934/2022 e D.M n. 762/20
– Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – –

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università”, l’Università di Foggia è risultata assegnataria di finanziamenti 

ivi € 3.794.853,19. Considerato che le economie di progetto 
risultano essere pari a € 270.000,00, ai sensi del più volte richiamato 

la destinazione di € 54.000 (pari a

che l’art. 12, lettera d) del decreto ministeriale 7 agosto 2025, n. 595 (FFO 
2025) prevede uno stanziamento di sistema di €1.000.000,00 per oneri 
connessi al funzionamento delle commissioni per l’abilitazione scientifica 
nazionale. All’Università di Foggia sono stati assegnati € 44.000,00. Le attività 

responsabile dell’Area Personale Docente



– –

progettazione, gestione e rendicontazione nell’ambito della ricerca, della terza 
missione, dell’orientamento o della formazione
erogazione di servizi amministrativi nell’ambito del procedimento di 

quali è possibile corrispondere un compenso “premiale” ai sensi dell’art. 9 

lla luce di tali considerazioni, all’incarico affidato alla dott.ssa Florio deve 

doveri d’ufficio di cui al Testo Unico adottato con D.R. n. 1375/2022 e tuttora 

n considerazione dell’impegno profuso, si propone di corrispondere alla 
orio un compenso pari ad € 

ore di attività rese al di fuori dell’orario di servizio.

per l’attribuzione di compensi premiali prot. 19742 –

nell’ambito del 
progetto “Medicina di precisione funzionale per la terapia dei tumori 
maligni”;

✓ – –

amministrativo per l’attribuzione di compensi 
dai Responsabili Scientifici nell’ambito dei seguenti progetti:

✓ progetto ”SEEDS: Sowing NEETs’ protagonism towards green 
transition”, finanziato 

✓ progetto “Spazio al centro 
rresponsabilità prot. 1224/2026”;

✓ –



– –

amministrativo per l’attribuzione di compensi premiali formulat
nell’ambito del progetto 

✓ –

amministrativo per l’attribuzione di compensi premiali formulat
nell’a

✓ –

nistrativo per l’attrib
dai Responsabili Scientifici nell’ambito del progetto 

−

− individuare, d’intesa con i dirigenti delle 

l’effettiva 

−

−

−



– –

−

, d’intesa con i 

rio, responsabile dell’Area Personale 
, dell’incarico relativo alle attività svolte al di fuori 

dell’orario ordinario di lavoro importo pari ad € 

l’ –

) nell’ambito del progetto “Medicina di precisione 
funzionale per la terapia dei tumori maligni”;

− – –

amministrativo per l’attribuzione di 
nell’ambito

✓ progetto”SEEDS: Sowing NEETs’ protagonism towards green transition”, 

✓ progetto “Spazio al centro 
corresponsabilità prot. 1224/2026”



– –

− –

amministrativo per l’attribuzione di 
nell’ambito 

− –

amministrativo per l’attribuzione di 
nell’ambito 

− –

amministrativo per l’attribuzione di 
nell’ambito 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art

https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65786
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