
– –

……………

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. “

particolare, l’art. 
le “

per l’applicazione dell’ bis, legge 30 dicembre 2010, n. 240”

“
”

che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto regolamento, le economie di pr

amente riconosciuto e certificato dall’Ente finanziatore

personale docente per l’attribuzione di compensi premiali, nell’ambito del 
IS “Intervento SRH06 CSR Puglia 2023 Back office”

conferimento di incarichi al personale docente per l’
compensi premiali, nell’ambito dei progetti CSS (Cyber Social Security) 
bando a cascata dell’Università degli Studi di Cagliari “Spoke 3” e PR_VAI 

dell’Università degli Studi di Bari “Spoke 6”;

incarichi al personale docente per l’attribuzione di compensi premiali, 
nell’ambito dei progetti Interreg Grecia

–



– –

personale docente per l’attribuzione di compensi premiali, nell’ambito del 
progetto “Smart Data Management a Supporto dell’agrifood pugliese: 

– DAMASCO”;

personale docente per l’attribuzione di compensi premiali, nell’ambito del 
progetto “Exploring the Potential of Synergetic GANs in Research and 
Industry” –

personale docente per l’attribuzione di compensi premiali, nell’ambito del 
“Conservabilità, qualità e sicurezza dei prodotti ortofrutticoli ad 

alto contenuto di servizio” –

nell’ambito del progetto di At

l’attribuzione di compensi premiali, nell’ambito del progetto “MORE –
Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile (MOST)”;

l’attribuzione di compensi premiali appro

di cui all’art. 6 del predetto regolamento

−
per l’attribuzione di compensi premiali

−



– –

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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