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24) PROROGHE CONTRATTI STIPULATI CON RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
ASSUNTI Al SENSI DELL’ART. 24, CO. 3, LETTERA A), L. 240/2010 (NEL TESTO VIGENTE
PRIMA DELLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022)

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ............... ,

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare, 'art. 5, comma 5, e
lart. 7, comma 2, che prevedono la possibilita per le Universita di reclutare
personale a tempo determinato a valere su finanziamenti esterni che
assicurino la copertura integrale del relativo costo;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, I'art. 24, comma 3, lett. a),
nel testo vigente alla data della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione
del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione, dell’Universitad e della Ricerca prot. n.
8312 del 05.04.2013, che consente agli Atenei con ISEF superiore a 1 e
risultato di gestione positivo, di destinare utili derivanti da progetti di ricerca
certificati, inclusi i contratti conto terzi, alla costituzione di un Fondo Unico di
Ateneo (FUA), finalizzato in via al finanziamento e alla proroga dei contratti di
ricercatore a tempo determinato di cui all’'art. 24, comma 3, lett. a), della legge
n. 240/2010;

VISTA la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca prot. n. 565 del
19.01.2026, che conferma la suddetta modalita di finanziamento delle
proroghe dei contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo a);

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
25.02.2026, ha autorizzato la costituzione del Fondo Unico di Ateneo (FUA),
per un importo complessivo pari ad euro 986.383,86, finalizzato alla copertura
delle proroghe di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010;

VISTO il vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato,
emanato con D.R. n. 1755/2021, prot. n. 60858 — 1/3 del 15.12.2021, in
particolare I'art. 14;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione - prot. n. 10729-VII/1 del 18.2.2026, con la
quale é stata proposta, tra l'altro, la proroga biennale del contratto in essere
con la dott.ssa Alessandra ALTAMURA, G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e
storia della pedagogia e delleducazione” — settore scientifico disciplinare
PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”, la cui scadenza del termine &
prevista in data 31.10.2026;

ATTESO che si & conclusa positivamente la procedura di valutazione dell'attivita
didattica e di ricerca svolta dalla ricercatrice Alessandra ALTAMURA,
nellambito del contratto per cui & proposta la proroga, secondo quanto
dichiarato dalla Commissione nominata con D.R. n. 881/2026 del 20.04.2026,
giusta redazione del verbale n. 984/2026, prot. n. 34147-VII/2 del 05.06.2026;
che ai fini della predetta proroga il Dipartimento ha gia trasferito al Bilancio di
Ateneo € 109.820,14 (TFA sostegno VI ciclo — Idonei);

ACCERTATO che la copertura finanziaria della suddetta proroga &€ comunque pienamente
garantita dalle risorse gia disponibili nel F.U.A. 2026, pari a euro 986.383,86;
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la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche -
prot. n. 31372-11/8 del 21.05.2026, con la quale & stata proposta la proroga
biennale del contratto in essere con la dott.ssa Anna Rita Daniela CODA,
G.S.D. 06/MEDS-26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze
delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della
prevenzione, scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze
tecniche mediche e chirurgiche avanzate” — settore scientifico disciplinare
MEDS-26/A “Scienze tecniche di medicina di laboratorio”, la cui scadenza del
termine & prevista in data 15.07.2026;

ATTESO che si & conclusa positivamente la procedura di valutazione dellattivita

didattica e di ricerca svolta dalla ricercatrice Anna Rita Daniela CODA,
nel’lambito del contratto per cui & proposta la proroga, secondo quanto
dichiarato dalla Commissione nominata con D.R. n. 1272/2026 del
16.06.2026, giusta redazione del verbale del 26.06.2026;
che ai fini della predetta proroga il Dipartimento ha gia trasferito al F.U.A. del
Bilancio di Ateneo € 109.820,14 ((rinvenienti, in particolare, da € 69.304,01 a
valere sul progetto MARPROGSAN_ DIRETTORE_MEDCHIR, € 17.541,53 a
valere sul progetto
MARPROGSAN_DIRETTORE_QSTRUTTURA_MEDCHIR, € 22.974,60
rivenienti da quota struttura di riparto proventi contratti conto terzi),
DELIBERA
di approvare la proposta di proroga del contratto in essere con la ricercatrice Alessandra
ALTAMURA, G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione” —
settore scientifico disciplinare PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”, a decorrere dal
01.11.2026 e per una durata di 24 mesi, in regime di impegno a tempo pieno e per le
esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, a valere sul F.U.A. 2026 per un importo di € 109.820,14;
di approvare la proposta di proroga del contratto in essere con la ricercatrice Anna Rita
Daniela CODA, G.S.D. 06/MEDS-26 “Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze
delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze
delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche
avanzate” — settore scientifico disciplinare MEDS-26/A “Scienze tecniche di medicina di
laboratorio”, a decorrere dal 16.07.2026 e per una durata di 24 mesi, in regime di impegno
a tempo pieno e per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, a
valere sul F.U.A. 2026 per un importo di € 109.820,14.
Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi

dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.: area personale docente e trattamenti previdenziali.

-C.C.: direttore distum;
- direttore dip sc med e chir.
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