
<Interventi studenti=

L9Un delibera del Senato Accademico dell911.02.2025

< – un progetto per la cura dell’inclusione e dell’interculturalità degli studenti=, 

finalizzato a promuovere un articolato intervento volto al <Potenziamento dei 

Art. 9, lett. f) dm 809/2023 FFO 2023= come da indicazioni di cui al Decreto ministeriale 

cessive note esplicative per la gestione di queste risorse. L9Università di Foggia è risultata destinataria 

della somma di euro 361.816 euro con le quali realizzare attività orientate all9incremento dei servizi per gli studenti

dai delegati rettorali all9orientamento, al placement, internazionalizzazione, terza missione, bibliotech

Il progetto <Unifg si prende cura di noi – un progetto per la cura dell9inclusione e dell9interculturalità degli studenti= ha l9ambizione di dare 

risposte impattanti nell9ambito delle finalità espresse dal ministero con riferimento all9inclusione e al benessere, all9incr

di disagio, con particolare riferimento agli studenti provenienti dall9estero.

ostenibilità dell9agenda ONU 2030.   

A. inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o potenziamento di servizi di supporto al 

rafforzamento del servizio PCA, focalizzato su specifici CdS che ne facciano richiesta, la creazione di eventi <in presenza= 
realizzazione di servizi fruibili <a distanza= attraverso piattaforme (come ad esempio Uniplacement Unifg o l9utilizzo di strumenti di 

all9immatricolazione, investendo strategicamente in servizi di 
orientamento informativo e formativo finalizzati a migliorare, da un lato, l9integrazione degli studenti nel nuovo contesto u
dall9altro, in una maggiore conoscenza del sé (bisog

ente agli studenti che ne fanno richiesta. Attraverso questo supporto <tra pari=, studenti <senior= formati al 
ruolo offrono a studenti <junior= una relazione di aiuto fondata sull9ascolto, l9empatia e il problem solving indispensabile 

stessi durante l9intero percorso universitario, migliorando contemporaneamente il successo universitario e la 

marketing, l9organizzazione del lavoro di tesi, la realizzazione di progetti di sviluppo formativo

https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-03/10-dpunto-10-SA11feb2025-progetto-unifg-si-prende-cura-di-noi-prot.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-03/07-dpunto-07-CA27feb2025-unifg-si-prende-cura-di-noi-prot.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-03/07-all-n-03-CA27feb2025-progetto-unifg-si-prende-cura-di-noi.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-03/07-all-n-04-CA27feb2025-piano-preventivo-unifg-si-prende-cura-di-noi.pdf


<specializzato= nella capacità di alimentare la costruzione di comunità di pratiche tra gli studenti
e professionale, di tessere azioni di networking territoriale e di fornire un9azione di scaffolding personalizzata sempre più

potranno dedicarsi in particolar mondo a consulenze per la promozione dell9occupabilit

–
le esigenze dei Dipartimenti dell9Ateneo e dei corsi di studio. 
L9impegno dei Peer Career Advisors (PCA) è di duecen

<Peer Career Advising=; 
realizzazione delle attività specificate nel progetto di <Peer Career Advising=;

attività di informazione, promozione e comunicazione connesse al servizio di <Peer Career Advising=.

omplessiva (tenuto conto di una rinuncia all9incarico) 

–

lo stretto coinvolgimento dell9amministrazione comunale che ha fatto rientrare la nostra progettualità nell9ambito dei <Cento giorni per la 
legalità=. L9Università di Foggia, in piena collaborazione con l9Amministrazione Comunale, è infatti da anni impegnata nel ce
arginare la 8coltura9 criminale attraverso le proprie attività form

un9amministrazione comunale che ha fatto del contrasto alle organizzazioni criminali la sua cifra distintiva. Ma Foggia resta

su questo fronte per arginare l9illegalità diffusa. E9 soprattutto un territorio che ripone le proprie speranze nelle giovani

svolgersi, ogni anno, nell9ultima settimana di maggio inclusiva del 23 maggio, data di grande valore simbolico per tutt

<Divora la mafia in un sol boccone= (street food con stand di degustazione di pietanze nella maggior parte dei casi prodotti 

A queste azioni si aggiunge anche l9idea di costituire uno spazio privilegiato per realizzare attività seminariali e di ricer

dell9Università di Foggia con l9obiettivo favorire l9acquisizione di conoscenze utili alla lettura critica del fenomeno

la realizzazione di <Circoli di Studio= paralleli, per avviare una presa di coscienza rispett

giovanile e il volontariato. A proposito di quest9ultimo obiettivo 

dell9Università di Foggia. 

l9importo 
(solo l9allestimento dei palchi e del service tecnico 

, dei cachet degli artisti, della SIAE, del materiale richiesto dai singoli partner, dell9allestimento artistico da 

grazie alla creatività e all9intelligenza dei nostri studenti 
Partner coinvolti nell9idea progettuale

– Biblioteca <La Magna Capitana= 

–
– Comunità educativa S.Francesco d9Assisi, gestita dalla Soc. 

Coop. Soc. Onlus <Un sorriso per tutti=
– Io faccio futuro spin off dell9Università – –

– – –

Nell9anno 2026 si sono utilizzate le ulteriori risorse messe a valore su <Unifg si prend
cura di noi= per l9importo di 25000 euro. Sono state preziose anche le risorse (10000 euro) messe a disposizione della Region
con il bando sull9art.8 della L.R. 12/2005. Pertanto, per le due annualità de <La città che vorrei – legalità= sono state 
spese integralmente le risorse messe a disposizione da <Unifg si prende cura di noi= per l9importo di 

Nel 2026 si è svolta anche la manifestazione <La leggenda dell9artista= a cura della prof.ssa Floriana Conte con l9invit

link del sito dell9Università di Foggia: 

–
E9 stata calcolata approssimativamente la partecipazione di circa 25000 persone all9intera manifestazione

https://www.unifg.it/it/lacittachevorrei2025
https://www.facebook.com/1289152390/videos/1412790983181733/
https://www.unifg.it/it/eventi/la-leggenda-dellartista-protagonisti-al-centro-della-scena-delle-arti


–

Rimozione, fornitura e posa in opera scritta <Temo che io t9amo io solo ra non accade= –
–

–
Performance teatrale <La bottega degli apocrifi= –

€ 32.207,88
Affidamento mostra d9arte Collettivo Mediante: € 1047,00
Mostra d9arte dedicata 

A2: La leggenda dell9artista: 

(Regione Puglia nell9ambito del bando sull9art.8 LR 12/20025 per l9anno 2025)

Il progetto sull9azione B è articolato in quattro fasi:

Predisposizione di un bando finalizzato all9erogazione di contributi per l9espletamento di 15 

i requisiti di ammissione all9avviso…

e commisurato all9effettiva presenza in azienda
all9orientamento e al placement

A: L9ateneo individua 15 aziende con relativi progetti di tirocinio già definiti in termini di attività e obiettivi 

B: I candidati insieme alla domanda di partecipazione all9a
obiettivi formativi, volti a formare figure professionali Rif, Atlante del Lavoro), acquisiscono la disponibilità dell9aziend

–
– . Le Delegate hanno optato per l9individuazione di aziende 

raccolte durante l9anno

–



avrà luogo l9evento e moda

interfacciarsi direttamente con il mondo del lavoro. Le aziende potranno prenotare nel calendario dei momenti di <Caccia ai t lenti=: 

nel mercato del lavoro. Infine, insieme all9Area Terza Missione e alla Delega

Infine, insieme all9Area Terza Missione e alla Delegata al trasferimento Tecnologico si prevede la realizzazione di un labora





E9 stato realizzato un laboratorio di CV check a cura di una coach esperta e dello staff del Centro di Orientamento alla carr

Infine, insieme all9Area Terza Missione e alla Delegata al trasferimento Tec

–

E9 stato realizzato un laboratorio di CV check a cura di una coach esper

Infine, insieme all9Area Terza Missione e alla Delegata al trasferimento Tecnologico è stato realiz

–

orientamento alla carriera al fine di verificarne l9efficacia e 
estendere a tutto l9Ateneo. Si è altresì deciso di far seguire e monitorare l9esperienza da un progetto di 

L9azione pilota dovrebbe partire ad ottobre 2025.

è prevista una formazione specifica sul tema della Human Library per l9orientamento destinata agli operatori che prenderanno 
all9azione.

monitoraggi verso le aziende e i partecipanti all9evento sul gradimento del progetto

Sono in corso dei monitoraggi finali verso le aziende e i partecipanti all9evento sul gradimento del progetto.

https://drive.google.com/drive/folders/1CfY7lXowwBQARJwJ6Y-U3mDAzyz_PNzG


all9evento in presenza

all9evento in presenza

Materiale e stampe per l9evento Talent Space Unifg 522,16 euro, IVA inclusa. 

Per questa azione specifica si sono ideati degli interventi a beneficio degli studenti provenienti dall9estero con la creazio

strutturato di international guidance service al fine di promuovere l9internazionalizzazione quale asset strategi

loro senso di appartenenza all9Istituzione

Adesione Programma <Global Coalition of Ukrainian Studies"



la prima (C.11), a promuovere la 8trasformazione9 della città di Foggia al fine di renderla sempre 
più attrattiva per studenti provenienti anche dall9estero, in collaborazione con la Fog Video (progetto EWO) e la seconda (C.
all9adesione allo U
Rifugiati con l9intento di dare la possibilità a studenti rifugiati nei territori africani di proseguire il loro percorso acc

dell9agenda Onu 2030.

€ 18600,00

In particolare, per l9azione C.5 si è emanato il Bando di concorso di ammissione al Progetto 

erogati in lingua inglese presso l9Università di Foggia 
L9obiettivo generale del progetto University Corridors for Refugees UNICORE 7.0 è promuovere il diritto all9istruzione superiore degli 

n particolare, per l9azione C.5 si è emanato il Bando di concorso di ammissione al Progetto

erogati in lingua inglese presso l9Università di Foggia 

L9obi UNICORE 8.0 è promuovere il diritto all9istruzione superiore degli 

Con riferimento all9azione C.10 si all9affidamento del se









https://www.unifg.it/en/ugov/course/second_level_degree-2024-10573
https://www.unifg.it/en/ugov/course/second_level_degree-2024-10208
https://www.unifg.it/it/unicore
https://www.unifg.it/en/ugov/course/second_level_degree-2024-10573
https://www.unifg.it/en/ugov/course/second_level_degree-2024-10208
https://www.unifg.it/it/unicore


–

senso di appartenenza all9Istituzione
colore € 24,00x57= € 1.368,00; Polo slim fit 180 gr. personalizzate a 1 colore € 13,00 € 1.976,00

personalizzato a 1 colore € 15,00 € 2.025,00 i personalizzati a 1 colore € 2,20 € 330,00
€ 75,00 € 75,00 Polo Luxury Stretch personalizzate a 1 colore € 28,00 10 € 280,00

€

–

–

– per acquisto banca dati Perlego finalizzata all9acquisto di ebook

– <Easy Wide Open= (film sul modo in cui gli studenti e le studentesse internazionali vivono la città


