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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

Al Direttore Generale

Al Dirigente della Direzione Ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione

All’ Area Personale Tecnico-Amministrativo e Trattamenti Economici

SEDE

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 43, COMMA 4, L. n. 449/1997

La sottoscritta Prof.ssa Carmela Robustella, in qualitad di Coordinatrice del Corso di perfezionamento e aggiornamento
Professionale in “Esperto in affido familiare professionale”, organizzato presso il Dipartimento di Scienze Sociali,

visto I’art. 3 del vigente Regolamento emanato con DR. N. 2328/2024 del 3 dicembre 2024,

PROPONE

per le attivita per le quali é richiesto il possesso di specifiche competenze professionali previa accordo con i responsabili
amministrativi dell’area alta Formazione di Ateneo e dell’area Amministrativa del Dipartimento, individua il personale in
possesso delle competenze necessarie assicurando, quando possibile, il principio di rotazione

il conferimento del/degli incarico/incarichi aggiuntivi per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico-amministrativo-
contabile relativamente Corso di perfezionamento e aggiornamento Professionale in “Esperto in affido familiare
professionale”.



incarichi aggiuntivi proposti

ELENCO DEL PERSONALE CON SPECIFICHE COMPETENZE

Cognome | Strutturadi Area di Attivita Costo Costo [mpegnoi| Compens | Compenso Compenso Fondo EP su | Compenso Data Data
e nome afferenza inquadrame suppletiva Orario Orario ore olordo | comprensi | Omnicomprensi Compenso lordo prevista prevista
nto rispetto lordo al dipenden | vo oneri vo dipendente | omnicomprens | dipendent inizio fine attivita
all’attivita dipenden | lordo te c/Ente EP (66%) su ivo (34%) su e Da attivita
istituzionale te oneri (32,7%) (32,7%) (32,7%) effettuare
di c/Ente EP 66 %
competenza (32,7%
efo agli )
ordinari
carichi di
lavoro
Centola Area Alta Elevate Coordiname 95 126,07 | 4,75 | 452,14 600,00 97,59 50,27 298,41 15.10.2024| 30.09.2026
Pierluigi [ Formazion | Profession nto
e e Studi alita amministrat
Avanzati ivo-
gestionale
Totale Personale di Ateneo coinvolto 600,00
Lo Greco | Servizio [Collaboratore | Redazione 45 59,72 5,02 225,90 300,00 15.10.2024| 30.09.2026
Giovanni [Ricerca, Alta delibere,
formazione e bandi e
Rendicontazi affidamento
one progetti incarichi
di docenti
Dipartimento interni




Tozzi Servizio [Collaboratore | Procedure 45 59,72 5,02 225,90 300,00 15.10.2024| 30.09.2026
Francesca |Ricerca, Alta relative ai
formazione e contratti per i
Rendicontazio docenti
e progetti di esterni
Dipartimento
Pietradura Servizio [ollaboratore | Pagamenti 45 59,72 | 10,04 | 451,80 600,00 15.10.2024| 30.09.2026
Francesca Amministrazio| docenti esterni
ne e Contabilit e trasferimenti
interni e
variazioni
budget
Totale Personale di Dipartimento | 1.200,00




- Sidaatto che le risorse finanziarie rinvenienti dalle prestazioni sopra indicate e destinate all’incentivazione della
produttivita del personale sono pari a euro 1800,00 come da piano finanziario approvato dal Cda nella seduta del
18-12-2024, Rep. n. 17/2025 del 30/01/2025 prot. n. 4754 allegato e rimodulato a seguito di maggiori iscrizioni
dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 04.06.2026 allegato alla presente;

Il Dirigente:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato nonché dei responsabili
delle articolazioni amministrative alle quali essi afferiscono,

b) siimpegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dell’elenco del personale coinvolto e delle relative
attivita, chiedendo contestualmente la rimodulazione degli incarichi;

Data 16.06.2026 In fede
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