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Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direttore Generale
Direzione Gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti
Avv. Marta Angela Sevi

Area Personale Tecnhico-Amministrativo e trattamenti economici
Servizio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo
Dott.ssa Carolina Coletta

Approvazione atti e dichiarazione vincitore della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 1 progressione
verticale per 'accesso all’Area delle Elevate Professionalita - settore professionale tecnico-informatico (ambito
edilizia), riservata al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita di Foggia
ed inquadrato nell’Area dei Funzionari - settore professionale tecnico-informatico (Cod. PEV_ EP_1/2026).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I'art. 52, comma
1 bis;

il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;

il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale TAB
dell’Universita di Foggia, emanato con D.R. 542/2026, prot. n. 14441— 1/3 del 05.03.2026
in particolare I'art. 10;

il Piano Integrato di AttivitA e Organizzazione (PIAO) di Ateneo 2026/2028 e,
segnatamente, la sezione Organizzazione e Capitale Umano comprensiva, tra 'altro, del
piano triennale dei fabbisogni del personale, triennio 2026-2028 di cui all’art. 6, co. 2, lett.
c¢) del DL 9 giugno 2021, n. 80;

ATTESO che il suddetto piano prevede I'attivazione della procedura comparativa ex art. 52, co. 1-
bis del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 riservata al personale in servizio presso I'’Ateneo con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato della categoria immediatamente
inferiore (PEV), per n. 6 posti dell’area delle Elevate Professionalita per 'anno 2026;

VISTI il provvedimento del Direttore Generale n. 84-2026, Prot. n. 23200-VII/1 del 13.04.2026,
pubblicato sulla pagina Web di Ateneo, con il quale € stata indetta la procedura selettiva,
per titoli e colloquio, per n. 1 progressione verticale per I'accesso all’Area delle Elevate
Professionalita - settore professionale tecnico-informatico (ambito edilizia), riservata al
personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita di
Foggia ed inquadrato nell’Area dei Funzionari - settore professionale tecnico-informatico
(Cod. PEV_ EP_1/2026);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dai candidati circa il possesso dei requisiti necessari per
partecipare alla presente procedura nonché dei titoli valutabili;
CONSIDERATO che il decreto di indizione della procedura comparativa in oggetto stabilisce all’art. 8:

» “Accertata la regolarita dei lavori svolti dalla Commissione, da parte del Responsabile
del Procedimento, la graduatoria degli idonei, contenente l'individuazione del vincitore,
€ approvata con Decreto del Direttore Generale”,

» “ll provvedimento e pubblicato nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e
in apposita pagina web di Ateneo. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per
eventuali impugnative”;

» ‘“La graduatoria pud essere utilizzata solo in caso di mancata presa di servizio del
vincitore della selezione, ovvero nel caso di cessazione dall'impiego nei successivi tre
mesi dallinquadramento”;

» ‘I vincitore & chiamato a sottoscrivere il huovo contratto individuale di lavoro con
inquadramento nell’area superiore e con lattribuzione del trattamento economico
previsto dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente”,

VERIFICATI a cura del responsabile del procedimento, i verbali redatti, la regolarita della procedura
selettiva, degli atti e della graduatoria formulata dalla Commissione giudicatrice;
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ESAMINATO ogni opportuno elemento;
RICHIAMATA la normativa in materia;

DECRETA

Art. 1
Sono approvati gli atti della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n. 1 progressione verticale per I'accesso
all’Area delle Elevate Professionalita - settore professionale tecnico-informatico (ambito edilizia), riservata al
personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso I'Universita di Foggia ed inquadrato
nell’Area dei Funzionari - settore professionale tecnico-informatico (Cod. PEV_ EP_1/2026).

Art. 2
E’ approvata la seguente graduatoria di merito della procedura comparativa di cui all’art. 1, salvo verifica, ai sensi di
legge, del possesso dei requisiti di ammissione, nonché dei titoli valutabili dichiarati:

N. Cognome Nome Valutaz/itlngg Finale
1 Berardi Gabriele 47,80
2 Turchiarelli Michele 45,68

Art. 3

Sulla base della graduatoria di cui all'art. 2, & dichiarato vincitore della procedura comparativa di cui trattasi il candidato
Berardi Gabriele.

Art. 4
Per effetto di quanto disposto ai precedenti articoli, si autorizza I'’Area Personale Tecnico Amministrativo e trattamenti
economici — Servizio Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico Amministrativo alla sottoscrizione, con |l
dichiarato vincitore Berardi Gabriele, del contratto con inquadramento nella categoria EP (posizione economica
iniziale).
Il vincitore & esonerato dallo svolgimento del periodo di prova, in conformita a quanto disposto dal bando e dal vigente
C.C.N.L.

Il Direttore Generale
(dott. Sandro Spataro)
SANDRO
SPATARO
22.07.2026
12:38:42
GMT+01:00

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005
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