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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

Al Direttore Generale

Al Dirigente della Direzione Ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione

All’ Area Personale Tecnico-Amministrativo e Trattamenti Economici

SEDE

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 43, COMMA 4, L. n. 449/1997

La sottoscritta Prof.ssa Carmela Robustella, in qualita di Coordinatrice del Master di Il livello dal titolo “Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi
sociali”, a.a. 2025-2026, CUP D71J25000720006, organizzato presso il Dipartimento di Scienze Sociali,

visto |'art. 3 del vigente Regolamento emanato con DR. N. 2328/2024 del 3 dicembre 2024,

PROPONE

per le attivita per le quali & richiesto il possesso di specifiche competenze professionali previa accordo con i responsabili
amministrativi dell’area alta Formazione di Ateneo e dell’area Amministrativa del Dipartimento, individua il personale in
possesso delle competenze necessarie assicurando, quando possibile. il principio di rotazione

il conferimento  del/degh incarico/incarichi aggiuntivi  svolgimento  di attivita  di supporto
tecnico-amministrativo-contabile, didattico, di coordinamento relativamente al rapporti con il Moinistero e gestione della
piattaforma Multifondo del Ministero del Lavoro e alla prova finale nell 'ambito del Master.
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- Si da atto che le risorse finanziarie rinvenienti dalle prestazioni sopra indicate e destinate all’incentivazione

della produttivita del personale sono pari a euro 32.400,00 come da piano finanziario approvato dal Cda nella
seduta del 19.12.2025 allegato e rimodulato a seguito di maggiori iscrizioni dal Consiglio di Dipartimento di
Scienze Sociali, nella seduta del 02.04.2026 allegato alla presente;

[l Dirigente:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato nonché dei responsabili
delle articolazioni amministrative alle quali essi afferiscono,

b) si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dell’elenco del personale coinvolto e delle relative
attivita. chiedendo contestualmente la rimodulazione degl incarichi:

Data 30.04.2026

TOMMASO
CAMPAGNA
18.06.2026
16:44:16
GMT+02:00
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