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Designazione nuovi componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — 2026/2030

IL RETTORE

I'art. 27 dello Statuto di Ateneo relativo alla costituzione del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni;

che, nello specifico, il comma 3 del suddetto art. 27 prevede che il Comitato in
questione ha composizione paritetica ed € formato da un componente
designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative a livello di Amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dellAmministrazione designati, scegliendo nellambito della
categoria dei docenti, dal Rettore, che effettua la relativa selezione sulla base
di avvisi pubbilici;

che le Organizzazioni Sindacali e il Rettore, con le medesime modalita,
designano, inoltre, altrettanti componenti supplenti, che intervengono in caso di
assenza o] impedimento dei rispettivi titolari;

che tutte le designazioni devono essere effettuate in modo da assicurare, nel
complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi e la presenza di
competenze e\o attitudini adeguate;

il comma 4 dell’art. 27 in parola, in base al quale il Presidente di tale Comitato
¢ individuato dal Rettore tra i rappresentanti del’ Amministrazione da Egli stesso
designati;

che in data 22.05.2026 & stato emanato l'avviso pubblico al fine della
designazione, per il quadriennio 2026- 2030, quali componenti con diritto di voto
deliberativo, di sei professori di ruolo o ricercatori del’Ateneo in qualita di
componenti effettivi rappresentanti dell Amministrazione nel Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora
e contro le Discriminazioni dell’'Universita degli Studi di Foggia, nonché al fine
della designazione di ulteriori sei professori di ruolo o ricercatori in qualita di
componenti supplenti rappresentanti dell Amministrazione nellOrgano in
questione, prot. n.31714-11/18, D.R. n.1116;
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CONSIDERATO che il Rettore ravvisa la necessita di garantire nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi e la presenza di competenze e\o attitudini
adeguate, anche [l'opportunita di assicurare la presenza di un
rappresentante per dipartimento o polo;

TENUTO CONTO che entro la data di decadenza del bando sono pervenute sedici
domande e che la dott.ssa Loreta CANNITO si € ritirata per cui le
candidature valide sono quindici;

PRESO ATTO che l'art. 14 comma 2 del Regolamento Generale di Ateneo "nel caso in
cui le norme concernenti l'elettorato passivo o i soggetti che possono
essere designati o scelti ai fini della costituzione degli Organi dell’Ateneo
facciano riferimento al personale rientrante nella dotazione organica
dell’Universita degli Studi di Foggia o che vi rientrera in conseguenza
della nomina nella specifica carica, il relativo diritto € da intendersi
riservato a coloro per i quali sia assicurato un numero di anni di servizio
almeno pari alla durata della carica da ricoprire";

DECRETA

- di designare quali componenti effettivi con diritto di voto deliberativo, sei professori di ruolo o
ricercatori dell’Ateneo rappresentanti del’ Amministrazione nel Comitato Unico di Garanzia per
le Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni
dell’Universita degli Studi di Foggia. Ulteriori sei professori di ruolo o ricercatori in qualita di
componenti supplenti rappresentanti del’Amministrazione nell’Organo in questione saranno
individuati in data successiva:

COMPONENTI EFFETTIVI:

1) Prof.ssa Luigia TRABACE

2) Prof.ssa Maria Grazia MORGESE
3) Prof. Antonio DI BIASE

4) Prof.ssa Teresa DE PILLI

5) Prof.ssa Adriana ADDANTE

6) Prof.ssa Annamaria PETITO

COMPONENTI SUPPLENTI:

1) Prof.ssa Eleonora Maria Consiglia TRECCA
2) Prof.ssa Caterina Celeste BERARDI

3) Prof.ssa Maria SARDELLI

4) Prof.ssa Beatrice GIANNETTA

5) Prof.ssa Graziana URBANO

6) Prof. Sergio BELLANTONIO.
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Di designare in qualita di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni la prof.ssa Luigia
Trabace.

Il Rettore
Prof. Lorenzo LO MUZIO
Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del
D.Lgs. n. 82/2005
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