
Università Ca’ Foscari Venezia

di cui all’art.1, co. 2, del D.Lgs.165/2001

Dipartimenti, presso l’Università Ca’ Foscari Venezia 

Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti 

’Università Ca’ Foscari Venezia

L’impegno richiesto è a 

ontestualmente a questa procedura, l’Amministrazione ha attivato la procedura di mobilità prevista 

l’attuazione della presente procedura di 
mobilità è subordinata all’inefficacia della procedura di mobilità prevista dall’art. 34

inquadrati nell’area corrispondente al posto da ricoprire

impedimento all’assunzione presso una P.A

www.inpa.gov.it
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L’Amministrazione non terrà conto delle domande pervenute oltre il termine prescritto. 

dichiarare il possesso dei requisiti richiesti, l’ente di appartenenza e l’inquadramento;

curriculum professionale, con l’indicazione dell’esperienza lavorativa maturata, dei periodi 
di servizio prestato presso l’Amministrazione di appartenenza e dei ruoli professionali 

nulla osta, pena l’esclusione, al trasferimento da parte dell’Amministrazione in cui il 
previsti dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 come 

modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. 80/2021, convertito con la L. 113/2021

considerazione. Gli interessati all’attuale procedura dovranno presentare una nuova domanda, inviata 

• Esperienze: corrispondenza dell’esperienza professionale del dipendente al ruolo da ricoprire
•

•

•

L’Amministrazione si 

ll’Albo On 
line di Ateneo e sul sito web dell’Università Ca’ Foscari Venezia, all’indirizzo www.unive.it, seguendo il 
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– (per l’informativa privacy di InPA si rimanda alla pagina 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/)
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ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO

•

•
degli ordini, dell’acquisizione della fattura, della liquidazione e del 

•
•

•

•

CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE:

•
• Buona conoscenza dello Statuto e organizzazione dell’Università Ca’ 

lamento per l’Utilizzo del fondo cassa e 

•

•

•

•

•

CAPACITA’ E COMPETENZE 
• AFFIDABILITA’: Rispetto de i tempi e delle scadenze (intermedie e 

critiche o legate all’organizzazione agile/ibrida. 
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•

all’avanzamento del lavoro.
• ADATTABILITA’: reazione positiva a fronte di imprevisti o novità o 

•
dell’utente interno/esterno.

•
i all’interno e all’esterno della propria Struttura e all'interno di 

Il personale appartenente all’area dei collaboratori è

processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure 



dall’art.76

• –

• 

• 
• –
• 

• Date (da –

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità 

• Qualifi
• Livello nella classificazione 



• 
• 

• 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 



               

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 
 
 

L’Università Ca’ Foscari Venezia, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli obblighi previsti 
dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento”), Le fornisce informazioni in merito al trattamento dei 
dati personali da Lei conferiti all’Ateneo ai fini dell’espletamento della procedura di selezione cui intende 
partecipare. 
 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento è l’Università Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE), 
nella persona del Magnifico Rettore.  
 

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
L’Università ha nominato il “Responsabile della Protezione dei Dati”, che può essere contattato scrivendo 
all’indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Università Ca’ Foscari Venezia, Responsabile 
della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).  
 

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento in questione comporta il conferimento di dati anagrafici e di dati relativi alle esperienze di studio e 
professionali pregresse. 
Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per partecipare non è necessario conferire 
dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all’orientamento sessuale o alle opinioni politiche o 
sindacali); si pregano pertanto i candidati di non fornire tali dati, salvo ove ritenuti necessari per una migliore 
valutazione della propria posizione. 
Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura di selezione e avverrà nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità. 
La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall’art. 6.1.e) del Regolamento (“esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri”). 
Il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 
riservatezza e dei diritti dell’interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall’art. 5 del Regolamento. 
 

4) MODALITA’ DI TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati personali verrà effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall’art. 29 
del Regolamento), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e organizzative 
adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d’integrità e riservatezza, 
anche accidentali.   
 

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  
 

6) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Per le finalità sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell’Ateneo specificamente autorizzati, potranno 
trattare i dati personali anche soggetti che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità 
di Responsabili esterni del trattamento. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato assunto. 
Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono essere trasmessi in 
adempimento di obblighi di legge o, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo. 
 
 



               

 

 
I dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per l’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza 
di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.. 
Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali saranno pubblicati secondo la normativa vigente. 
 

7) CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 
 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI E MODALITA’ DI ESERCIZIO 
In qualità d’interessato, ha diritto di ottenere dall’Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, l'accesso ai dati 
personali, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di opporsi al 
trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potrà essere presentata, senza alcuna formalità, 
contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all’indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una 
comunicazione al seguente recapito: Università Ca’ Foscari Venezia - Responsabile della Protezione dei Dati, 
Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, è possibile contattare il Titolare del trattamento, scrivendo a PEC 
protocollo@pec.unive.it.  
Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 
Regolamento). 
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