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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Foggia

VERBALE N. 6/2026
Riunione straordinaria del 10 giugno 2026

Si riunisce, alle ore 14:32, in modalita telematica, tramite Google Meet.

Lo Muzio Lorenzo, Rettore, Presidente

Corbo Maria Rosaria, docente Area Agraria

Francesca Manolita, docente Area Economica

Fattori Gabriele, docente area Giuridica (presente dalle ore 14:34)

Maccagnano Giuseppe, docente area Medica

Daniele Antonio Rosario, docente area Umanistica

Gallo Federico, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo

Spada Francesco, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo
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Barrasso Alessandro, studente
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.| Maglione Roberta, studente
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Presente
Assente
Assente giustificato

Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo

- Sinigaglia Milena, Pro-Rettore
- Spataro Sandro, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante
- Spinelli Claudio, rappresentante personale tecnico-amministrativo

I Presidente, constatata la validita delladunanza, dichiara aperta la seduta.
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L’ordine del giorno ¢ il seguente:

1. Comunicazioni del Rettore

2. Offerta Formativa a.a. 2026/2027. Determinazioni

3. Richieste di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca a.a. 2026/2027 (XLII
ciclo), con attribuzione di borse di studio

4. |stituzione posti di personale docente

5. Autorizzazione alla stipula di un contratto di locazione con I'Associazione di
Assistenza e Accoglienza “Genoveffa De Troia
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

CONVOCAZIONE DEI RETTORI DA PARTE DEL MINISTRO DELL'UNIVERSITA E
DELLA RICERCA

Il Presidente comunica che il 16 giugno p.v. tutti i Rettori delle Universita sono
stati convocati dal Ministro dell’'Universita e della Ricerca per un’informativa sulle azioni

che il Governo intraprendera prossimamente.
Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Francesca, Maccagnano, Daniele,

Gallo, Spada, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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2) OFFERTA FORMATIVA A.A. 2026/2027. DETERMINAZIONI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Offerta Formativa e Servizi agli studenti - Servizio Programmazione
Offerta Formativa e trasmessa ai componenti dell’'Organo prima dell’odierna riunione.

Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno approvato I'Offerta
Formativa di Ateneo nelle riunioni del 19 dicembre 2025 e che il MUR, con nota prot. n.
22663 del 6 novembre 2025, ha stabilito che I'aggiornamento delle Schede SUA-CdS a.a
2026/2027, dovra essere inviato, per il tramite della Banca Dati ministeriale, entro il 15
giugno 2026.

A seguito delle interlocuzioni intercorse tra i Dipartimenti di Economia e Scienze
Sociali, il Dipartimento di Economia, nella seduta del 1 aprile 2026, e il Dipartimento di
Scienze Sociali, nella seduta del 6 giugno 2026, hanno espresso parere favorevole
allincardinamento del Corso di Laurea Magistrale in Innovazione digitale e
comunicazione, classe LM-91, dal Dipartimento di Scienze Sociali al Dipartimento di
Economia a decorrere dall’a.a. 2026/2027.

Il Corso di Studio, nel corso degli anni, ha consolidato un profilo formativo
fortemente orientato ai temi dell'innovazione tecnologica, della trasformazione digitale,
della comunicazione strategica e della gestione dei processi organizzativi complessi,
sviluppando competenze interdisciplinari che integrano conoscenze sociali, economiche,
manageriali e digitali. In tale prospettiva, il trasferimento al Dipartimento di Economia
appare coerente con gli obiettivi formativi del Corso con le linee di sviluppo della didattica
e della ricerca dell’Ateneo, consentendo una piu efficace integrazione delle attivita
formative e scientifiche nei settori dellinnovazione, delleconomia digitale, del
management e dell’analisi dei processi organizzativi.

Il trasferimento del Corso di Studio presso il Dipartimento di Economia & stato
subordinato alla revisione della relativa denominazione, resasi necessaria sia per
assicurarne una maggiore coerenza con gli obiettivi formativi qualificanti della classe di
laurea di appartenenza, sia per distinguerla in modo piu netto da quella del Corso di
Studio in Comunicazione per le imprese e le istituzioni, classe LM-59, di recente
istituzione presso il Dipartimento di Scienze Sociali dell’Universita di Foggia.

Si riporta la tabella dei docenti necessari per la sostenibilita della Laurea
Magistrale in Innovazione Digitale e Comunicazione, classe LM-91.

Al termine, il Presidente invita i consiglieri ad esprimersi in merito, ringraziando il
Direttore del DiSS per la disponibilita all'attuazione di questa operazione.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Francesca, Maccagnano, Daniele,
Gallo, Spada, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTI il decreto ministeriale n. 270, del 22 ottobre 2004, modifiche al
regolamento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministero dell’'Universita e della
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Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 e

successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale n. 1649 del 19 dicembre 2023, recante le

modifiche alle classi di laurea magistrale;

il Decreto ministeriale n. 1154 del 14 gennaio 2021, Autovalutazione,

Valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e corsi di

studio;

il Decreto direttoriale n. 2711 del 22 novembre 2021, indicazioni

operative accreditamento corsi;

la nota MUR prot. n. 22663 del 6 novembre 2025, Accreditamento dei

corsi di studio a.a. 2026/2027;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, sedute del 19 dicembre 2025, di approvazione

dell’Offerta Formativa di Ateneo a.a. 20262027;

le delibere del Dipartimento di Economia, seduta del 1 aprile 2026, e

del Dipartimento di Scienze Sociali del 4 giugno 2026, con le quali si

esprime parere favorevole al passaggio del corso di laure magistrale

in Innovazione digitale e Comunicazione, classe LM-91 dal

Dipartimento di Scienze Sociali al Dipartimento di Economia;

la delibera del Senato Accademico, seduta del 10 giugno 2026,
DELIBERA

- di approvare l'incardinamento del Corso di Laurea Magistrale in Innovazione Digitale
e Comunicazione, classe LM-91, dal Dipartimento di Scienze Sociali al Dipartimento
di Economia a decorrere dall'a.a. 2026/2027. Nel trasferimento & ricompresa la
gestione della coorte di studenti relativa all'anno accademico 2025/2026, assicurando
la totale e formale continuita del loro percorso formativo, dei servizi amministrativi e
delle carriere senza alcun pregiudizio;

- di invitare il Dipartimento di Economia a provvedere con urgenza ad adottare tutti gli
atti deliberativi necessari al corretto svolgimento del Processo di assicurazione della
Qualita del Corso di Studio in considerazione della scadenza ministeriale perentoria
del 15 giugno 2026.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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3) RICHIESTE DI ACCREDITAMENTO DEI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA A.A.
2026/2027 (XLII CICLO), CON ATTRIBUZIONE DI BORSE DI STUDIO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Dottorati, Borse,
Contratti e Assegni di Ricerca e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna
riunione.

Alle ore 14:34, si collega il consigliere Fattori.

I MUR, con nota prot. n. 2386 del 13.05.2026, ha comunicato I'avvio della
procedura di accreditamento dei corsi di dottorato per il XLIl ciclo, a.a. 2026/2027. La
presentazione delle proposte di accreditamento dei corsi di dottorato & possibile
attraverso la specifica piattaforma informatica CINECA, attiva dal 14 maggio al 15 giugno
p.v. . Con la suddetta nota, il MUR, tenuto conto di quanto disciplinato dal D.M. n.
226/2021 (Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di
dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati), ha
inoltre confermato che restano valide, anche per il XLII ciclo, le Linee guida approvate con
D.M. n. 301/2022. Il Presidente ricorda che il Regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca, adottato con D.R. n. 1390/2025, prevede all’art. 6 'iter amministrativo
per l'istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca. Pertanto, il Magnifico Rettore, con nota
prot. n. 31212 del 21/05/2026, ha comunicato ai Direttori di Dipartimento la tempistica e le
modalita per la presentazione delle proposte di accreditamento dei rinnovi o delle nuove
istituzioni dei corsi di dottorato di ricerca per il XLII ciclo con sede amministrativa presso
I'Universita di Foggia.

L'art. 5, comma 4, del D.M. n. 226/2021 prevede testualmente che
“L’accreditamento delle sedi e dei corsi ha durata quinquennale. Fermi restando il
monitoraggio e la valutazione periodica, I'accreditamento é valutato, ai fini della conferma
o della revoca del medesimo, nei casi di modifica della denominazione dei corsi ovvero
della composizione del collegio dei docenti, in misura superiore al venticinque per cento
rispetto a quella iniziale del ciclo di riferimento, o del coordinatore del corso, fermo
restando il possesso dei requisiti previsti dall'articolo dal D.M. stesso per ciascun
componente del collegio”.

Pertanto, si riportano di seguito i corsi attivi presso I'Universita di Foggia, gia
accreditati nei cicli precedenti, per i quali & possibile proporre il rinnovo.

Hanno ottenuto I'accreditamento iniziale nel XXXVIII ciclo, a.a. 2022/2023, i
seguenti corsi:

v'Basic and Clinical Neuroscience;

v'Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable Management of
Natural Resources, Food and Agriculture;

v Diritto e Sicurezza;

v'Economics and Finance of Territorial Sustainability and Well-Being;

v’ Scienze della Formazione, dello Sviluppo e dell’Apprendimento;

v’ Scienze e Tecnologie Innovative per la Salute e I'lnvecchiamento Attivo;

v’ Scienze Umanistiche.
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Il corso di dottorato in Medical Humanities and Welfare Policies ha ottenuto
'accreditamento iniziale nel XXXIX ciclo, a.a. 2023/2024 mentre il corso di dottorato in
Scienze Economiche e Sociali ha ottenuto I'accreditamento iniziale nel XLI ciclo, a.a.
2025/2026.

Gli atti dipartimentali con cui ciascun Dipartimento ha proposto il rinnovo di corsi
di dottorato da attivare per il XLII ciclo:

v" Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, con Delibera del Consiglio n.
863/2026 del 05/06/2026, ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo per il
XLII ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di dottorato di ricerca in “Basic and Clinical
Neuroscience” con sede amministrativa presso il Dipartimento stesso
individuando, ai sensi dell'art. 33, comma 2, lett. a) la prof.ssa Claudia Piccoli
quale coordinatrice del corso, in sostituzione del prof. Nazzareno Capitanio,
prossimo alla quiescenza. Al corso sono state assegnate borse come da allegato
n. 1;

v' Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria
(DAFNE), con Delibera del Consiglio n. 850/2026 del 4/06/2026, ha espresso
parere favorevole in merito al rinnovo per il XLII ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di
dottorato di ricerca in “Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable
Management of Natural Resources, Food and Agriculture” con sede
amministrativa presso il Dipartimento stesso, con assegnazione di borse come da
allegato n. 1;

v Dipartimento di Giurisprudenza, con Decreto direttoriale n. 740/2026 del
03/06/2026, ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo per il XLII ciclo
(a.a. 2026/2027) del corso di dottorato di ricerca in “Diritto e Sicurezza” avente
sede amministrativa presso il Dipartimento stesso, con assegnazione di borse
come da allegato n. 1;

v Dipartimento di Economia, con Delibera del Consiglio n. 871/2026 del 05/06/2026,
ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo per il XLII ciclo (a.a. 2026/2027)
del corso di dottorato di ricerca in “Economics and Finance of Territorial
Sustainability and Well-being” con sede amministrativa presso il Dipartimento
stesso, con assegnazione di borse come da allegato n. 1;

v Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
(DISTUM), con Delibera del Consiglio n. 868/2026 del 05/06/2026 ha espresso
parere favorevole in merito al rinnovo per il XLII ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di
dottorato di ricerca in “Scienze Umanistiche” e del corso di dottorato di ricerca in
“Scienze della Formazione, dello Sviluppo e dellApprendimento” aventi sede
amministrativa presso il DISTUM stesso, con le rispettive assegnazioni di borse
come da Allegato 1. Inoltre, con Delibera del Consiglio n. 644/2026 del 6/05/2026
e successivo Decreto direttoriale n. 729/2026 del 28/05/2026, & stato espresso
parere favorevole in merito alla partecipazione al corso di dottorato in forma
associata in “Gender Studies” con sede amministrativa presso I'Universita di Bari,
con il conferimento di n. 1 borsa a valere su fondi dipartimentali del progetto dal
titolo “WIDE — Wellbeing, Inclusion, Dignity, Empowerment”, vincitore dell’Avviso
per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della
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popolazione studentesca - Avviso PRO-BEN 2025 (PRO-BEN 3), per un importo
massimo di € 81.040,03, come da allegato n. 2;

v' Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, con Decreto direttoriale n.
754/2026 del 05/06/2026, ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo per il
XLIlI ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di dottorato di ricerca in “Scienze e
Tecnologie Innovative per la Salute e I'lnvecchiamento Attivo” e del corso di
dottorato di ricerca in “Medical Humanities and Welfare Policies” aventi sede
amministrativa presso il Dipartimento stesso, con le rispettive assegnazioni di
borse come da allegato n. 1;

v" Dipartimento di Scienze Sociali, con Delibera di Consiglio n. 873/2026 del
05/06/2026, ha espresso parere favorevole in merito alla proposta di rinnovo per il
XLII ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di dottorato di ricerca in “Scienze Economiche
e Sociali” con sede amministrativa presso il Dipartimento stesso, con
assegnazione di borse come da allegato n. 1.

La Commissione Scientifica di Ateneo, al termine della riunione telematica
tenutasi dal 05/05/2026 al 08/06/2026, verbale prot. n. 34762/2026 del 9/06/2026, ha
espresso parere favorevole in merito alle proposte di rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca avanzate dai Direttori di Dipartimento per il XLII ciclo con sede amministrativa
presso I'Universita di Foggia come dettagliati nell’allegato 1.

A partire dal XXXVIII ciclo e grazie al finanziamento ministeriale a valere sui fondi
PNRR, I'Ateneo ha significativamente partecipato all’attivazione e al funzionamento di
corsi di dottorato accreditati da altri Atenei, sia in forma associata e sia di Interesse
Nazionale (DIN), garantendo il finanziamento di almeno una borsa di studio per ciascun
corso e strutturando, in tal modo, reti di ricerca di rilievo nazionale.

L’evoluzione di tali partecipazioni ha registrato una crescita progressiva,
passando dalle 5 adesioni del XXXVIII ciclo (4 DIN e 1 in forma associata) alle 12 del
XXXIX ciclo (10 DIN e 2 in forma associata), per poi assestarsi a quota 10 nel XL ciclo (8
DIN e 2 in forma associata). Nel XLI ciclo, venendo meno i finanziamenti PNRR, I'Ateneo
ha comunque inteso salvaguardare le partnership piu rilevanti, mantenendo 6 adesioni
complessive (4 DIN e 2 in forma associata).

Per il XLII ciclo, al fine di salvaguardare I'operativita delle reti consolidate ritenute
prioritarie e, contestualmente, promuovere lo sviluppo di nuove prospettive scientifiche, si
propone di confermare la partecipazione dell'Ateneo per il ciclo in esame attraverso |l
conferimento di almeno una borsa di studio per i corsi di seguito dettagliati e riportati
nell’allegato n. 2:

v Dottorato di Interesse Nazionale in Studi Europei — Universita di Genova —
Dipartimento di Giurisprudenza — referente scientifico prof. Gabriele Fattori;

v' Dottorato di Interesse Nazionale in “Medicina di precisione” con sede
amministrativa presso I'Universita di Palermo - Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale — referente scientifico prof. Lorenzo Lo Muzio;

v Dottorato di Interesse Nazionale in “Teaching & Learning Sciences: Inclusion,
Technologies, Educational Research and Evaluation” con sede amministrativa
presso I'Universita di Macerata - Dipartimento DISTUM - referente scientifico
prof.ssa Giusi Toto;
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v" Dottorato in forma associata in “Capacities Building for Global Health” con sede
amministrativa presso I'Universita di Cagliari - Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale - referente scientifico prof. Michele Di Cosola;

v' Dottorato di Interesse Nazionale in “Scienze Motorie e Sportive” con sede
amministrativa presso I'Universita di Verona — Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale — referente scientifico prof.ssa Anna Valenzano.

Si comunica pertanto che saranno 32 le borse coperte dal nostro Ateneo per il
XLII ciclo. L'impegno finanziario per assicurare n.32 borse gravera per un importo pari a €
106.865,92 sulla voce COAN n. CA.04.46.05.04 “Borse dottorato di ricerca” del budget del
corrente esercizio finanziario (2026) e per la parte residua a valere sugli stanziamenti del
bilancio unico di Ateneo 2027-2028-2029.

Il Senato Accademico si € espresso in merito nella riunione del 10 giugno 2026.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Francesca, Fattori, Maccagnano,
Daniele, Gallo, Spada, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che il MUR, con nota prot. n. 2386 del 13.05.2026, ha comunicato
'avvio della procedura di accreditamento dei corsi di dottorato per il
XLII' ciclo, a.a. 2026/2027. La presentazione delle proposte di
accreditamento dei corsi di dottorato & possibile attraverso la
specifica piattaforma informatica CINECA, attiva dal 14 maggio al 15
giugno p.v.;

ATTESO che con la suddetta nota il MUR, tenuto conto di quanto disciplinato
dal D.M. n. 226/2021 (Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la
istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati), ha
inoltre confermato che restano valide, anche per il XLII ciclo, le Linee
guida approvate con D.M. n. 301/2022;

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca, adottato
con D.R. n. 1390/2025 e, in particolare, l'art. 6 in cui €& indicato l'iter
amministrativo per listituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, il
Magnifico Rettore, con nota prot. n. 31212 del 21/05/2026, ha
comunicato ai Direttori di Dipartimento la tempistica e le modalita per
la presentazione delle proposte di accreditamento dei rinnovi o delle
nuove istituzioni dei corsi di dottorato di ricerca per il XLII ciclo con
sede amministrativa presso I'Universita di Foggia;

CONSIDERATO  che la spesa complessiva, corrispondente a n. 32 borse, gravera per
un importo pari a € 106.865,92 sulla voce COAN n. CA.04.46.05.04
“Borse dottorato di ricerca” del budget del corrente esercizio
finanziario (2026) e per la parte residua a valere sugli stanziamenti
del bilancio unico di Ateneo 2027-2028-2029;

VISTO lart. 5, comma 4, del D.M. n. 226/2021 che prevede testualmente
“L’accreditamento delle sedi e dei corsi ha durata quinquennale.
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CONSIDERATI

PRESO ATTO

Fermi restando il monitoraggio e la valutazione periodica,
I'accreditamento e valutato, ai fini della conferma o della revoca del
medesimo, nei casi di modifica della denominazione dei corsi ovvero
della composizione del collegio dei docenti, in misura superiore al
venticinque per cento rispetto a quella iniziale del ciclo di riferimento,

o del coordinatore del corso, fermo restando il possesso dei requisiti

previsti dall’articolo dal DM stesso per ciascun componente del

collegio”;

i corsi attivi presso I'Universita di Foggia, gia accreditati nei cicli

precedenti e per i quali & possibile proporre il rinnovo e, in particolare:

hanno ottenuto l'accreditamento iniziale nel XXXVIIl ciclo, a.a.

2022/2023, i seguenti corsi:

v" Basic and Clinical Neuroscience;

v' Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable
Management of Natural Resources, Food and Agriculture;

v Diritto e Sicurezza;

v" Economics and Finance of Territorial Sustainability and Well-
Being;

v' Scienze della Formazione, dello Sviluppo e dell’Apprendimento;

v' Scienze e Tecnologie Innovative per la Salute e I'lnvecchiamento
Attivo;

v" Scienze Umanistiche;

v Medical Humanities and Welfare Policies ha ottenuto
I'accreditamento iniziale nel XXXIX ciclo, a.a. 2023/2024;

v' Scienze Economiche e Sociali ha ottenuto I'accreditamento
iniziale nel XLI ciclo, a.a. 2025/2026;

degli atti dipartimentali con cui ciascun Dipartimento ha proposto il

rinnovo di corsi di dottorato da attivare per il XLIl ciclo come di

seguito dettagliato:

v Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, con Delibera
del Consiglio n. 863/2026 del 05/06/2026, ha espresso parere
favorevole in merito al rinnovo per il XLII ciclo (a.a. 2026/2027)
del corso di dottorato di ricerca in “Basic and Clinical
Neuroscience” con sede amministrativa presso il Dipartimento
stesso individuando, ai sensi dell’art. 33, comma 2, lett.a) la
prof.ssa Claudia Piccoli quale coordinatrice del corso, in
sostituzione del prof. Nazzareno Capitanio, prossimo alla
quiescenza. Al corso sono state assegnate borse come da
allegato n. 1;

v Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti, Risorse Naturali
e Ingegneria (DAFNE), con Delibera del Consiglio n. 850/2026
del 4/06/2026, ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo
per il XLIl ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di dottorato di ricerca
in “Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable
Management of Natural Resources, Food and Agriculture” con
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sede amministrativa presso il Dipartimento stesso, con
assegnazione di borse come da allegato n. 1;

v' Dipartimento di Giurisprudenza, con Decreto direttoriale n.
740/2026 del 03/06/2026, ha espresso parere favorevole in
merito al rinnovo per il XLIl ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di
dottorato di ricerca in “Diritto e Sicurezza” avente sede
amministrativa presso il Dipartimento stesso, con assegnazione
di borse come da allegato n. 1;

v' Dipartimento di Economia, con Delibera del Consiglio n.
871/2026 del 05/06/2026, ha espresso parere favorevole in
merito al rinnovo per il XLIl ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di
dottorato di ricerca in “Economics and Finance of Territorial
Sustainability and Well-being” con sede amministrativa presso il
Dipartimento stesso, con assegnazione di borse come da
allegato n. 1;

v" Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione (DISTUM), con Delibera del Consiglio n.
868/2026 del 05/06/2026 ha espresso parere favorevole in merito
al rinnovo per il XLIl ciclo (a.a. 2026/2027) del corso di dottorato
di ricerca in “Scienze Umanistiche” e del corso di dottorato di
ricerca in “Scienze della formazione, dello sviluppo e
dellapprendimento” aventi sede amministrativa presso |l
DISTUM stesso, con le rispettive assegnazioni di borse come da
Allegato 1. Inoltre, con Delibera del Consiglio n. 644/2026 del
6/05/2026 e successivo Decreto direttoriale n. 729/2026 del
28/05/2026, & stato espresso parere favorevole in merito alla
partecipazione al corso di dottorato in forma associata in “Gender
Studies” con sede amministrativa presso I'Universita di Bari, con
il conferimento di n. 1 borsa a valere su fondi dipartimentali del
progetto dal titolo “WIDE - Wellbeing, Inclusion, Dignity,
Empowerment”, vincitore dell’Avviso per la concessione di
finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico
e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della
popolazione studentesca - Avviso PRO-BEN 2025 (PRO-BEN 3),
per un importo massimo di € 81.040,03, come da allegato n. 2;

v" Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, con Decreto
direttoriale n. 754/2026 del 05/06/2026, ha espresso parere
favorevole in merito al rinnovo per il XLII ciclo (a.a. 2026/2027)
del corso di dottorato di ricerca in “Scienze e Tecnologie
Innovative per la Salute e I'Invecchiamento Attivo” e del corso di
dottorato di ricerca in “Medical Humanities and Welfare Policies”
aventi sede amministrativa presso il Dipartimento stesso, con le
rispettive assegnazioni di borse come da allegato n. 1;

v" Dipartimento di Scienze Sociali, con Delibera di Consiglio n.
873/2026 del 05/06/2026, ha espresso parere favorevole in
merito alla proposta di rinnovo per il XLII ciclo (a.a. 2026/2027)
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

ATTESO

TENUTO CONTO

del corso di dottorato di ricerca in “Scienze Economiche e
Sociali” con sede amministrativa presso il Dipartimento stesso,
con assegnazione di borse come da allegato n. 1;

che la Commissione Scientifica di Ateneo, al termine della riunione
telematica tenutasi dal 05/06/2026 al 08/06/2026, verbale prot. n.
34762/2026 del 9/06/2026, ha espresso parere favorevole in merito
alle proposte di rinnovo dei corsi di dottorato di ricerca avanzate dai
Direttori di Dipartimento per il XLII ciclo con sede amministrativa
presso I'Universita di Foggia come dettagliati nell’allegato n. 1;
che, a partire dal XXXVIII ciclo e grazie al finanziamento ministeriale
a valere sui fondi PNRR, I'Ateneo ha significativamente partecipato
all'attivazione e al funzionamento di corsi di dottorato accreditati da
altri Atenei, sia in forma associata e sia di Interesse Nazionale (DIN),
garantendo il finanziamento di almeno una borsa di studio per
ciascun corso e strutturando, in tal modo, reti di ricerca di rilievo
nazionale;

che l'evoluzione di tali partecipazioni ha registrato una crescita

progressiva, passando dalle 5 adesioni del XXXVIII ciclo (4 DIN e 1 in

forma associata) alle 12 del XXXIX ciclo (10 DIN e 2 in forma
associata), per poi assestarsi a quota 10 nel XL ciclo (8 DIN e 2 in
forma associata). Nel XLI ciclo, venendo meno i finanziamenti PNRR,

'Ateneo ha comunque inteso salvaguardare le partnership piu

rilevanti, mantenendo 6 adesioni complessive (4 DIN e 2 in forma

associata);

che per il XLII ciclo, al fine di salvaguardare l'operativita delle reti

consolidate ritenute prioritarie e, contestualmente, di promuovere lo

sviluppo di nuove prospettive scientifiche, si propone di confermare la
partecipazione dell'Ateneo per il ciclo in esame attraverso |l
conferimento di almeno una borsa di studio per i corsi di seguito

dettagliati e riportati nell’allegato n. 2:

v" Dottorato di Interesse Nazionale in Studi Europei — Universita di
Genova — Dipartimento di Giurisprudenza — referente scientifico
prof. Gabriele Fattori;

v Dottorato di Interesse Nazionale in “Medicina di precisione” con
sede amministrativa presso I'Universita di Palermo - Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale — referente scientifico prof.
Lorenzo Lo Muzio;

v" Dottorato di Interesse Nazionale in “Teaching & Learning
Sciences: Inclusion, Technologies, Educational Research and
Evaluation” con sede amministrativa presso I'Universita di
Macerata - Dipartimento DISTUM - referente scientifico prof.ssa
Giusi Toto;

v" Dottorato in forma associata in “Capacities Building for Global
Health” con sede amministrativa presso I'Universita di Cagliari -
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale - referente
scientifico prof. Michele Di Cosola;
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v" Dottorato di Interesse Nazionale in “Scienze Motorie e Sportive”
con sede amministrativa presso I'Universita di Verona -
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale — referente
scientifico prof.ssa Anna Valenzano;

TENUTO CONTO della delibera, adottata in data odierna, con la quale il Senato

Accademico si & espresso in merito,

DELIBERA

- di approvare, per quanto di propria competenza, le richieste di rinnovo per il XLII
ciclo, a.a. 2026/2027 dei seguenti corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa
presso I'Universita di Foggia e 'assegnazione delle relative borse cosi come riportato

nel dettaglio nel prospetto che si allega con il n. 1 al presente verbale:
v Basic and Clinical Neuroscience;
v’ Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable Management of Natural

Resources, Food and Agriculture;

Diritto e Sicurezza;

Economics and Finance of Territoriale Sustainability and Well-Being;

Medical Humanities and Welfare Policies;

Scienze della Formazione, dello Sviluppo e dell’ Apprendimento;

Scienze e Tecnologie Innovative per la salute e I'lnvecchiamento Attivo;

Scienze Umanistiche;

v' Scienze Economiche e Sociali;

- di approvare, per quanto di propria competenza, I'adesione dell’Universita di Foggia
ai seguenti corsi di dottorato di ricerca attivati per il XLIl ciclo, a.a. 2026/2027, con
sede amministrativa presso altri Atenei e I'assegnazione delle relative borse cosi
come riportato nel dettaglio nel prospetto che si allega con il n. 2 al presente verbale:

v" Dottorato di Interesse Nazionale in Studi Europei — Universita di Genova;

v Dottorato di Interesse Nazionale in “Medicina di precisione” con sede
amministrativa presso I'Universita di Palermo;

v" Dottorato di Interesse Nazionale in “Teaching & Learning Sciences: Inclusion,
Technologies, Educational Research and Evaluation” - Universita di Macerata;

v Dottorato in forma associata in “Capacities Building for Global Health” -
Universita di Cagliari;

v Dottorato di Interesse Nazionale in “Scienze Motorie e Sportive” - Universita di
Verona;

v" Dottorato in forma associata in “Gender Studies” - Universita di Bari Aldo Moro;

- di autorizzare la sottoscrizione delle convenzioni finalizzate alla formalizzazione della
partecipazione dell’Universita di Foggia ai suddetti corsi di dottorato attivati presso
altre sedi, cosi come dettagliati nel prospetto allegato con il n. 2 al presente verbale;

- di delegare la prof.ssa Donatella Curtotti, Prorettrice Vicaria, alla sottoscrizione della
convenzione con I'Universita di Palermo per la partecipazione al DIN in “Medicina di
Precisione” in quanto il referente scientifico per I'Universita di Foggia & il Magnifico
Rettore, prof. Lo Muzio;

- di autorizzare la sottoscrizione delle convenzioni finalizzate alla formalizzazione del
finanziamento e cofinanziamento di borse di dottorato da parte di aziende nel corso di
dottorato in “Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable Management of

A NENE N NENEN
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Natural Resources, Food and Agriculture”, cosi come riportato nel prospetto allegato
con il n. 1 al presente verbale;

di dare atto che limporto relativo alle borse attribuite a ciascun Dottorato sara
finanziato come di seguito dettagliato:

a)

b)

d)

¢))

h)

che la spesa complessiva, corrispondente a n. 32 borse, gravera per un importo
pari a € 106.865,92 sulla voce COAN n. CA.04.46.05.04 “Borse dottorato di
ricerca” del budget del corrente esercizio finanziario (2026) e per la parte
residua a valere sugli stanziamenti del bilancio unico di Ateneo 2027-2028-
2029;

n. 1 borsa cofinanziata per il 50%, per un importo pari a € 37.000,00 dalla
Fondazione Edmund Mach, mentre il restante 50% ¢ gia incluso nella suddetta
voce COAN — corso di dottorato in “Biotechnology and Smart Practices for a
Sustainable Management of Natural Resources, Food and Agriculture” —
allegato n. 1;

n. 1 borsa cofinanziata per il 50%, per un importo pari a € 35.000,00, con fondi
dipartimentali a valere sulla voce COAN CA.06.60.03.01 - progetto “Economie
MICRODAUNO?” del prof. Spano, mentre il restante 50% €& gia incluso nella
suddetta voce COAN — corso di dottorato in “Biotechnology and Smart
Practices for a Sustainable Management of Natural Resources, Food and
Agriculture” - allegato n. 1;

n. 1 borsa finanziata al 100%, per un importo pari a € 75.000,00, dall'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata — corso di dottorato in
“Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable Management of Natural
Resources, Food and Agriculture” - allegato n. 1;

n. 2 borse a valere su Fondi Dipartimentali DISTUM su economie del progetto
dal titolo “TFA sostegno VIII” per un importo pari a € 150.000,00 — corso di
dottorato in Scienze della Formazione, dello Sviluppo e dellApprendimento -
allegato n. 1;

n. 1 borsa a valere su Fondi Dipartimentali DISTUM su Voce di spesa n. 23 del
Piano di spesa ex art. 13 autorizzata nel CdA del 3 luglio 2025 per un importo di
€ 75.000,00 - corso di dottorato in Scienze Umanistiche - allegato n. 1;

n. 1 borsa a valere su Fondi Dipartimentali DISTUM su Voce di spesa n. 27 del
Piano finanziario 30-60 cfu autorizzata nel CdA del 3 luglio 2025 per un importo
di € 75.000,00 - corso di dottorato in Scienze Umanistiche - allegato n. 1;

n. 1 borsa a valere su Fondi Dipartimentali DISTUM su Voce del progetto dal
titolo “WIDE - Wellbeing, Inclusion, Dignity, Empowerment”, vincitore
dell’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del
benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed
emotivo della popolazione studentesca - Avviso PRO-BEN 2025 (PRO-BEN 3),
per un importo massimo di € 81.040,03, - allegato n. 2;

n. 2 borse a valere sul progetto europeo Marie Sklodowska Network BIO-
MICRO - Biomarkers and Intervention Ourcomes in Micronutrient Optimization
(Grant Agreement n. 101226686) - corso di dottorato in Scienze e Tecnologie
Innovative per la salute e I'lnvecchiamento Attivo - allegato n. 1;
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j)

n. 1 borsa rinveniente dal recupero di mensilita non impiegate in cicli dottorali
precedenti - corso di dottorato in Scienze e Tecnologie Innovative per la salute
e I'lnvecchiamento Attivo - allegato n. 1;

n. 1 borsa a valere sul Progetto Bioripa s.r.I - progetti PRIN 2017 “Sviluppare
modelli possibili di economia circolare nella filiera” per un importo di €
59.369,67 (Responsabile Scientifico, prof. La Sala) e sul progetto IBCM
Erasmus STAND per un importo di € 10.630,33 (Responsabile Scientifico, prof.
La Sala) — corso di dottorato in Medical Humanities and Welfare Policies -
allegato n. 1;

n. 1 borsa rinveniente dal recupero di mensilita non impiegate in cicli dottorali
precedenti - corso di dottorato in Medical Humanities and Welfare Policies -
Allegato 1;

m) n. 1 borsa non assegnata nel ciclo precedente - adesione DIN Medicina di

Precisione - Universita di Palermo - allegato n. 2.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed €& immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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4) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell'Organo prima dell’odierna riunione.

I D.M. 193 del 5 marzo 2026 definisce il piano di riparto delle risorse stanziate
dalla legge di bilancio 2026 per il cofinanziamento di procedure di reclutamento di
ricercatori cosiddetti in tenure track ex art. 24 c. 3 della L. 30 dicembre 2010, n. 240 (RTT)
riservate a RTDa ossia ricercatori ex art. 24 c. 3 lett. a) della medesima legge nel dettato
previgente al D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79. Inoltre La legge di bilancio 2026 (L. 199/2025, art. 1, co. 305-306) ha
introdotto una misura che consente agli Atenei di bandire procedure selettive per posizioni
di RTT riservate ai titolari di contratto da RTDa. La misura € articolata in due finestre
temporali:

a) RTDa con contratto in scadenza nel 2025: le procedure devono essere espletate,
ossia completate (incluse le valutazioni) entro il 31 dicembre 2026, con presa di
servizio entro e non oltre il 31 marzo 2027,

b) RTDa con contratto in scadenza nel 2026: le procedure possono essere espletate
gia nel corso del 2026 e devono essere concluse entro e non oltre il 31 dicembre
2027, con presa di servizio entro € non oltre il 31 marzo 2028.

All'interno delle procedure riservate € possibile prevedere un’ulteriore riserva,
non superiore al 50%, per gli RTDa reclutati nel’ambito di progetti finanziati dal PNRR.

Le assunzioni effettuate con queste procedure riservate concorrono al rispetto
dell’obbligo di riservare almeno il 25% delle risorse RTT a ex RTDa o a chi ha svolto
almeno tre anni di assegno di ricerca (art. 14, co. 6-septiesdecies, D.L. 36/2022). Non
rilevano, invece, ai fini del vincolo di cui all’art. 24, co. 1-bis, L. 240/2010.

Il D.M. 193/2026 integra le facolta assunzionali ordinarie con complessivi 423,5
punti organico aggiuntivi, ripartiti fra gli atenei statali, destinati esclusivamente alle
procedure riservate. Il Ministero copre il 50% del costo di ciascun RTT assunto. L’Ateneo
dovra dunque provvedere al restante 50% imputandolo sulle proprie facolta assunzionali
ordinarie per lo 0.45 (inclusivo dello 0.25 per la posizione di RTT e dello 0.20 da
accantonare per I'eventuale passaggio dellRTT a Professore Associato), come previsto
dall'art. 1, co. 308, della L. 199/2025. Cid in quanto I'Ateneo deve assicurare, fin dalla
fase di programmazione, la disponibilita di risorse e punti organico per la successiva
progressione a Professore associato.

Con il predetto D.M. 193/2026 a questo Ateneo sono state assegnate le risorse e
il relativo contingente assunzionale espresso in termini di punti organico per il piano
straordinario ivi previsto, corrispondente a n. 12 posti da RTT, e che gli Organi di governo,
Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione (nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026), hanno stabilito la distribuzione dei posti tra i Dipartimenti, in
particolare n. 4 posti al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, n. 4 posti al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, n. 2 posti al DAFNE e n. 1 posto al DISS.

Nella seduta del 20 maggio 2026, il Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale ha approvato le seguenti proposte di istituzione di posti:
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a) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-14 “Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Infantile e
Urologia”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/A “Chirurgia plastica” (gia
MED/19), mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2 della legge
240/2010, la cui copertura finanziaria pari a 0,50 Punti Organico € a valere sui
punti organico di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento
medesimo (rif.: delibera n. 822/2026 - Prot. n. 33053-11/8 del 29.05.2026)

b) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare
05/BIOS-13 “Istologia ed Embriologia Umana”, Settore Scientifico Disciplinare
BIOS-13/A “Istologia ed embriologia umana” (gia BIO/17), mediante stipula di
contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile,
ai sensi dell’'art. 24, co. 2 della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria sara
garantita come segue (rif.: delibera n. 823/2026 - Prot. n. 33054-11/8 del
29.05.2026):

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,
riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo
facolta assunzionali 2026;

Si tratta di una procedura di reclutamento riservata ai titolari di contratto da RTDa

reclutati su progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026.

c) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, settore scientifico-
disciplinare MEDS-02/A “Patologia generale” (gia MED/04), mediante stipula di
contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile,
ai sensi dell’'art. 24, co 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria sara
garantita come segue (rif.: delibera n. 824/2026 - Prot. n. 33057-VII/1 del
29.05.2026):

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,
riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo
facolta assunzionali 2026.

Si tratta di una procedura di reclutamento riservata ai titolari di contratto da RTDa reclutati
su progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026.

d) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-16 “Malattie Odontostomatologiche”, settore scientifico-disciplinare
MEDS-16/A “Malattie Odontostomatologiche” (gia MED/28), mediante stipula di
contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile,
ai sensi dell’'art. 24, co 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria sara

17/41



Universita degli Studi di Foggia — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 10.06.2026/p.4

garantita come segue (rif.. delibera n. 825/2026 - Prot. n. 33059-VIl/1 del

29.25.2026):

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a
soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al medesimo
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,

- la quota parte di 0,20 Punti Organico € a valere sui punti organico di cui al
D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo.

Si tratta di una procedura di reclutamento riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let.

b) del D.M. 193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio
2025-2026.

Si illustrano le seguenti proposte approvate dal Consiglio di Dipartimento di

Scienze Mediche e Chirurgiche, nella riunione del 16 dicembre 2025:

1)

di istituire ed avviare la procedura per il reclutamento di n. 1 Ricercatore in Tenure
Track (RTT), Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-08, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-08/B “Nefrologia” (gia MED/14) della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabili, ex art. 24 comma 2 della Legge 240/2010 e del comma 1 art.
17 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei ricercatori (rif.: delibera n. 3/2026
- prot. n. 466-11/8 del 07.01.2026)
di istituire e avviare la procedura per il reclutamento di n. 1 Ricercatore in Tenure
Track (RTT), Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-05, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09) della durata complessiva
di 6 anni, non rinnovabili, ex art. 24 comma 2, della Legge 240/2010 e del comma 1
art. 17 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei ricercatori (rif.: delibera n.
11/2026 - prot. n. 801-11/8 del 9.01.2026)
di istituire e avviare la procedura per il reclutamento di n. 1 Ricercatore in Tenure
Track (RTT), Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-07, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-07/B “Malattie dell’Apparato Cardiovascolare” (gia MED/11) della
durata complessiva di 6 anni, non rinnovabili, ex art. 24, della Legge 240/2010 (rif:
delibera n. 640/2026 - prot. n. 27887-11/8 del 6.5.2026)
di istituire e avviare la procedura per il reclutamento di n. 1 Ricercatore in Tenure
Track (RTT) di cui allart. 24 della Legge 240/2010 e art. 17 comma 1 del
Regolamento per la chiamata dei ricercatori (RTT), Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-14, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/C “Urologia” (gia MED/24)
della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabili (rif.: delibera n. 639/2026 - prot.
n. 27886-11/8 del 6.5.2026).

Con Decreto n. 600/2026, prot. n. 28030-11/8 del 07/05/2026, il Direttore Vicario

del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha confermato le esigenze didattiche e
scientifiche del medesimo Dipartimento relativamente alle procedure sopra illustrate
riportate e, tra I'altro, ha precisato per ciascun punto la relativa modalita di copertura delle
stesse, come di seguito esplicitato:

1)

procedura riservata a ricercatori a tempo determinato di tipo a) reclutati su progetti
finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza ai sensi del comma 3 art. 1 del D.M.
193/2026. La copertura finanziaria sara garantita:
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- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193

del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al

medesimo Dipartimento [rectius: attribuiti dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e
all'anticipo delle facolta assunzionali 2026];

2) procedura riservata a ricercatori a tempo determinato di tipo a) [rectius: reclutati su
progetti finanziati dal PNRR], con contratto in scadenza ai sensi del comma 3 art 1
del DM 193/2026. La copertura finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
medesimo Dipartimento [rectius: attribuiti dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite
alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all'anticipo facolta
assunzionali 2026];

3) procedura la cui copertura finanziaria sara garantita per 0,50 Punti Organico a
valere sui punti organico di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del
Dipartimento medesimo.

4) procedura riservata a ricercatori a ricercatori a tempo determinato di tipo a) con
contratto in scadenza ai sensi del comma 3 art 1 del DM 193/2026, non assunti su
progetti finanziati dal PNRR. La copertura finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a
soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al medesimo Dipartimento
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute
del 13.05.2026 e del 27.05.2026,

- la quota parte di 0,20 Punti Organico € a valere sui punti organico di cui al D.M.
36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo.

Si illustrano le seguenti proposte approvate dal Consiglio di Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali, e Ingegneria, nella riunione del 26 maggio
2026, a valere sui punti organico assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e
del 27.05.2026, a valere sulle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e
all'anticipo delle facolta assunzionali 2026 (rif.: delibera n. 834/2026 - Prot. n. 33223-VII/1
del 29.05.2026):

a) istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 03/CHEM-01 “Chimica analitica, ambientale e dei beni cultural”,
Settore Scientifico Disciplinare CHEM-01/A “Chimica analitica”, da coprire
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2 della legge 240/2010, la cui
copertura finanziaria € pari a 0,50 Punti Organico,

b) istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 07/AGRI-05 “Patologia vegetale ed entomologia” e Settore Scientifico
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Disciplinare AGRI-05/A “Entomologia generale e applicata”, da coprire mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabile, ai sensi dellart. 24, co. 2 della legge 240/2010, la cui copertura
finanziaria & pari a 0,50 Punti Organico.
Nella seduta del 20 maggio 2026, il Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza ha approvato le seguenti proposte di istituzione:

1) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare
12/GIUR-14 “Diritto penale”, Settore Scientifico Disciplinare GIUR-14/A “Diritto
penale” (gia IUS/17), da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 1 e 2,
della legge 240/2010 (rif.: delibera prot. n. 31109-VII/1 del 20.05.2026);

2) n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24 comma 6 della legge n. 240 del 30.12.2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 12/GIUR-02 “Diritto commerciale e della navigazione”,
Settore Scientifico Disciplinare GIUR-02/A “Diritto commerciale” (gia IUS/04), (rif.:
prot. n. 31110-VII/1 del 20.05.2026).

In riferimento ai predetti posti, con successivi provvedimenti, il Direttore del
Dipartimento di Giurisprudenza, ha precisato quanto segue:

- in riferimento al predetto punto 1), con D.D. n. 738/2026 (prot. n. 33686-VII/1 del
03.06.2026), € stata deliberata la copertura finanziaria corrispondente a 0,50 punti
organico, a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento di
Giurisprudenza con deliberazione n. 12 del Senato accademico del 13/05/2026
(Programmazione personale docente e piano straordinario DM 193/2026),

- in riferimento al predetto punto 2), con D.D. n. 739/2026 (prot. n. 33689-VII/1 del
03.06.2026), & stata deliberata la copertura finanziaria corrispondente a 0,30 punti
organico, a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento di
Giurisprudenza con deliberazione n. 12 del Senato accademico del 13/05/2026
(Programmazione personale docente e piano straordinario DM 193/2026), nonché
e stata integrata la motivazione del ricorso all’art. 24, comma 6 della legge
240/2010 (approssimarsi, nel prossimo ftriennio di programmazione, del
raggiungimento dell’eta pensionabile della Prof.ssa Cinzia Motti), in conformita a
quanto stabilito dal Senato Accademico nella riunione del 20.12.2023 (p. 12).

Infine, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali (DISS), nella riunione del
4 giugno 2026, ha deliberato le seguenti proposte di istituzioni posti:

a) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT)
da coprire ai sensi dellart. 24, comma 3 della legge 240/2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 “Psicologia generale, neuropsicologia e
neuroscienze cognitive, psicometria”, Settore Scientifico Disciplinare PSIC-01/A
“Psicologia generale” (ex M-PSI/01), con la seguente copertura finanziaria (rif.:
delibera n. 870/2026, prot. n. 34246-11/8 del 05/06/2026):

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento;

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico della quota parte
facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e dell'anticipo dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di Scienze Sociali con
Decreto del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VII/1 del 03.06.2026.
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Si tratta di una procedura di reclutamento riservata, ai sensi dell'art. 1, co. 3, let.
b) del D.M. 193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio
2025-2026.

b) n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’'art. 24, comma 6
della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca
educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale, Settore
Scientifico Disciplinare PAED-02/A Didattica e pedagogia speciale (ex M-PED/03),
con la seguente copertura finanziaria (rif.: delibera n. 872/2026, prot. n. 34267-11/8
del 05/06/2026):

- la quota parte di 0,20 Punti Organico a valere sui punti organico della quota parte
facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e dell'anticipo dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di Scienze Sociali con
Decreto del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VII/1 del 03.06.2026,

- subordinatamente alla concessione, la quota parte di 0,10 Punti Organico a valere
sui punti organico destinati a soddisfare le esigenze strategiche dell’Ateneo.

Nella delibera in argomento, si specifica che in ottemperanza alla delibera del
Senato Accademico del 20/12/2023, i criteri individuati per il ricorso alla procedura ex art.
24, co. 6, della L. 240/2010, sono rivenienti dalla necessita del raggiungimento del
numero minimo di professori di ruolo per I'attivazione annuale dei corsi studio del
Dipartimento di Scienze Sociali, in particolare quando nel medesimo settore non sono
presenti professori di prima fascia.

Infine, il Presidente propone listituzione di n. 1 posto di professore di prima
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 07/AGRI-
07 “Scienze e tecnologie alimentari” — s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari”
(gia s.s.d. AGR/15), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali, e Ingegneria (DAFNE), a valere sulle risorse destinate a soddisfare le esigenze
strategiche di Ateno, per un valore di 0,30 punti organico. |l ricorso alla procedura art. 24,
co. 6, della L. 240/2010 & coerente con il criterio indicato al punto 1 delle delibere del
Senato Accademico [riunione straordinaria del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 —
definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex art.24, L. 240/2010)] e del Consiglio di
Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 11)], ovvero per |l
raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per lattivazione annuale dei
corsi studio.

In riferimento ai posti da professore ordinario, si ricordano le decisioni gia
assunte da codesto Consesso, nella riunione del 25/02/2026, in merito al vincolo di
realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la percentuale dei
professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori di prima e
seconda fascia, ex D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la
programmazione del personale universitario, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del decreto
legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, dettando nel contempo le disposizioni per il rispetto dei
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-
2026.

In conclusione, il Presidente comunica che il Senato Accademico, nella seduta
odierna, si € espresso favorevolmente in merito all’argomento in oggetto.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.
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Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Francesca, Fattori, Maccagnano,
Daniele, Gallo, Spada, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la legge n. 240/2010;

VISTO il D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per
la programmazione del personale universitario, ai sensi dell'art. 4,
comma 5, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 497, dettando nel
contempo le disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-
2026;
in particolare I'art. 2, comma 2, che stabilisce che occorre realizzare
una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per
cento dei professori di prima e seconda fascia;

VISTO il D.M. 193 del 5 marzo 2026 relativo al “Piano straordinario di
reclutamento RTT riservato a RTDa (L. 199/2025, art. 1, co. 305-
309), con il quale a questa Universita sono state assegnate le risorse
e il relativo contingente assunzionale espresso in termini di punti
organico per il piano straordinario ivi previsto, corrispondente a n. 12
posti da RTT;

VISTI lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia, emanato con D.R. prot. n. 48551-1/3 del
18/10/2021, rep. n. 1407/2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a
tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Universita,
emanato con D.R. n. 614/2026, prot. n. 16760 — 1/3 del 16.03.2026;

VISTE le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione (nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026), con le quali hanno stabilito la distribuzione dei posti tra i
Dipartimenti, in particolare n. 4 posti al Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, n. 4 posti al Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, n. 2 posti al DAFNE e n. 1 posto al DISS, a valere sul
cofinanziamento stabilito dal D.M. 193/2026;

VISTA la deliberazione n. 822/2026 (Prot. n. 33053-VII/1 del 29.05.2026)
assunta dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale nella riunione del 20 maggio 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure
track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-14
“Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Infantile e
Urologia”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/A “Chirurgia
plastica”, ai sensi dellart. 24, co. 2 della legge 240/2010, la cui

22/41



VISTA

VISTA

Universita degli Studi di Foggia — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 10.06.2026/p.4

copertura finanziaria pari a 0,50 Punti Organico & a valere sui punti
organico di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del
Dipartimento medesimo;

la deliberazione n. 823/2026 (Prot. n. 33054-11/8 del 29.05.2026)
assunta dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale nella riunione del 20 maggio 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure
track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 05/BIOS-13
“Istologia ed Embriologia Umana”, Settore Scientifico Disciplinare
BIOS-13/A “Istologia ed embriologia umana”, ai sensi dell’art. 24, co.
2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria complessiva di
0,70 punti organico sara garantita come segue:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al
D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e
dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali
ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo facolta assunzionali
2026;

altresi la predetta delibera con la quale si precisa che si tratta di una
procedura riservata ai titolari di contratto da RTDa reclutati su progetti
finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-
2026;

la deliberazione n. 824/2026 (Prot. n. 33057-VIl/1 del 29.05.2026)
assunta dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale nella riunione del 20 maggio 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure
track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-02
‘Patologia Generale e Patologia Clinica”, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-02/A “Patologia generale”, ai sensi dell’art. 24, co.
2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria complessiva di
0,70 punti organico sara garantita come segue:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al
D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e
dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026), riferite alle facoltda assunzionali
ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo facolta assunzionali
2026;

altresi la predetta delibera con la quale si precisa che si tratta di una
procedura riservata ai titolari di contratto da RTDa reclutati su progetti
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finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-
2026;

la deliberazione n. 825/2026 (Prot. n. 33059-VII/1 del 29.05.2026)
assunta dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale nella riunione del 20 maggio 2026, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure
track (RTT) per il Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-16
“‘Malattie  Odontostomatologiche”, settore scientifico-disciplinare
MEDS-16/A “Malattie Odontostomatologiche” (gia MED/28), ai sensi
dell'art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria
complessiva di 0,70 punti organico sara garantita come segue:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al
D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento,

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico
destinati a soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e
assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e
dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026,

- la quota parte di 0,20 Punti Organico € a valere sui punti
organico di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del
Dipartimento medesimo,

altresi la predetta delibera con la quale si precisa che si tratta di una

procedura di reclutamento riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b)
del D.M. 193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in
scadenza nel biennio 2025-2026;

le delibere assunte dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, nella riunione del 16 dicembre 2025, con le quali ha
approvato le seguenti proposte di istituzione e di avvio delle
procedure per la copertura di:

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT), Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-08, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-08/B “Nefrologia” (gia MED/14) della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabili, ex art. 24, co. 2, della
Legge 240/2010 e del comma 1 art. 17 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei ricercatori (rif: delibera n. 3/2026 -
prot. n. 466-11/8 del 7.01.2026),

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT), Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-05, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09) della
durata complessiva di 6 anni, non rinnovabili, ex art. 24, comma
2, della Legge 240/2010 e del comma 1 art. 17 del
Regolamento di Ateneo per la chiamata dei ricercatori (rif.:
delibera n. 11/2026 - prot. n. 801-11/8 del 9.01.2026),

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT), Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-07, Settore Scientifico
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Disciplinare MEDS-07/B “Malattie dell’Apparato
Cardiovascolare” (gia MED/11) della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabili, ex art. 24, della Legge 240/2010 (rif.:
delibera n. 640/2026 - prot. n. 27887-11/8 del 6.5.2026);

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT) di cui all’art. 24
della Legge 240/2010 e art. 17 comma 1 del Regolamento per
la chiamata dei ricercatori (DR 37895 del 28/07/2023), Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-14, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-14/C “Urologia” (gia MED/24) della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabili (rif.: delibera n. 639/2026
-prot. n. 27886-11/8 del 6.5.2026);

il Decreto n. 600/2026, prot. n. 28030-11/8 del 07/05/2026, del

Direttore Vicario del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

con il quale ha confermato le esigenze didattiche e scientifiche del

medesimo Dipartimento relativamente alle procedure sopra illustrate
riportate e, tra l'altro, ha precisato per ciascun posto la relativa
modalita di copertura:

1) procedura (s.s.d. MEDS-08/B) riservata a ricercatori a tempo
determinato di tipo a) reclutati su progetti finanziati dal PNRR,
con contratto in scadenza ai sensi del comma 3 art 1 del DM
193/2026. La copertura finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui
al D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti
organico assegnati al medesimo Dipartimento [rectius:
attribuiti dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025
(D.M. 719/2025) e all’anticipo facolta assunzionali 2026];

2) procedura (s.s.d. MEDS-05/A) riservata a ricercatori a tempo
determinato di tipo a) [rectius: reclutati su progetti finanziati dal
PNRR], con contratto in scadenza ai sensi del comma 3 art 1 del
DM 193/2026. La copertura finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui
al D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti
organico assegnati al medesimo Dipartimento [rectius:
attribuiti dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025
(D.M. 719/2025) e all’anticipo facolta assunzionali 2026];

3) procedura (s.s.d. MEDS-07/B) la cui copertura finanziaria sara
garantita per 0,50 Punti Organico a valere sui punti organico di
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cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento

medesimo;

4) procedura (s.s.d. MEDS-14/C) riservata a ricercatori a ricercatori
a tempo determinato di tipo a) con contratto in scadenza ai sensi
del comma 3 art 1 del DM 193/2026, non assunti su progetti
finanziati dal PNRR. La copertura finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui
al D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento,

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti
organico destinati a soddisfare le esigenze strategiche di
Ateneo e assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,

- la quota parte di 0,20 Punti Organico € a valere sui punti
organico di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del
Dipartimento medesimo;

le proposte approvate dal Consiglio di Dipartimento di Scienze

Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella riunione del 26

maggio 2026, di istituzione dei seguenti posti, la cui copertura

finanziaria complessiva pari a 1,00 punto organico € a valere sui punti
organico assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive

sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta

assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all’anticipo delle

facolta assunzionali 2026 (rif.: delibera n. 834/2026 - Prot. n. 33223-

VII/1 del 29.05.2026):

a) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 03/CHEM-01 “Chimica analitica,
ambientale e dei beni culturali’, Settore Scientifico Disciplinare
CHEM-01/A “Chimica analitica”, ex dell’art. 24, co. 2 della
Legge 240/2010,

b) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 07/AGRI-05 “Patologia vegetale ed
entomologia” e Settore Scientifico Disciplinare AGRI-05/A
“Entomologia generale e applicata”, ai sensi dell’'art. 24, co. 2
della legge 240/2010;

le deliberazioni assunte dal Consiglio del Dipartimento di

Giurisprudenza, nella riunione del 20 maggio 2026, con la quali sono

state approvate le seguenti proposte:

1) istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-14 “Diritto penale”,
Settore Scientifico Disciplinare GIUR-14/A “Diritto penale”, ai
sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 (rif.: Prot. n. 31109-VII/1
del 20.05.2026),
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2) istituzione di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6
della legge n. 240 del 30.12.2010, per il Gruppo Scientifico
Disciplinare  12/GIUR-02 “Diritto = commerciale e della
navigazione”, Settore Scientifico Disciplinare GIUR-02/A “Diritto
commerciale” (gia 1US/04), rif.: Prot. n. 31109-VII/1 del
20.05.2026;

VISTI i provvedimenti, adottati dal Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza, con i quali ha precisato quanto segue:

- in riferimento al predetto punto 1), con D.D. n. 738/2026 (prot.
n. 33686-VII/1 del 03.06.2026), & stata deliberata la copertura
finanziaria corrispondente a 0,50 punti organico, a valere sulle
facolta assunzionali assegnate al Dipartimento di
Giurisprudenza con deliberazione n. 12 del Senato
accademico del 13/05/2026 (Programmazione personale
docente e piano straordinario DM 193/2026),

- in riferimento al predetto punto 2), con D.D. n. 739/2026 (prot.
n. 33689-VII/1 del 03.06.2026), & stata deliberata la copertura
finanziaria corrispondente a 0,30 punti organico, a valere sulle
facolta assunzionali assegnate al Dipartimento di
Giurisprudenza con deliberazione n. 12 del Senato
accademico del 13/05/2026 nonché & stata integrata la
motivazione del ricorso allart. 24, comma 6 della legge
240/2010;

VISTE le deliberazioni assunte dal Consiglio del Dipartimento di Scienze
Sociali (DISS), nella riunione del 4 giugno 2026, con le quali ha
proposto le seguenti istituzioni:

a) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in
tenure track (RTT) da coprire ai sensi dell’art. 24, comma 3
della legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare
11/PSIC-01  “Psicologia  generale, neuropsicologia e
neuroscienze cognitive, psicometria”, Settore Scientifico
Disciplinare PSIC-01/A “Psicologia generale” (ex M-PSI/01),
riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del D.M. 193/2026, ai
titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel
biennio 2025-2026 e con la seguente copertura finanziaria (rif.:
delibera n. 870/2026, prot. n. 34246-11/8 del 05/06/2026):

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi
di cui al D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a
titolo di cofinanziamento;

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti
organico della quota parte facolta assunzionali, ex D.M.
719/2025 e dell’anticipo dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di
Scienze Sociali con Decreto del Rettore Rep.
1187/2026, prot. 33752-VII/1 del 03.06.2026;
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b) n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, comma 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca educativa,
didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale,
Settore Scientifico Disciplinare PAED-02/A Didattica e
pedagogia speciale (ex M-PED/03), con la seguente copertura
finanziaria (rif.: delibera n. 872/2026, prot. n. 34267-11/8 del
05/06/2026):

- la quota parte di 0,20 Punti Organico a valere sui punti
organico della quota parte facolta assunzionali, ex D.M.
719/2025 e dell'anticipo dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di
Scienze Sociali con Decreto del Rettore Rep.
1187/2026, prot. 33752-VII/1 del 03.06.2026,
- subordinatamente alla concessione, la quota parte di
0,10 Punti Organico a valere sui punti organico destinati
a soddisfare le esigenze strategiche dell’Ateneo;
la proposta del Rettore di istituire di n. 1 posto di professore di prima
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge 240/2010,
per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari” — s.s.d.
AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15), per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali, e Ingegneria (DAFNE), a valere sulle risorse destinate a
soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo, per un valore di 0,30
punti organico;

TENUTO CONTO della deliberazione espressa dal Senato Accademico, nella riunione

del 10/06/2026, in merito al’argomento in oggetto;

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della competente Direzione
Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti;
VERIFICATA la copertura finanziaria,
DELIBERA

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore fenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-14 “Chirurgia Plastica e Ricostruttiva,
Chirurgia Pediatrica e Infantile e Urologia”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-
14/A “Chirurgia plastica”, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, da coprire mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato
della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della
Legge n. 240/2010; la relativa copertura finanziaria, pari a 0,50 punti organico, € a
valere sulle risorse di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilitd del medesimo
Dipartimento;

di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato,
I'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al
ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n.
240/2010, potra essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta
assunzionali del Dipartimento interessato e che si renderanno disponibili a far

28/41



Universita degli Studi di Foggia — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 10.06.2026/p.4

tempo dall’annualita in cui sara autorizzato I'avvio della procedura per I'eventuale
passaggio nel ruolo di professore associato;

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 05/BIOS-13 ‘“Istologia ed Embriologia Umana”,
Settore Scientifico Disciplinare BIOS-13/A “Istologia ed embriologia umana”, per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui
copertura finanziaria & garantita come segue:

v" la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026,

v la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,
riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo
facolta assunzionali 2026.

La procedura di reclutamento € riservata ai titolari di contratto RTD a),

reclutati su progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel

biennio 2025-2026,
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore fenure track (RTT) per |l
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia
Clinica”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-02/A “Patologia generale”, per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui
copertura finanziaria &€ garantita come segue:

v la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026,

v la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,
riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo
facolta assunzionali 2026.

La procedura di reclutamento € riservata ai titolari di contratto RTD a),

reclutati su progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel

biennio 2025-2026;
di approvare l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-16 “Malattie Odontostomatologiche”,
settore scientifico-disciplinare MEDS-16/A “Malattie Odontostomatologiche” (gia
MED/28), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,
da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dellart. 24, co 2, della Legge
240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita come segue:

v" la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026,
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v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a
soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al medesimo
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,

v" la quota parte di 0,20 Punti Organico & a valere sui punti organico di cui al
D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo.

La procedura di reclutamento € riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del

D.M. 193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel

biennio 2025-2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore fenure track (RTT) per |l
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-08, Settore Scientifico Disciplinare
MEDS-08/B “Nefrologia” (gia MED/14), per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell'art.
24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria € garantita come
segue:

v la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026,

v la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,
riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all’anticipo
facolta assunzionali 2026.

La procedura di reclutamento € riservata ai titolari di contratto RTD a),

reclutati su progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel

biennio 2025-2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-05, Settore Scientifico Disciplinare
MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/Q9), per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art.
24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita come
segue:

v" la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026,

v la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,
riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all’anticipo
facolta assunzionali 2026.

La procedura di reclutamento & riservata ai titolari di contratto RTD a),
reclutati su progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel
biennio 2025-2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-07, Settore Scientifico Disciplinare
MEDS-07/B “Malattie dell’Apparato Cardiovascolare” (gia MED/11), per le
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esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, da coprire
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui
copertura finanziaria, pari a 0,50 punti organico, &€ a valere sulle risorse di cui al
D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del medesimo Dipartimento;

di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato,
I'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al
ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, co. 5, della Legge n.
240/2010, potra essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta
assunzionali del Dipartimento interessato e che si renderanno disponibili a far
tempo dall’annualita in cui sara autorizzato I'avvio della procedura per I'eventuale
passaggio nel ruolo di professore associato;

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-14, Settore Scientifico Disciplinare
MEDS-14/C “Urologia” (gia MED/24), per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art.
24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita come
segue:

v" la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193
del 5.03.2026,

v" la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a
soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al medesimo
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026,

v" la quota parte di 0,20 Punti Organico & a valere sui punti organico di cui al
D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo.

La procedura di reclutamento € riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del

D.M. 193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel

biennio 2025-2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 03/CHEM-01 “Chimica analitica, ambientale e dei
beni culturali’, Settore Scientifico Disciplinare CHEM-01/A “Chimica analitica”, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria (DAFNE), da coprire mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art.
24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria pari a 0,50 punti
organico € a valere sui punti organico assegnati al medesimo Dipartimento dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M.
719/2025) e all’anticipo delle facolta assunzionali 2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per |l
Gruppo Scientifico Disciplinare 07/AGRI-05 “Patologia vegetale ed entomologia” e
Settore Scientifico Disciplinare AGRI-05/A “Entomologia generale e applicata”, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria (DAFNE), da coprire mediante stipula di contratto di lavoro

31/41



Universita degli Studi di Foggia — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 10.06.2026/p.4

subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art.
24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria pari a 0,50 punti
organico €& a valere sui punti organico assegnati al medesimo Dipartimento dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M.
719/2025) e anticipo facolta assunzionali 2026;

di stabilire che, in riferimento ai suddetti posti di ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del DAFNE, per ciascun posto I'accantonamento della frazione di
0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra essere deliberato
successivamente, a valere sulle facolta assunzionali del Dipartimento interessato
e che si renderanno disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara autorizzato
I'avvio della procedura per I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-14 “Diritto penale”, Settore Scientifico
Disciplinare GIUR-14/A “Diritto penale”, per le esigenze del Dipartimento di
Giurisprudenza, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24 della legge
240/2010, la cui copertura finanziaria € garantita con [l'utilizzo di 0,50 punti
organico a valere sui punti organico assegnati al medesimo Dipartimento dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M.
719/2025) e all’anticipo delle facolta assunzionali 2026;

di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, I'accantonamento della
frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al ruolo di professore di
seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra essere
deliberato successivamente, a valere sulle facolta assunzionali del Dipartimento
interessato e che si renderanno disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara
autorizzato l'avvio della procedura per l'eventuale passaggio nel ruolo di
professore associato;

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge n. 240 del 30.12.2010, per il
Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-02 “Diritto commerciale e della
navigazione”, Settore Scientifico Disciplinare GIUR-02/A “Diritto commerciale” (gia
IUS/04), con l'utilizzo di 0,30 punti organico a valere sui punti organico assegnati
al medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite
alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all’anticipo delle facolta
assunzionali 2026;

di approvare listituzione di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT), per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Sociali, da coprire ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 240/2010, per |l
Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 “Psicologia generale, neuropsicologia
€ neuroscienze cognitive, psicometria”, Settore Scientifico Disciplinare PSIC-01/A
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“Psicologia generale” (ex M-PSI/01), la cui copertura finanziaria € garantita come

segue:

v la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193

del 5.03.2026,

v la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico della quota
parte facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e dell'anticipo dei punti
organico attesi per 'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di
Scienze Sociali con Decreto del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VII/1

del 03.06.2026.

La procedura di reclutamento € riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del
D.M. 193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel

biennio 2025-2026;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Sociali, da coprire ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca
educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale, Settore
Scientifico Disciplinare PAED-02/A Didattica e pedagogia speciale (ex M-PED/03),

la cui copertura finanziaria &€ garantita come segue:

v la quota parte di 0,20 Punti Organico a valere sui punti organico della quota
parte facoltd assunzionali, ex D.M. 719/2025 e dell'anticipo dei punti
organico attesi per 'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di
Scienze Sociali con Decreto del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VII/1

del 03.06.2026,

v' la quota parte di 0,10 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a

soddisfare le esigenze strategiche dell’Ateneo;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali, e Ingegneria,

da coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari” — Settore
Scientifico Disciplinare AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d.
AGR/15), a valere sulle risorse destinate a soddisfare le esigenze strategiche di

Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;

- di stabilire che la presa di servizio dei professori di prima fascia relative ai bandi

ancora da emanare, potranno avvenire con decorrenza dal 01.01.2027;

- di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni
posti di personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai sopra menzionati

Dipartimenti interessati.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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5) AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LOCAZIONE CON
L’ASSOCIAZIONE DI ASSISTENZA E ACCOGLIENZA “GENOVEFFA DE TROIA”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

La crescita esponenziale del numero di iscritti ai corsi di laurea verificatasi nel
corso degli ultimi anni, con particolare, ma non esclusivo, riferimento a quelli afferenti
allArea Medica, impegna I'’Ateneo su un duplice fronte. Da un lato, occorre fronteggiare
'emergenza, acquisendo nellimmediato la disponibilita di spazi idonei allo svolgimento
delle attivita didattiche frontali attraverso contratti di fornitura di servizi logistici sul
mercato, la stipula di contratti di comodato con enti pubbilici e privati, la ricerca di immobili
in locazione; dall’altro, € in corso di attuazione un ampio programma di sviluppo edilizio
che prevede la costruzione di nuovi edifici o la riqualificazione di immobili esistenti in cui
ospitare le attivita istituzionali, con un significativo incremento dello spazio per gli studenti.

Per la ricerca di soluzioni adeguate nel breve periodo, il Rettorato ha avviato
interlocuzioni con istituti scolastici, enti e associazioni che dispongono a vario titolo di
immobili al cui interno sono presenti sale convegni, auditorium, aule per la formazione
che, eventualmente dopo 'esecuzione di interventi di adeguamento, possono garantire il
soddisfacimento del fabbisogno di spazi per la didattica.

In ossequio ai principi generali di evidenza pubblica, ferma restando la non
applicabilita ai contratti di locazione passiva della disciplina prevista dal decreto legislativo
31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici), & stato pubblicato sul sito internet di
Ateneo un avviso teso ad acquisire manifestazione di interesse per la cessione in
comodato o locazione di immobili idonei allo svolgimento di attivita didattiche (prot. n.
65046 - X/2 del 05.11.2025).

In riscontro allindagine, & pervenuta la disponibilita dellAssociazione di
Assistenza e Accoglienza “Genoveffa De Troia”, con sede in Foggia, Via Napoli n. 111
(C.F. 94007630711 - P.IVA 02378900712), a concedere in locazione un immobile sito in
Via Napoli n. 115, censito al Catasto Fabbricati del Comune di Foggia al Foglio 92,
Particella 1542 (prot. n. 74737 - X/2 del 13.12.2025). L'immobile & di proprieta del Terzo
Ordine Provinciale Secolare Francescano dei Frati Minori Cappuccini ed & in uso
esclusivo all’Associazione “Genoveffa De Troia”, che ne pud disporre anche la locazione.

Per la sua collocazione, a poche decine di metri dal Polo Biomedico, e per la sua
conformazione, I'immobile risulta funzionale alle esigenze universitarie, in particolare a
quelle dei corsi di laurea di Area Medica. La struttura, limitatamente al piano terra oggetto
delle valutazioni tecnico-economiche sviluppate dai competenti uffici di Ateneo, consta di
una superficie interna complessiva pari a circa 586 mq, articolata in tre aule formative
(rispettivamente di circa 144 mq, 116 mq e 92 mq), ambienti destinabili ad uso ufficio per
circa 115 mq, servizi igienici per circa 28 mq e superfici destinate a corridoi, collegamenti
e disimpegni per circa 91 mq. Sono altresi presenti aree esterne pertinenziali ad uso
esclusivo per circa 1.150 mq (dato da confermare in sede di sopralluogo definitivo e rilievo
planimetrico), destinate a viabilita interna, spazi di sosta, percorsi di accesso e pertinenze
di servizio. La superficie commerciale equivalente complessiva, computando le aree
esterne con un coefficiente prudenziale di ragguaglio del 10%, risulta pari a circa 701 mq.
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Il Consiglio di Amministrazione si € gia espresso in merito nel corso della riunione
del 19 dicembre 2025 (punto 17 all’ordine del giorno), in quella sede autorizzando 'avvio
di una trattativa con I’Associazione, demandando alla Direzione Generale e alla Direzione
Gestioni Operative la definizione di dettaglio della trattativa e il perfezionamento del
procedimento di stipula del contratto, e fissando in euro 6,00 al metro quadro I'importo
massimo mensile del canone di locazione da corrispondere, ferma restando la verifica di
congruita del canone da parte degli uffici tecnici di Ateneo anche in riferimento ad
eventuali lavori di riqualificazione e ristrutturazione da effettuare per rendere pienamente
funzionale la struttura.

Il quadro di dettaglio emerso in esito alle verifiche tecniche e alle trattative
informali intervenute rende opportuno sottoporre nuovamente la questione al Consiglio
per 'assunzione delle determinazioni del caso.

Lo stato di fatto dellimmobile, la stima degli interventi di adeguamento necessari
per la sua piena fruibilita didattico-amministrativa e la valutazione economico-patrimoniale
delloperazione, che integra altresi la valutazione di congruitd del canone di locazione,
sono puntualmente illustrati nella relazione tecnica preliminare redatta dai competenti
uffici di Ateneo (prot. n. 34888 del 09.06.2026. |l quadro economico complessivo
dellintervento di adeguamento funzionale ammonta a circa € 369.896,00 IVA inclusa, di
cui una quota stimata in circa € 180.000,00 & riconducibile ad opere di valorizzazione
permanente dellimmobile (interventi impiantistici, adeguamenti strutturali, opere di
accessibilita, sicurezza antincendio e sistemazioni esterne), con benefici patrimoniali
destinati a permanere anche oltre la durata del rapporto locativo a favore della proprieta.

Le attuali quotazioni di mercato ricavate dalla consultazione della Banca Dati
delle Quotazioni Immobiliari del’Agenzia delle Entrate per utilizzo di immobili ad uso
terziario nella zona in cui & sito I'immobile (D8) indicano un canone mensile di locazione
oscillante tra € 5,50 ed € 7,00 al metro quadro in funzione delle condizioni dell’immobile.
In coerenza con tali valori e con il limite massimo fissato dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione del 19 dicembre 2025, il canone di locazione teorico a valore pieno &
determinato in € 6,00/mq mensili applicati alla superficie commerciale equivalente di 701
mq, per un valore complessivo di € 4.206,00/mese (€ 50.472,00/anno).

Conformemente alle indicazioni del’Agenzia del Demanio di cui alla Circolare n.
16155 dell’11 giugno 2014, richiamata e confermata dalla Circolare n. 31163 del 28
dicembre 2023, che chiarisce il carattere meramente discrezionale del ricorso al parere di
congruita dell’Agenzia del Demanio per le nuove locazioni da parte delle Amministrazioni
Pubbliche diverse dalle Amministrazioni Centrali dello Stato, la valutazione effettuata dal
personale tecnico interno pud ritenersi sufficiente ai fini della determinazione della
congruita del canone di locazione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, e dell'art. 3, comma 7, del medesimo
decreto, che estende le previsioni di cui ai commi da 4 a 6 alle amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in quanto compatibili — tra le quali
rientra I'Universita degli Studi di Foggia —, al canone di mercato di cui al comma 1 si
applica la riduzione del 15 per cento, determinando un canone annuo ridotto di euro
42.901,20 (euro 3.575,10 mensili)

In considerazione dell’entita degli investimenti necessari per rendere I'immobile
pienamente funzionale alle esigenze istituzionali, & proposta una durata contrattuale di
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nove (9) anni, ritenuta coerente con la sostenibilita economica complessiva
delloperazione e con la necessita di garantire un adeguato equilibrio tra investimento
sostenuto, durata del rapporto locativo e concreta fruibilita dellimmobile nel medio
periodo. In tale orizzonte temporale, la quota di investimento avente carattere di
valorizzazione permanente dell'immobile (€ 180.000,00) viene recuperata attraverso uno
scomputo annuale di € 20.000,00 dal canone teorico pieno (corrispondente a una
riduzione mensile di € 1.667,00, con arrotondamento), con la conseguenza che il canone
effettivamente corrisposto al locatario risulta pari a € 1.908,10/mese (€ 22.897,20/anno).
In tal modo si garantisce pertanto una remunerazione adeguata del locatore per l'intero
periodo contrattuale, pur consentendo all’Ateneo il recupero dell’'investimento sostenuto
per la valorizzazione permanente del bene.

La quantificazione indicativa dei costi da sostenere per realizzare gli interventi di
rifunzionalizzazione dellimmobile, al fine di renderlo idoneo ad ospitare le attivita
didattiche, & stata operata in esito ai primi sopralluoghi tecnici e sara oggetto di
definizione puntuale in sede di redazione del progetto esecutivo dei lavori stessi, mentre
la relativa spesa trovera copertura con stanziamenti da prevedersi nei budget degli anni di
pertinenza. In considerazione della durata del contratto di locazione, i costi degli interventi
si intendono integralmente recuperati nel periodo di durata del contratto stesso, tramite il
meccanismo di scomputo sopra descritto per la quota di spese in conto capitale
permanente e tramite la piena fruizione dellimmobile per le finalita istituzionali per la
quota residua.

La copertura finanziaria del contratto di locazione sara assicurata attraverso la
specifica previsione dei costi nei budget degli anni di pertinenza a partire dal 2026.

Tanto premesso, il Presidente, qualora il Consiglio si esprima favorevolmente,
propone di autorizzare la stipula del contratto di locazione alle condizioni di durata e di
importo del canone come sopra definite e secondo lo schema allegato, confermando per il
resto di demandare alla Direzione Generale e alla competente Direzione Gestioni
Operative la definizione di dettaglio e il perfezionamento del procedimento di stipula onde
accelerare i tempi di sottoscrizione e di messa a disposizione dellimmobile per le
necessita di Ateneo.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Francesca, Fattori, Maccagnano,
Daniele, Gallo, Spada, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

TENUTO CONTO della relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Foggia;

RICHIAMATA la propria deliberazione adottata nel corso della riunione del 19
dicembre 2025 (punto n. 17 all’'ordine del giorno), con la quale é stata
autorizzata l'avvio della trattativa con I'’Associazione di Assistenza e
Accoglienza “Genoveffa De Troia” per la stipula di un contratto di
locazione dellimmobile sito in Via Napoli n. 115 in Foggia, € sono
state fissate le condizioni di massima del rapporto locativo, ivi incluso
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PREMESSO

ATTESO

DATO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

il limite massimo del canone mensile di locazione in euro 6,00 al
metro quadro;

che la crescita esponenziale del numero di iscritti ai corsi di laurea
verificatasi nel corso degli ultimi anni, con particolare, ma non
esclusivo, riferimento a quelli afferenti allArea Medica, impegna
'Ateneo su un duplice fronte: da un lato, occorre fronteggiare
'emergenza acquisendo nellimmediato la disponibilita di spazi idonei
allo svolgimento delle attivita didattiche frontali; dall’altro, & in corso di
attuazione un ampio programma di sviluppo edilizio che prevede la
costruzione di nuovi edifici o la riqualificazione di immobili esistenti;
che, per la ricerca di soluzioni adeguate nel breve periodo, il
Rettorato ha avviato interlocuzioni con istituti scolastici, enti e
associazioni che dispongono a vario titolo di immobili al cui interno
sono presenti sale convegni, auditorium e aule per la formazione che,
eventualmente dopo Il'esecuzione di interventi di adeguamento,
possono garantire il soddisfacimento del fabbisogno di spazi per la
didattica;

che, in ossequio ai principi generali di evidenza pubblica, ferma
restando la non applicabilita ai contratti di locazione passiva della
disciplina prevista dal decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
(Codice dei Contratti Pubblici), & stato pubblicato sul sito internet di
Ateneo un avviso teso ad acquisire manifestazione di interesse per la
cessione in comodato o locazione di immobili idonei allo svolgimento
di attivita didattiche (prot. n. 65046 - X/2 del 05.11.2025);

che, in riscontro allavviso sopra richiamato, I'Associazione di
Assistenza e Accoglienza “Genoveffa De Troia”, con sede in Foggia,
Via Napoli n. 111 (C.F. 94007630711 - P.IVA 02378900712), ha
manifestato la disponibilita a concedere in locazione I'immobile sito in
Via Napoli n. 115 in Foggia, censito al Catasto Fabbricati del Comune
di Foggia al Foglio 92, Particella 1542, di proprieta del Terzo Ordine
Provinciale Secolare Francescano dei Frati Minori Cappuccini ed in
uso esclusivo allAssociazione medesima (prot. n. 74737 - X/2 del
13.12.2025);

altresi che I'immobile, limitatamente al piano terra oggetto della
valutazione tecnica, presenta una superficie interna complessiva di
circa 586 mq e aree esterne pertinenziali ad uso esclusivo di circa
1.150 mq (da confermare in sede di rilievo definitivo), per una
superficie commerciale equivalente di circa 701 mq, idonea ad
ospitare tre aule didattiche, ambienti per uffici e segreterie, servizi
igienici e relativi spazi di collegamento;

che 'immobile, per la sua collocazione nelle immediate vicinanze del
Polo Biomedico di Ateneo e per la sua conformazione, risulta
funzionale alle esigenze dei corsi di laurea di Area Medica e si presta
ad essere validamente utilizzato anche per attivita di alta formazione,
attivitd convegnistica ed eventualmente ulteriori attivita didattiche,
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VISTE

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

RITENUTO

ATTESO

alleggerendo la pressione sulle strutture attualmente nella
disponibilita dell’Ateneo;

la relazione tecnica preliminare e lo studio di fattibilita tecnico-
economica redatti dai competenti uffici tecnici di Ateneo (prot. n.
34888 del 09.06.2026), contenenti la descrizione dellimmobile, lo
stato di fatto, la stima dei costi degli interventi di rifunzionalizzazione
(quantificati in complessivi € 369.896,00 IVA inclusa) e la valutazione
di sostenibilita economico-patrimoniale dell’operazione;

che le attuali quotazioni di mercato ricavate dalla Banca Dati delle
Quotazioni Immobiliari dell’Agenzia delle Entrate per immobili ad uso
terziario nella zona di ubicazione (zona D8) oscillano tra € 5,50 ed €
7,00 al metro quadro mensili, e che il canone di locazione teorico a
valore pieno € determinato in € 6,00/mg mensili sulla superficie
commerciale equivalente di 701 mq, per un valore complessivo di €
4.206,00/mese (€ 50.472,00/anno);

che, in coerenza con le indicazioni della Circolare dell’Agenzia del
Demanio n. 16155 dell’11 giugno 2014, richiamata e confermata dalla
Circolare n. 31163 del 28 dicembre 2023, la valutazione della
congruita del canone effettuata dal personale tecnico interno &
sufficiente ai fini della determinazione del valore locativo, non
essendo richiesto il parere formale dellAgenzia del Demanio per le
Amministrazioni Pubbliche diverse dalle Amministrazioni Centrali
dello Stato;

lart. 3, comma 6, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, e dell'art. 3, comma 7,
del medesimo decreto, che estende le previsioni di cui ai commi da 4
a 6 alle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 in quanto compatibili — tra le quali rientra
I'Universita degli Studi di Foggia —, al canone di mercato di cui al
comma 1 si applica la riduzione del 15 per cento, determinando un
canone annuo ridotto di euro 42.901,20 (euro 3.575,10 mensili);

che, in considerazione dell’entita degli investimenti necessari per
rendere I'immobile pienamente funzionale e della quota pari a circa €
180.000,00 attribuibile ad opere di valorizzazione permanente
dellimmobile con benefici patrimoniali durevoli a favore della
proprieta, la durata contrattuale di nove (9) anni sia la soluzione
maggiormente  coerente con la  sostenibilita  economica
dell’operazione, consentendo il recupero dell'investimento mediante
uno scomputo annuale fisso di € 20.000,00 (corrispondente a una
riduzione mensile di € 1.667,00) e assicurando al locatario un canone
effettivo di € 1.908,00/mese (€ 30.468,00/anno), pari al 60,4% del
valore locativo teorico pieno, comunque superiore alla soglia del 50%
del medesimo;

che la quantificazione indicativa dei costi degli interventi di
rifunzionalizzazione & stata operata in esito ai primi sopralluoghi
tecnici e sara oggetto di definizione puntuale in sede di redazione del
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progetto esecutivo, mentre la relativa spesa trovera copertura con
stanziamenti da prevedersi nel budget 2026 e negli anni successivi di
pertinenza;

DATO ATTO che i costi degli interventi di rifunzionalizzazione saranno

integralmente recuperati nel periodo di durata contrattuale, tramite il
meccanismo di scomputo per la quota di valorizzazione permanente
e tramite la piena fruizione dell'immobile per le finalita istituzionali per
la quota residua;

DATO ATTO altresi che la copertura finanziaria del contratto di locazione sara

assicurata attraverso la specifica previsione dei costi nei budget degli
anni di pertinenza a partire dal 2026;

VISTA la bozza di contratto di locazione;
VALUTATA I'opportunita di demandare alla Direzione Generale e alla competente

Gestioni Operative la definizione di dettaglio e il perfezionamento del
procedimento di stipula del contratto onde accelerare i tempi di
sottoscrizione e di messa a disposizione dellimmobile per le
necessita di Ateneo, ferme restando le condizioni di durata e di

importo del canone di locazione di seguito definite,
DELIBERA

per quanto esposto in premessa e da intendersi qui integralmente richiamato:

di autorizzare la stipula di un contratto di locazione passiva tra I'Universita degli Studi
di Foggia e I'Associazione di Assistenza e Accoglienza “Genoveffa De Troia” (C.F.
94007630711 - P.IVA 02378900712), con sede in Foggia, via Napoli n. 111, d’intesa
con il Terzo Ordine Provinciale Secolare Francescano dei Frati Minori Cappuccini
quale proprietario dell’'immobile, per la locazione dei locali siti in via Napoli n. 115 in
Foggia, censiti al Catasto Fabbricati del Comune di Foggia al Foglio 92, Particella
1542, limitatamente alla porzione di piano terra puntualmente descritta nella relazione
tecnica che si allega con il n. 3 al presente verbale, per un totale di circa 586 mq di
superficie interna netta e circa 1.150 mq di aree esterne pertinenziali ad uso
esclusivo;

di fissare la durata del contratto in nove (9) anni, con decorrenza dalla data di stipula;
di determinare il canone mensile di locazione in € 1.908,10, oltre IVA ove dovuta ai
sensi di legge, corrispondente al canone teorico pieno di € 3.575,10/mese ridotto di
uno scomputo mensile di € 1.667,00 a compensazione degli investimenti sostenuti
dallAteneo per la valorizzazione permanente dellimmobile, per uno scomputo
annuale di € 20.000,00 e un recupero complessivo di € 180.000,00 al termine del
periodo contrattuale;

di demandare alla Direzione Generale e alla Direzione Gestioni Operative la
definizione di dettaglio della trattativa e il perfezionamento del procedimento di stipula
del contratto secondo lo schema, che si allega con il n. 4 al presente verbale, onde
accelerare i tempi di sottoscrizione e di messa a disposizione dellimmobile per le
necessita di Ateneo, ferme restando le condizioni di durata e di importo del canone di
locazione come sopra definite;

di dare atto che i costi della locazione e degli interventi di rifunzionalizzazione
troveranno copertura tramite adeguate previsioni nei budget degli anni di competenza
a partire dal 2026.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed €& immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara

sciolta la riunione alle ore 14:43.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)

SPATARO
SANDRO
01.07.2026
11:54:09
GMT+02:00

firme digitali ai sensi dell’art.

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

............ _ LORENZO
s

2}01.07.2026
£12:06:53
GMT+02:00

21 del d.Igs. n. 82/2005
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