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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto 
dell’Università degli Studi di Foggia

ppartenente ai ruoli dell’Ateneo
ppartenente ai ruoli dell’Ateneo *

l Presidente, constatata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta



– –

L’ordine del giorno è il seguente:

Convenzione con l’associazione studentesca Area Nuova
sità di Foggia e l’Azienda USL della Toscana Sud Est per 

Proposta di sponsorizzazione dell’evento “Nel cuore del Mezzogiorno –
di un’evoluzione”, promosso da Telenorba

–

ll'intervento “Dipartimenti di Eccellenza 
2027”

Rinegoziazione del rapporto contrattuale con l'ASP “Istituto dell'Addolorata” 
relativo al complesso immobiliare “Conventino” –

dell’art. 24, co. 3, lettera a), L. 240/2010



– –
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12.05.2026, 29093 del 12.05.2026, 32348 del 26.05.2026 dell’area
–

dell’area ricerca 
–

17.04.2026 dell’area terza missione e grandi progetti 
innovazione sociale, prot. n. 28007 del 07.05.2026 dell’area amministrativa del centro di 

dell’area 
–

07.05.2026, 30371 del 18.05.2026, 28666 del 11.05.2026 dell’area didattic
26916 del 30.04.2026 dell’area orientamento e placement 

curriculari, prot. nn. 26727 del 29.04.2026, 31613 del 22.05.2026 dell’area affari 

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

Di autorizzare la stipula dell’Accordo di ospitalità tra 
l’Università di Foggia e la University of Aberdeen per il 
periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda L

–

convenzione tra l’Università di 
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e ricerca all’estero della dottoranda Lucia Anna Rutigliano, 

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

Dottorato in “Diritto e Sicurezza” XXXIX ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Università di Plovdiv (Bulgaria) per il periodo di 

Corso di Dottorato in “Ambiente, Sostenibilità, Territori, 
ASTIS” XXXIX ciclo. 

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

Finanzas per il periodo di studio e ricerca all’estero della 

o in “Scienze Economiche” XXXIX ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Universität In
ricerca all’estero della dottoranda Rosa Spinnato, iscritta al III 
anno del Corso di Dottorato in “Scienze Economiche” XXXIX 

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda 

“Scienze Economiche” XXXIX ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
–

dottorato in “Medical Humanities and Welfare Policies” XL 

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

riodo di studio e ricerca all’estero della 
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Dottorato in “Scienze Economiche” XXXIX ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università 

ricerca all’estero del dottorando Michelangelo Pia

–

convenzione tra l’Università di 

corso di dottorato in “Medical Humanities and Welfare 
Policies” XL ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Università di Las Palmas de Gran Canaria 

rca all’estero del 

“Medical Humanities and Welfare Policies” XL ciclo.

− autorizzare la sottoscrizione della “Manifestazione per 

tematiche di specifico interesse dell’Agenzia, da attivare 
nel XLII ciclo” al fin
dall’Agenzia Spaziale Italiana con il progetto di ricerca dal 
titolo “Progettazione multidisciplinare di alimenti funzionali 

e microbioma” 
proposto nell’ambito del corso di Dottorato in 
“Biotechnology and smart practices for a sustainable 
management of natural resources, food and agriculture” 

−

−

lauream dal titolo: “Regenerative IMTA systems for producing 
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processes” 

–
MESI_oggetto dell’incarico: “Gestione di precisione di colture 

NIR.” nell’ambito del progetto dal titolo: “Sistemi di 

tavola” 

dal titolo: “Attività di supporto all’ufficio di gestione 
sociale ARCA Capitanata e esecuzione di un’indagine 

contrattuali” 

livello “Medicina del Sonno”, a.a. 2025

Perfezionamento “La rete territoriale di contrasto alla 
violenza sulle donne”. D

titolo: “Gestione documen

convenzionali” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
Decreto di attivazione del Master di I livello in “Intercultura, 

mediazione nei contesti educativi”, a.a. 

Decreto di attivazione dello Short Master in “Psicologia 
inorili e di vulnerabilità”, a.a. 

lauream dal titolo: “Studio sull’entomofauna di ecosistemi 
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agrari e forestali in Capitanata” –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

˗
dell’accordo quadro ra l’Università di Foggia, il 

Culture del Progetto dell’Università IUAV di Venezia e 
l’azienda TRA

˗
Dipartimenti dell’Università di Foggia i seguenti docenti: 
•

•

•

•

•

–

˗
commissionata tra l’Università di Foggia, Dipartimento di 
Economia e l’Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, 
l’Energia e lo Sviluppo

˗

˗

e, da parte dell’Università di 

“SYNChronizing Renewable energy and FOOD Processing 

nable food systems” acronimo SYNCROFOOD, in 
risposta alla Call “Green transition food processing Africa 

14” promosso 
dall’Unione Europea –
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tifica, all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Università di 

progettuale “Sustainable AKIS for Volatility and 
esilience (Ukraine)” – acronimo “SAVE 

Ukraine” in risposta alla call “HORIZON
09” promosso dall’UE –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Università di 

progettuale “INNOVATIVE BUSINESS MODELS TO 

AGRICULTURE” acronimo “IMODAGRI” in risposta alla call 
stage” 

promosso dall’Unione Europea –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Università di 

progettuale “NETWORKED ECOSYSTEMS FOR 

INNOVATION” acronimo “NEURON”, in risposta al bando 

innovation, promosso dall’Unione Europea –

ratifica, all’esame del Senato Accademic
Autorizzazione alla partecipazione, da parte dell’Università di 

“HER Empowerment in Rural Innovation, Technology And 
Gender Equality through Ethical AI” cronimo “HERITAGE
AI” – —

promossa dall’Unione Europea –

all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla partecipazione da parte dell’Università di 

progettuale “Framework and Method for Industry
on Through Anticipatory practices” 

“FUTURITIES” in risposta alla call HORIZON
41 promossa dall’Unione Europea –

ratifica, all’esame del Sena
Autorizzazione alla partecipazione da parte dell’Università di 

progettuale “LEX –
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Instruments” in risposta alla call JCOO 2026 promossa dalla 
–

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla partecipazione da parte dell’Università di 

progettuale “COMpetitiveness Paths for Achieving 
Sustainable Solutions in RURAL areas” 
“COMPASS RURAL”, in ri –

02), promossa dall’Unione 
–

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla partecipazione da parte dell’Università di 
Foggia, alla proposta progettuale “Resilient Engagement & 
Mental Health Insights of Youth in Digital World” acronimo 

–

ratifica, all’esame del Senato A
Autorizzazione la partecipazione da parte dell’Università di 

–
–

progettuale “Trame di Agency” in risposta all’Avviso Pubblico 
“Sperimentazione nazionale finalizzata allo sviluppo delle 

dell’Istruzione del Merito –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
Autorizzazione alla partecipazione da parte dell’Università di 

–
–

progettuale “Il metodo analogico” in risposta alla call 
“Sperimentazione nazionale finalizzata allo sviluppo delle 

dell’Istruzione del Merito –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

“Occupabilità e inclusione sociale” a valere sull’Avviso 
pubblico “Valore per il Territorio” emanato dalla Fondazione 
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attività legate alla realizzazione dall’iniziativa solidale “Il 
Tempo: un dono prezioso da donare”.

Autorizzazione alla Stipula di un contratto per l’attività dal 
: “Punti cardinali for WORK” commissionato dal 

–

Autorizzazione all’adesione alla proposta
titolo “Diamoci la Pace –
di violenza” a valere sul “Bando contro ogni
violenza” per l’anno 2026 promosso da Fondazione Puglia.

Autorizzazione alla Stipula di un contratto per l’attività dal 
progetto: “Punti cardinali for WORK” commissiona

–

“Digital Prospectives+@Unifg” a valere sull’Avviso pubblico 
“Prospettive+” promosso dal Fondo per la Repubblica 

dal titolo “La città che vorrei” a valere sull’Avviso Pubblico 

o dei “Iniziative per la pace e per lo sviluppo delle 
relazioni tra i popoli del mediterraneo” emanato dalla 

videocorsi multimediali didattici finalizzati all’erogazione di

certificazione delle competenze acquisite nell’ambito del 
Progetto “Open the Space. Open your Mind”, (Avviso ANCI –

Autorizzazione all’adesione, in qualità di partner sostenitore, 
olo “RISONANZE CIVILI. 
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Cantieri creativi di antimafia sociale per i giovani di Foggia” a 
valere sull’Avviso pubblico “Cantieri Innovativi di Antimafia 

–

organizzata in contesti ad alta vulnerabilità sociale”, 

nell’ambito del PR Puglia FESR

all’albo regionale in risposta all’Avviso Pubblico “Istituzio

iscrizione” in attuazione della L.R. 20/2003 “Partenariato per 
la Cooperazione”, art.9: “Albo regionale dei soggetti operatori 

a cultura dei diritti umani”, emanato dalla 

–

Autorizzazione all’adesione, in qualità di partner sostenitore, 
alla proposta progettuale a valere sull’Avviso pubblico 
“Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 2.0 –

vulnerabilità sociale”, promosso dalla Regione Puglia, 

iale, nell’ambito del PR Puglia FESR

progetto dal titolo “Che 

responsabilità condivisa” a valere sulla Call for proposal 

Responsabile scientifico Prof.ssa Madia D’Onghia.

Autorizzazione alla presentazione del Progetto dal “Vita & 
– Un futuro migliore e di valore per tutti”” a 

valere sull’Avviso pu

Of Understanding) tra l’
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Autorizzazione all’adesione, in qualità di partner sostenitore, 

sull’Avviso pubblico “Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 
–

organizzata in contesti ad alta vulnerabilità sociale”, 

nell’ambito del P

Autorizzazione all’adesione, in qualità di partner sostenit
ad una proposta progettuale dal titolo “SpiazzaLe –
circolo contro le mafie” da candidare a valere sull’Avviso 
pubblico “Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 2.0 –

contesti ad alta vulnerabilità sociale”, promosso dalla 

per le migrazioni e Antimafia sociale, nell’ambito del PR 

scuola dell’infanzia e 

previsto nell’offerta formativa.

19 “Malattie dell’Apparato 
locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa”, Settore 

19/B “Medicina fisica e 
riabilitativa” (già MED/34), ex art. 18, co. 4, della L. 240/2010 

ratifica, all’esame del Senato Acca

D’Alfonso e del ricercatore Salvatore Monaco.
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studio dell’Università di Foggia che partecipano all’evento 
formativo “Break the silence: MST awareness day” il giorno 9 

ll’esame del Senato Accademico.

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

ll’esame del Senato Accademico.

orientamento presso la segreteria tecnica dell’ABF –
d’Italia – –
dell’avvi

ll’esame del Senato Accademico.

– – Intervento 4.1 “Rafforzamento 
Mobilità Ciclistica”. Autorizzazione all’installazione di n. 5 

Autorizzazione d’urgenza alla sottoscrizione dell’accordo di 
collaborazione con la Fondazione “HEAL ITALIA” si sensi 
dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 7, 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale



– –

– –
ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’Assicurazione della Qualità (AQ) di Ateneo prevede, tra le proprie attività 

studentesca e dei laureati, con l’obiettivo di orientare in modo efficace le politiche di 
miglioramento dell’offerta formativa e dei servizi. L’ascolto delle opinioni degli studenti 

Nel corso degli anni, l’Università di Foggia ha progr

La presente “Relazione sul processo di rilevazione delle opinioni degli Studenti e 
a.a. 2024/2025”, con i relativi allegati

duta del 30 marzo 2026, ha l’obiettivo di fornire un quadro sintetico delle 
attività di rilevazione svolte nell’anno accademico preso in esame. In particolare, il 

Practice, evidenziando al contempo l’impegno del PQA nel monitoraggio dei processi di 
AQ e nell’attivazione delle conseguenti azioni di miglioramento, nel corso de

reterie, la necessità di migliorare l’accessibilità e la fruibilità dei servizi digitali (Esse3, 

istanze non sempre pertinenti, evidenzia l’esigenza di rafforzare
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In un’ottica di miglioramento continuo, il PQA intende rafforzare ulteriormente il 

capaci di determinare un progressivo miglioramento della qualità dell’esper
e dei servizi offerti dall’Ateneo.

Tutto ciò premesso, si sottopone all’esame del presente Consesso la “Relazione 
– a.a. 2024/2025”, 

All’e

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

miglioramento provenienti dall’intera comunit
Organi di Governo e le strutture responsabili dell’AQ;

durante la riunione del 30 marzo 2026, la presente “Relazione sul 

a.a. 2024/2025”, con i relativi allegati finalizzata a fornire un quadro 

relative all’anno accademico 2024/2025, monitorandone i risultati ai 

l’attivazione, a tutti i livelli, di interventi concreti e mirati al 
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loro consapevolezza circa l’importanza delle rilevazioni delle opinioni 
studentesche quale strumento essenziale per lo sviluppo di un’offerta 

gli “Standards and Guidelin
Higher Education Area”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio 
universitari”, approvato con Delibera del

competenti uffici dell’Amministrazione di effettuare un ulteriore 

− della “Relazione sul processo di rilevazione delle opinioni degli 
a.a. 2024/2025”, 

così come aggiornata all’esito dell’approfondimento sui dati,

− di sollecitare tutti i soggetti coinvolti, a vario titolo e nell’ambito dei propri compiti e 

− di raccomandare l’esame e la presa in carico delle risultanze delle rilevazioni del

nell’ambito dei Consigli di Dipartimento, attraverso adeguati momenti di analisi e 
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−

all’implementazione di misure atte a migliorare i se

attraverso l’integrazione delle 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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’Area Gabinetto del Direttore
ell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si riferisce che, nell’ambito del Progetto Good Practice, nel 2025, è stato 

questionario sulla rilevazione del benessere organizzativo riferito all’anno solare 2024. Il 

All’interno del questionario sono stati affrontati temi legati al benessere 
organizzativo ad ampio spettro, toccando argomenti quali l’ambiente di lavoro, il rapporto 

formazione, la valutazione della performance, l’equità di trattamento ecc.
Al termine della rilevazione, l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, ha organizzato i 

università, nella seduta del 25 marzo scorso. Si rammenta infatti che in base all’art.3, co. 

propositivi in relazione … ad azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo>>. 

teneo, d’intesa con i convenuti, si è impegnata a 

Dall’analisi dei dati raccolti nell’ambito del Progetto Good Practice, come si 

agile, relazioni con i colleghi, senso di appartenenza all’organizzazione e rapporto con i 

In diversi indicatori l’Ateneo si colloca in linea o al di sopra della media degli 
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professionale, dell’equità percepita nella distribuzione dei carichi di lavoro e dei si
premiali, nonché del monitoraggio continuo della performance durante l’anno.

presenti nell’Ateneo.

Il consigliere Gallo si complimenta per l’alta percentuale di rispondenti nell’ambito 

particolare, le questioni relative all’entità delle retribuzioni e agli incarichi di responsabilità; 

All’esito del dibattito, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
che nell’ambito del Progetto Good Practice, nel 2025, è stato

organizzativo riferito all’anno solare 2024;
l termine della rilevazione, l’Ufficio Relazioni con il P

che in base all’art.3, co. 3, lett. g) del Regolamento di funzionamento 
in relazione … ad 

d’intesa con i convenuti, si 
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−
miglioramento organizzativo dell’Ateneo, tenendo conto delle considerazioni 

− di demandare agli uffici competenti l’approfondimento degli ambiti emersi come 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Affari giuridici e pari opportunità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

dell’Università di Foggia e che ai sensi dell’art. 5, co. 1 <<Il CUG redige … una relazione 
sulla situazione del personale dell'Ateneo riferita all’anno precedente, contenente 
un'apposita sezione sull'attuazione del Piano triennale di azioni positive…>>; il co. 2 

Dipartimenti della funzione pubblica e per le pari opportunità>>. Ai sensi del co. 3 dell’art. 

complessiva dell’amministrazi

ed effettuate nell’anno 2025, dal Comitato Unico di Garanzia, tenendo conto dei 
delle informazioni forniti dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministro per la 

personale analizzando i dati forniti dall’Amministrazione e al tempo stesso costituire uno 

dall’amministrazione.

propria organizzazione, per trarne delle conclusioni in merito all’attuazione delle tematiche 

La prima parte della relazione è dedicata all’analisi dei dati sul personale raccolti 

−

−

−

− altri organismi operanti nell’amministrazione 
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Nella seconda parte della relazione trova spazio un’analisi relativa al rapporto tra 
il Comitato e i vertici dell’amministrazione, no
direttamente dal Comitato nell’anno di riferimento.

Dalla lettura della relazione emerge che l’Università di Foggia ha negli anni 
consolidato l’impianto metodologico per la raccolta e il monitoraggio dei dati e la mes
punto degli strumenti strategici che mirano all’uguaglianza e alle pari opportunità, come il 
Bilancio di Genere, il Gender Equality Plan e il Piano di Azioni Positive. Dall’analisi dei 

implementare l’empowerment femminile e ad adottare azioni v

di formazione intraprese nel recente passato. L’im
di un sistema di rete e di collaborazione all’interno dell’Istituzione che interconnette tutti gli 

personale docente e TAB) con l’ob

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’università 

che ai sensi dell’art. 5, co. 1 del richiamato Regolamento <<Il CUG 
e … una relazione sulla situazione del personale dell'Ateneo 

riferita all’anno precedente, contenente un'apposita sezione 
sull'attuazione del Piano triennale di azioni positive…>>; 

che ai sensi del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<La relazione 
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dell’ammini

state intraprese ed effettuate nell’anno 2025, dal Comitato Unico di 

dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministro per la 

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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VENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE STUDENTESCA AREA NUOVA

ritira l’argomento contrassegnato con il n. 6 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.
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7) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’AZIENDA USL DELLA 

ai componenti dell’Organo
l’odierna riunione.

stipula di una convenzione tra l’Università di Foggia 

convenzione tra l’Università di Foggia 

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia

favorevole in merito alla stipula di una convenzione tra l’Università di 

l’Università di Foggia 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

Con nota rettorale dell’11.02.20
l’istituzione/rinnovo e attivazione di 

, per l’a.a. 

proposto l’istituzione
e l’attivazione, per l’a.a. 202

“Etnopedagogia 
in Azione” € 50,

l’istituzione e all’attivazione 
Spring School in “Etnopedagogia in Azione”

all’argomento in e

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 202
“Etnopedagogia in Azione”
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l’istituzione e all’attivazione, per l’a.a. 2026/2027, 
in “Etnopedagogia in Azione”

, per l’a.a. 2026/2027, 

− l’istituzione l’attivazione, per l’a.a

“Etnopedagogia 
in Azione” € 50,00

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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essa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

all’anno accademico 2026/2027, la cui presentazione è prevista presumibilmente nel 

L’iniziativa si inserisce nell’ambito delle attività istituzionali finali
promozione della nuova offerta formativa dell’Ateneo, al rafforzamento della propria 
immagine istituzionale e all’incremento della capacità attrattiva nei confronti dei potenziali 

all’offerta formativa dell’Ateneo. Inoltre, confermando la positiva esperienza di visibilità 

l’attivazione di spazi pubblicitari p
Wojtyła', in considerazione della loro rilevanza strategica sotto il profilo della mobilità 

e dell’elevata capacità di intercettare flussi di utenti provenienti da differenti 

studio e ai servizi offerti dall’Ateneo.
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all’argomento in esame, il 

all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia;

dell’offerta formativa relative all’Anno Accademico 2026/2027;

l’opportunità di assicurare continuità alle attività di promozione e 

offline e online finalizzata alla promozione dell’offerta formativa e 
all’incremento della capacità attrattiva dell’Ateneo;

−

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Gen
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fa presente che l’oggetto dell’argomento contrassegnato con il n. 10 
all’ordine del giorno si intende precisato nel modo seguente.

PROPOSTA DI ADESIONE ALL’EVENTO “NEL CUORE DEL MEZZOGIORNO –
TESTIMONI DI UN’EVOLUZIONE”

Comunicazione, prof. Danilo Leone, e trasmessa ai componenti dell’Organo prima 
dell’odierna riunione.

È pervenuta all’attenzione dell’Ateneo una proposta da parte dell’Editore di 
Telenorba relativa all’iniziativa denominata “Nel Cuore del M –
un’Evoluzione”, organizzata in occasione del cinquantesimo anniversario dell’emittente 

L’iniziativa prevede la realizzazione di un evento itinerante che interesserà le 

e il mese di giugno, con l’obiettivo di raccontare i cambiamenti sociali e culturali 
intervenuti negli ultimi cinquant’anni nel territorio del Mezzogiorno, favorendo momenti di 

Nell’ambito del progetto è stata formulata una richiesta di adesione con sostegno 
economico da parte dell’Università di Foggia, finalizzata a consentire la partecipazione 
istituzionale dell’Ateneo all’interno delle attività di com
dell’evento.

Considerata la rilevanza territoriale e culturale dell’iniziativa, nonché la potenziale 
ricaduta in termini di valorizzazione dell’immagine istituzionale dell’Ateneo e di 

sottoporre la proposta all’attenzione del Consiglio di Amministrazione per le 

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone di aderire all’iniziativa mediante la 
o economico pari a € 5.000,00

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Foggia;

la richiesta pervenuta da Telenorba relativa all’iniziativa “Nel Cuore 
– Testimoni di un’Evoluzione”;

rilevanza culturale e territoriale dell’evento;
positivamente l’opportunità di valorizzazione e promozione 
istituzionale per l’Università di Foggia;



– –

− di aderire all’iniziativa “Nel Cuore del Mezzogiorno – Testimoni di un’Evoluzione” 

− a € 5.000,00, a valere

− di demandare agli uffici competenti l’adozione degli adempimenti amministrativi 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ll’Organo prima dell’odierna riunione.

e le modalità di selezione per l’attivazione dei percorsi di formazione iniziale de
per l’a.a. 2025/2026 e che dei 30 corsi accreditati, sono stati attivati n. 19 percorsi. I 

seduta del 21/04/2026, si è espresso favorevolmente all’approvazione del Piano 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

ter, dell’art. 13 e dell’art. 18
in particolare, che l’art. 4 del dianzi richiamato D.P.C.M. stabilisce i 

che, ai fini dell’accreditamento iniziale e periodico dei percorsi di 

secondo grado, l’art. 4 indica specifici requisiti di sede (co.

che l’art. 5 del D.P.C.M., rubricato “Modalità di organizzazione dei 
percorsi di formazione iniziale”, demanda, tra l’altro, alle Università, 
nell’ambito della prop



– –

l’individuazione dei centri multidisciplinari che organizzeranno e 

dell’ANVUR con delibera n. 231 del 26 settembre 2023;

all’Università di Foggia l’accreditamento dei suddetti 30 

che i percorsi attivati presso l’Università di Foggia risultano essere 19 

che il suddetto Centro di Formazione della Docenza è l’unica struttura 

espresso favorevolmente all’approvazione del Piano finanziario 

04/08/2023, di cui all’Allegato 1 al presente punto;
–

approvazione di cui al presente punto all’ordine del giorno,

esecutivo, ai sensi dell’ar



– –

–

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

–

rappresentato il documento cardine della programmazione strategica dell’Università di 

Il Piano Strategico ha rappresentato il quadro di riferimento dell’azione politico
strategica dell’A

Il Piano ha delineato la missione e la visione dell’Ateneo, individuando obiettivi 

✓
✓
✓
✓
✓

L’Area Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e Valutazione della 

Dall’analisi dei risul
✓ nell’ambito 

rafforzamento dell’offerta formativa, con attivazione di nuovi corsi coerenti 

✓ nell’ambito si è consolidata la capacità competitiva dell’Ateneo, con 

delle attività di disseminazione scientifica. Anche nell’area ricerca si registra 

✓ nell’ambito 

✓ nell’ambito 

https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65774
https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65774


– –

✓ nell’ambito 

di crescita dell’Ateneo. In questo specifico ambito le eventuali discrepanze 

esogene all’Ateneo. 

≥90%



– –

≥65%

all’estero 

di Ateneo per sostenere i costi dell’acquisto di 525.000 € ≥750.000 € 

0 € ≥600.000 €

145.000 € (Il

dell’obbiettivo è dovuto 

≥50



– –

≥8



– –

l’iscrizione del personale TA a master, corsi di 

ecc….(Numeratore Indicatore E_h del DM 
100.814 € ≥250.000 €

241.740,39 € (La 

capacità programmatoria dell’Ateneo e consolidamento dell’im

nale costituisce, tra l’altro, elemento 

✓

✓

Il consigliere Gallo rileva l’importanza del lavoro di impulso dei 

All’esito dell’intervento, 

all’unanimità,
lo Statuto dell’Università di Fo
l’art. 1 ter, rubricato “Programmazione e valutazione delle Università”, 

disposizioni urgenti per l’università e la rice

Sanatoria degli effetti dell’art

colare, l’art. 10, co. 1, lett. a) che pone in 
capo all’organo di indirizzo politico
amministrazioni pubbliche l’obbligo di definire entro il 
ciascun anno il Piano della Performance, e l’art. 13, co. 12 che 

l’ANVUR (Agenzia nazionale di valutazione del sistema 



– –

tori per l’accreditamento iniziale e periodico dei corsi 

ivi comprese le università telematiche, proposti dall’ANVUR, sulla 
base “delle linee generali d’indirizzo della programmazione delle 
Università”;

sull’“Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento iniziale e 
periodico delle sedi e dei corsi di studio” c
definizione dell’offerta formativa dell’a.a.2022/2023, ha sostituito il

legge n. 80/2021, recante “Misure urgenti per il 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
enza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, 

segnatamente, l’art. 6 rubricato “Piano Integrato 
organizzazione”; 

fficiale il 30 luglio 2024 recante le “linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2024

ultati”;

del 21 dicembre 2022 relativa all’adozione del Piano 



– –

ne del 7 novembre 2023 relativa all’aggiornamento del 

dell’Ateneo a cui si collegano le 

universitaria definite dal Ministero dell’Università e della Ricerca per il 

strategico dell’Università, nel quale 

dell’Ateneo, in coerenza con 

dall’integrazione tra il Piano Strategico, la Programma triennale 

ndirizzo generali per l’assicurazione della 

l’integrazione della fase di programmazione st

ell’Ateneo a cui si collegano le 

–

dell’Ateneo;



– –

–

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

performance e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
Nel corso della trattazione dell’argomen

L’art. 4 del richiamato Decreto Legislativ “1. Ai fini dell'attuazione dei 

soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.”
L’art. 10 del citato D.Lgs. 150/2009, modificato dall’art. 8 del D.Lgs 

PIAO dell’anno precedente, analizza i risultati organizzativi e individuali raggiun

(PIAO) ai sensi dell’art.6 del D.L. n. 80 del 

i la seconda delle quali, “Valore pubblico, performance e 
anticorruzione” accoglie il Piano d

performance, come disciplinato all’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009). 
lazione sulla Performance per l’anno 2025 è stata 

upporto dei Dirigenti e dell’Area Pianificazione 



– –

ni, riporta l’analisi dettagliata dei risultati 
raggiunti attraverso l’esplicitazione degli o
nel Piano della Performance presente all’interno del PIAO, anno 2025. L’ultimo paragrafo 

all’erogazione degli incentivi economici, ai sensi della normativa vigente per l’anno di 

Conclude affermando che un’altra criticità da sottoporr

La prof.ssa Curtotti evidenzia che quest’ultima criticità sussiste in quanto il 

atterraggio dell’aeroporto. 

All’esito del dibattito, 

all’unanimità,

articolato in quattro sezioni la seconda delle quali, “Valore pubblico, 
performance e anticorruzione” accoglie il Piano della Performance 



– –

che l’art. 10, co. 1, l

giugno di ciascun anno dall’
e validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ai sensi 
dell’art. 14, co. 4, lett. c), del d.lgs. n. 150/2
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risul

il quale l’Ateneo illustra ai cittadini e

che i risultati organizzativi e individuali raggiunti nell’anno 

attuazione dell’art. 17, comma 1, le

dall’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della 

che la Relazione sulla Performance per l’anno 2025 è stata 
predisposta dall’Area

nell’ultimo paragrafo descrive il processo di redazione della 

delle Università Statali del 2015, emanate dall’ANVUR, e le 
successive “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della 

2020” e “Linee Guida per la gestione integrata dei 

del 2019”;



– –

il Piano della Performance approvato nell’ambito del PIAO 2025

la Relazione sulla Performance predisposta dall’Area Pianificazione 

, ai sensi dell’art. 10, 

di dare mandato al responsabile dell’Area Pianificazione strategica, controllo di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
Questo Consesso è chiamato a pronunciarsi sull’ad

a disciplinare il rimborso delle spese legali sostenute dai dipendenti dell’Università degli 

atti e fatti connessi con l’espletamento del 
servizio o con l’assolvimento di obblighi istituzionali. 

Il regolamento si applica al personale dipendente dell’Univ

L’intervento regolam ’art. 18, comma 1

…>>. 

dell’ordinamento, volto a garantire che
conseguenze economiche di procedimenti giudiziari connessi all’esercizio delle proprie 

dall’art. 1720

In tale prospettiva, la giurisprudenza ha riconosciuto l’applicabilità del principio 

l’attuazione mediante appositi atti regolamentari, idonei a definire presupposti, limiti e 

, emerge l’esigenza di 
dotare l’Ateneo di una disciplina organica, che consenta una gestione uniforme, 

imparzialità ed economicità dell’azione amministrativa.

ente all’esito favorevole del giudizio, ma richiede la verifica congiunta di 

➢ il nesso di strumentalità tra i fatti oggetto del procedimento e l’espletamento 



– –

➢ l’imputabilità della condotta all’Amministrazione nell’ambito del rapporto di 

➢ l’assenza di conflitto di interessi tra il dipendente e l’Ateneo. 

endoprocedimentale finalizzata a tale accertamento, al fine di garantire un’adeguata 

➢ i presupposti per l’accesso al rimborso;
➢
➢
➢
➢
➢

volta a consentire l’applicazione del 

esame, modificando l’art. 3, rimettendo il rilascio del parere 
i all’Area Affari legali di Ateneo.

seguente riformulazione dell’art. 3 del regolamento

La congruità prevista dall’art. 2, comma 1, lett. d), è v

dell’Ateneo con competenze giuridiche, con il supporto dell’Ufficio Legale 
dell’A

dall’Avvocatura dello Stato, nei casi qualificati controversi dal Consiglio di 

dell’amministrazione universitaria.

dell’ordinamento con l’autonomia organizzativa dell’Ateneo, assicurando al contempo 

la modifica dell’arti



– –

Il Direttore Generale riferisce che la nuova formulazione dell’articolo è stata 

All’esit

Il Consiglio di Amministrazione, all’unan

l’art. 18, comma 1, del d.l. 25 marzo 

dell’orientamento giurisprudenziale che qualifica la predetta 

dell’ordinamento applicabile anche alle amministrazioni 

dell’At
ed economicità dell’azione am
l’opportunità di dotare l’Università di uno specifico regolamento in 

approvato la riformulazione dell’art. 3 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo ima dell’odierna riunione.
È stato sottoposto all’esame di questo Consesso, nella seduta odie

dell’Università degli Studi di Foggia, coinvolti in procedimenti g

l’espletamento del servizio o con l’assolvimento di obblighi istituzionali. 
Il citato Regolamento prevede, all’art. 3, co. 1, lett. a), ch

da una commissione composta da tre docenti di ruolo dell’Ateneo con competenze 
giuridiche, con il supporto dell’Ufficio Legale dell’Ateneo

congruità dell’importo richiesto a titolo di rimborso, ai sensi dell’art. 2, co. 1, l
il rimborso delle spese legali sostenute dai dipendenti dell’Università 

➢

➢

➢

all’argomen

io di Amministrazione, all’unanimità,

dai dipendenti dell’Università degli Studi di Foggia, coinvolti in 

l’espletamento del servizio o con l’assolvimento di obblighi 
, con riferimento alla disposizione di cui all’art. 3, co. 1, 



– –

−
gruità dell’importo richiesto a titolo di rimborso, ai sensi dell’art. 2, co. 1, 

dell’Università degli Studi di Foggia, coinvolti in procedimenti giudiziari per 

➢

➢

➢

− il supporto dell’Ufficio Legale dell’Ateneo

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

–

–

to proposto nell’odierna seduta provvederà a trasmettere 

mediante concessione, comprendente l’allestimento e la gestione dei punti

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

“ ”
ento di Economia nel complesso “e ”



– –

–

–



– –

−

–

–

−
Negoziali l’avvio della procedura per l’affidamento in concessione del serv

−



– –

DELL'INTERVENTO “DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023 2027”

–

✓

✓

“
”



– –

✓

✓
del costo dei lavori ammonta a € 
sicurezza, non soggetti a ribasso, quantificati in € 
costi di progettazione sono stimati in € 220.000,00 oltre IVA L’importo 

mplessivo di intervento è stimato, quindi, in € 3.583.520,00 oltre IVA. La

per un importo pari ad € € 

dell’art.

, che troverà anch’esso cop
programma “Dipartimenti di Eccellenza” già assegnate e disponibili in bilancio

procedura per l’approvazione dell’intitolazione del Centro in questione, occorre, al 

irettive dell’ANAC, come da trattazione già avvenuta nella scorsa riunione per un'altra 

deliberazione in oggetto, con la specifica di cassare i riferimenti all’intitolazion
rinviando a successive determinazioni l’individuazione della denominazione 



– –

Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

“
”

finanziaria complessiva pari ad € 8.330.150,00, di cui € 2.306.000,00 

✓

✓

✓

“Centro di Ricerca”



– –

€ 
oneri della sicurezza, non soggetti a ribasso, quantificati in € 

e costi di progettazione stimati in € 

stimato in € 3.583.520,00 oltre I
realizzazione dell’intervento è 

ll’

pari a € 

pecifica dell’affidamento del servizio di 

dal programma “Dipartime 2027”, già 

l’art. 44



– –

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento e, in 
particolare, dell’occorrenza di cassare i riferimenti all’intitolazione del 

l’individuazione della deno

−
—

“
”

−

summenzionate risorse rivenienti dal programma “Dipartimenti di Eccellenza 2
2027”, già assegnate e disponibili in bilancio

−
per l’affidamento della procedura esecutiva e l’esecuzione dei lavori, sulla base del 

−

dell’approvazione del PFTE e del relativo quadro economico definitivo, fermo 

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del R



– –

18) RINEGOZIAZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE CON L'ASP “ISTITUTO 
DELL'ADDOLORATA” RELATIVO AL COMPLESSO IMMOBILIARE “CONVENTINO” –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna ri
Nel corso della riunione 30.01.2026 (punto 3 all’ordine del giorno: “

tra l’Università di Foggia e l’Azienda Pubblica di servizi alla persona “Istituto 
dell’Addolorata”: determinazioni”
tra l’Università di Foggia e l’ASP “Istituto dell’Addolorata” per la modifica del contratto di 
comodato dell’immobile denominato “ex Conventino” e per l’avvio di ulteriore 

L’Università di Foggia e l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto 
dell’Addolorata” (ASP), giusta delibera approvata dal Consiglio di Amministrazione nel 

gratuito all’Università del complesso 
edilizio ex Monastero dei Frati Domenicani “Conventino” di Foggia (Rep. Contr. Conv. 

– –

–
–

All’atto della stipula del contratto di comod
ristrutturazione e riqualificazione su una porzione dell’immobile finalizzati alla 

un asilo nido. A tale riguardo, l’art. 4 del contratto poneva in capo all’ASP 

“



– –

i beni ivi contenuti;”
Per converso, ai sensi dell’art. 5 del contratto, l’Università si impegnava:

–
–

conclusione dei lavori sulla medesima.”
Come è noto, l’Università sta dando seguito all’impegno di cui al

punto ii) attraverso l’intervento di riqualificazione e rifunzionalizzazione dell’immobile per 

parte dell’operatore economico 
affidatario. L’intervento è finanziato dalle risorse di cui 

sensi dell’art. 1, co. 3, della legge 14 novembre 2000, n. 338 (recante “
materia di alloggi e residenze per studenti universitari” Successivamente, l’Università ha 

2027 (“Accordo di coesione tra Governo e Regione Puglia”)
L’ASP invece non ha potuto rispettare l’impegno assunto ai punti i) e iii) del 

o i lavori per la realizzazione dell’asilo nido non sono stati 



– –

progressivo ammaloramento, non è stata consegnata all’Università. 
dispone l’Ateneo
dell’immobile per il soddisfacimento di proprie esigenze istituzionali (da de

Nel frattempo, si sono avvicendati in qualità di commissari dell’ASP la Prof.ssa

un aggiornamento della collaborazione tra l’ateneo e l’ASP, era stata elaborata la bozza di 

2020), dall’alt
tra i due Enti nel comune obiettivo di rilanciare le attività dell’ASP attraverso il cont

sensi dell’art. 15 d
scientifiche e di terza missione dell’Università 
quelle dell’ASP, con particolare riferimento a iniziative di promozione dell’assistenza e del 

all’organizzazione di interventi educativi e cultur
promozione del benessere sociale. Nell’ambito di tale collaborazione l’Università 

a corrispondere all’ASP un contributo annuo di € 10.000,00
Per quanto riguarda il contratto di comodato, l’Università 

completare i lavori di realizzazione dell’asilo nido, fe

L’Ateneo si impegnava a completare a sue spese, previa disponibilità dei fondi 
e dell’asilo nido e a realizzare un servizio mensa, da 

parti. In particolare, l’ASP ha rappresentato la volontà di confermare il contratto 
comodato per la porzione di immobile già nella disponibilità dell’Ateneo e di voler 

destinata alla realizzazione dell’asilo nido, con un canone di € 15.000,00 annui e per una 

Come, tra l’altro, risulta dalla relazione dell’arch. Gabriele Berardi del 27/4/2026 
… 

l’immob

−



– –

−
−
−

Dal punto di vista strutturale, l’edific

Lo stato di conservazione è condizionato dall’incompletezza dell

Alla data attuale, l’immobile

riferimento ai valori di mercato rilevati dall’Osservator
dell’Agenzia delle Entrate per il Comune di Foggia, con riferimento alla zona centrale (B2) 
e alla destinazione d’us
€ 5,5 e € 7,0 per metro quadrato al 

In un’ottica di massima prudenza, è stato assunto il valore minimo dell’intervallo, 
pari a € 5,5/mq/mese, al fine di evitare sovrastime del va

aderente all’effettiva superficie locabile

a circa € 75.678,96. A fronte di tale valore, il canone effettivamente pattuito tra le parti è 
pari a € 15.000,00 annui, determinando un differenziale annuo pari a € 60.

Proiettando tale differenziale sull’intera durata contrattuale prevista, pari a 25 anni, 
si ottiene un valore complessivo di circa € 1.516.974,00. 

colloca l’investimento che il conduttore è chiamato a sostenere per rendere l’immobile 

pattuito costituisce il presupposto economico dell’operazione, in quanto finalizzato a 

dell’immobile. 

documentazione progettuale relativa all’intervento originariamente avviato e 
successivamente sospeso, né è possibile ricostruire con certezza l’iter autorizzativo 

Ne deriva l’esigenza di pro
dell’immobile, comprensivo delle componenti edilizie, impiantistiche e delle opere 



– –

In ragione di tale quadro, l’investimento necessario è stato stimato in un intervallo 
€ 500.000,00 ed € 700.000,00, intervallo che riflette sia l’ipotesi di 

che dovessero emergere all’esito delle verifiche preliminari. 
Anche nell’ipotesi più onero

determinato risulta ampiamente capiente rispetto all’investimento previsto, evidenziando 

L’investimento a carico dell’Ateneo, stimato in un intervallo compreso tra € 
500.000,00 ed € 700.000,00, risulta allo stato affetto da un fisiologico margine di 
variabilità, direttamente connesso all’incompletezza del quadro conoscitivo dell’immobile. 

In particolare, l’ampiezza 
della documentazione progettuale dell’intervento originariamente avviato, all’assenza di 
elementi certi in ordine all’iter autorizzativo seguito, nonché alla non piena conoscenza 

prudenziali, individuando un intervallo che tenga conto sia dell’ipotesi di completamento 

In tale contesto, il recupero dell’investimento avviene attraverso il differenziale 

circa 8 anni nell’ipotesi di investimento pari a € 500.000,00 e in circa 11
nell’ipotesi di investimento pari a € 700.000,00. 

prevista, pari a 25 anni, evidenziando come l’operazione presenti un adeguato margine di 
sostenibilità economica anche nell’ipotesi più onerosa, garantendo il recupero 
dell’investimento e un congruo periodo di utilizzo dell’immobile a beneficio delle attività 
istituzionali dell’Ateneo>>.

L’assetto dell’attuale contratto di comodato è oggettivamente asimmetrico in 
ce all’Università strumenti di tutela efficaci nei confronti dell’ASP rispetto 

all’inadempimento relativo al mancato completamento dei lavori e alla consegna della 
porzione di immobile denominata “asilo nido”. A fronte della scadenza fissata al dicembre 

penali per ritardo. Anche nel caso in cui l’ateneo volesse avvalersi della clausola 
compromissoria prevista dall’art. 14 del comodato, l’esito sarebbe assai incerto si



– –

dell’ASP di eccepire che la mancata conclusione dei lavori non è imputabile alla ASP 
stessa. Residuerebbe, quindi, la possibilità di un’azione in giudizio di ademp
esiti incerti, che comporterebbe spese per l’ateneo e non consentirebbe la risoluzione del 

ristrutturato senza partizioni non utilizzabili. Peraltro, anche l’i
contratto non è praticabile in quanto, ai sensi dell’art. 6, comma 10, lett. d) del sopra citato 
D.M. 1257/2021, il mantenimento della disponibilità dell’immobile per un periodo di 

dell’affidamento dei lavori di realizzazione della residenza universitaria, è condizione 

Il perseguimento dell’interesse pubblico imporrebbe, in ogni caso, il superamento 

amento dei lavori sull’intero immobile, la mancata realizzazione di un immobile, 

sviluppo per la collettività in generale e per l’utenza universitaria in particolare, che

rappresentati, l’analisi costi benefici della complessiva operazione negoziale finalizzata, 
, alla modifica del contratto di comodato e, dall’altro, alla stipula del contratto di 

previsto dall’originario 

riferimento al perseguimento dell’interesse pubblico.
Infatti, la sezione del contratto di comodato riguardante l’asilo nido non è mai 

. Pertanto, in riferimento alla effettiva fruizione dell’immobile 

Mantenimento dello status quo: l’ateneo non ha accesso alla porzione di immobile 
destinata ad ospitare l’asilo nido, l’ASP non ha né risorse pe

un titolo giuridico per intervenire sull’immobile e, altresì, margini di re

istituzionali, valorizzare il patrimonio pubblico, avvantaggiare l’ateneo in quanto il canone 

riqualificazione e rifunzionalizzazione dell’immobile che, in base a stime di massima 
effettuate dall’Area Tecnica, si attesta su un importo non superiore ai € 700.



– –

Sul punto va evidenziato che la puntuale quantificazione dell’importo stimato dei 
lavori potrà essere effettuata solo in esito a ulteriori rilievi e all’aggiornamento dei 

di comodato d’uso di 

contratto di locazione, con un potenziale margine di ammortamento ulteriore. Quest’ultima 
dell’operazione, in 

considerazione del fatto che l’intervento riguarda comunque un immobile di proprietà 

la Circolare 16155 dell’11.06.2014, richiamata e confermata, sul punto, dalla Circolare n. 

parere di congruità dell’Agenzia del Demanio per le n

l’ateneo circa la effettiva durata della locazione, vincolando l’ASP al rispetto del termine 

In considerazione della durata del contratto e al fine di tutelare l’ateneo, anche in 

io ai sensi dell’art. 1599 cod. civ.

consentirà alla collettività di poter usufruire di un’importante struttura.
Al termine dell’intervento, il Presidente pone in votazione la proposta di 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,



– –

(punto 3 all’ordine del giorno: “
l’Università di Foggia e l’Azienda Pubblica di servizi alla persona 
“Istituto dell’Addolorata”: determinazioni”
accordo tra l’Università di Foggia e l’ASP “Istituto dell’Addolorata” per 
la modifica del contratto di comodato dell’immobile denominato “ex 
Conventino” e per l’avvio di ulteriore collaborazione tra i due enti

l’ASP ha 

porzione di immobile già nella disponibilità dell’Ateneo e di voler 

e destinata alla realizzazione dell’asilo 
nido, con un canone di € 

e condivisa la relazione tecnica dell’arch. Gabriele Berardi del 

che l’assetto del contratto di comodato in essere non fornisce 
all’Università strumenti sanzionatori efficaci nei confronti dell’ASP 
rispetto all’inadempimento relativo al mancato completamento dei 

ell’”asilo nido” in quanto:
✓

✓ anche nel caso in cui l’ateneo volesse avvalersi della clausola 
ssoria prevista dall’art. 14 del comodato, l’esito 

dell’ASP di eccepire che la mancata conclusione dei lavori 

✓ la possibilità di un’azione in giudizio di adempimento o 

nonché spese per l’ateneo e non consentirebbe la risoluzione 

che, peraltro, l’ipotesi di risoluzione del contratto non è praticabile in 
quanto, ai sensi dell’art. 6, comma 10, lett. d) del sopra citato D.M. 

disponibilità dell’immobile per un 

parte di immobile già disponibile e oggetto dell’affidamento dei lavori 



– –

che il perseguimento dell’interesse pubblico impone, in ogni caso, il 

vuto al non avvenuto completamento dell’opera da parte 
dell’ASP;
in riferimento al perseguimento dell’interesse pubblico alla effettiva 
fruizione dell’immobile per finalità istituzionali anche universitarie 

mantenimento dello status quo: l’ateneo non ha accesso alla 

l’asilo nido, l’ASP
completare i lavori, l’università potrebbe perdere parte del 

interventi strutturali che, inevitabilmente, coinvolgono l’intero 

sull’immobile e consentirebbe, altresì, di recuperare 
l’investimento proprio in virtù del canone inferiore a quell

che, quest’ultima considerazione avvalora ulteriormente la 
opportunità e congruità dell’operazione, in considerazione del fatto 
che l’intervento riguarda comunque un imm

d’uso di immobile e la bozza di contratto di locazione della porzione di 

la Circolare 16155 dell’11.06.2014, richiamata e confermata, sul 

dell’Agenzia del Demanio per le nuove locazioni da parte delle 



– –

l’ateneo, anche in ragione del significativo i

dell’art. 2643, comma 1, n. 8 cod. civ., che assoggetta a trascrizione i 

locazione anche oltre il limite del novennio ai sensi dell’art. 1599 cod. 

− di approvare la stipula del contratto di locazione e dell’atto di modifica del contratto 
di comodato con l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto 
dell’Addolorata

−
−

−
conseguenti e per l’individuazione di un notaio cui conferire l’incarico di stipulare il 

art. 2643, comma 1, n. 8 cod. civ. e dell’art. 1599 cod. civ;
−

ai sensi dell’art. 60, c



– –

–
–

arzo 2023, n. 36 (attualmente fissata in € 150.000,00) per i 

to l’ing. Michele Turchiarelli, responsabile del Servizio Edilizia, quale 

medesimo decreto (attualmente fissata in € 5.538.000,00) possano essere inseriti 

ammonta a  € 3.583.520,00 oltre IVA. Tale importo è superiore alla soglia di 
n. 36/2023 (€ 

1, del medesimo decreto (€ 5.538.000,00).

“Dipartimenti di Eccellenza” occorre avviare l’intervento entro la fine dell’anno, è 

(nuovo plesso del DAFNE) nell’elenco annuale dei lavori pubblici 

come stabilito per l’argomento contrassegnato con il n. 17 all’ordine del giorno, che, non 



– –

essendo stata effettuata la formale procedura per l’approvazione dell’intitolazione del 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

specifica di cassare i riferimenti all’intitolazione del Centro di Ricerca, 
successive determinazioni l’individuazione della denominazione del nuovo plesso del 

all’unanimità,

stimato pari o superiore a € 150.000,00 per i quali sussistessero l

n una dotazione finanziaria complessiva pari a € 8.330.150,00, di 
cui € 2.306.000,00 destinati ad investimenti infrastrutturali ed edilizi;

parametrica del costo dell'intervento in € 3.583.520,00 oltre IVA;

marzo 2023, n. 36 (€ 150.000,00), e che, per l'effetto, l'intervento 



– –

attualmente pari a € 5.538.000,00 ai sensi del Regolamento UE n. 

fissa in € 150.000,00 la soglia al di sopra della quale i lavori devono 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento e, in 
particolare, dell’occorrenza menti all’intitolazione del 

l’individuazione della denominazione del nuovo plesso del DAFNE

−

−

− ’

−



– –

ritira l’argomento contrassegnato con il n. 20 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

raggiunto un’intesa in merito ai contenuti dell’ipotesi del contratto collettivo integrativo 

dell’Ateneo relativo all’anno 2025

l’anno 2025 ai sensi dell’art. 120 del CCNL
vigore risultano pari a € 695.968,23.

Gli istituti contrattuali finanziati nell’ambito di tali risorse sono le seguenti:

276.368,83 €

341.600,00 €

77.999,40 €

695.968,23 €

L’ipotesi del C.C.I.

all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti 



– –

All’esito degli interventi, il Presidente pone in votazione la proposta di 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

integrazioni, in particolare l’art. 40

che è tuttora vigente l’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 75 in forza del quale “l’ammontare comp

amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 

importo determinato per l’anno 2016”;

Ministero dell’Economia e delle Finanze e della Ragioneria Generale 

occasione dell’avvio della rilevazione prevista dal Titolo V del più 
– c.d. “conto annuale” dei costi 

Collaboratori e Funzionari e del fondo risorse decentrate dell’area EP 
per l’anno 202 ai sensi, rispettivamente, dell’art. 119, comma 2, 

– –

che, a mente di quanto disposto dall’art. 40

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 



– –

l’ipotesi del contratto collettivo integrativo per il trattamento 

dell’Ateneo relativo all’anno 2025 siglata 28 aprile 2026;

del 13.05.2026 all’esito del controllo ex art. 40
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 

all’anno 2025 nei termini indicati nell’Ipotesi di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

trasmessa ai componenti dell’Organo prima 
dell’odierna riunione.

dell’art. 9 della Legge n. 

✓
✓

corrispondenza dell’art. 2, comma 1 lett. d) e 2 nonché art. 4; dal punto di vista 
contabile per economia di progetto si intende “la somma resid

delle spese sostenute da parte dell’ente finanziatore”. Il relativo utiliz

30% a favore dell’Ateneo
−
−

La somma residua dell’economia di progetto, al netto delle q

23.09.2025 recante “
ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010”



– –

conferimento di incarichi al personale docente per l’attribuzio
premiali, nell’ambito del progetto EXASC “Experimental Analysis for”

€ 3.515,26

€

€

€

€

ordine all’argomento 

all’unanimità,

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. “

" e, in particolare, l’art. 9 comma 

il Decreto Ministeriale 27.09.2023 n. 1299 concernente le “
attuative per l’applicazione dell’art. 9, comma 1
dicembre 2010, n. 240”;

L. 22 dicembre 2011, n. 214 recante “
crescita, l'equità e il consolidamento dei conti pubblici”;

che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto regolamento, le economie di 

dall’Ente finanziatore, anche per finalità premiali;



– –

al personale docente per l’attribuzione 
nell’ambito del progetto EXASC “Experimental Analysis for”;

l’attribuzione di compensi premiali, approvata dal Consiglio dal 

il rispetto dei limiti di legge di cui all’art. 6 del predetto regolamento

− di conferire gli incarichi al personale docente per l’attribuzione di compensi 

−

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
è stata disposta l’assegnazione alle 

università dei punti organico (facoltà assunzionali ordinarie) relativi all’anno 2025, sulla 

Per l’anno 2025, sono stati assegnati all’Università di Foggia 10,87 punti organico, 

rivenienti dall’anno 2025 
nella misura del 50% dei cessati dell’anno 2025, ai sensi del DPCM 27/11/2024, di cui si 

conto dell’utilizzo, 

applicando l’algoritmo definito dall’apposita commissione senatoriale nominata nel corso 
dell’a



– –

− reclutamento di RTDA reclutati nell’ambito di progetti finanziati 

organico e con un cofinanziamento a carico dell’ateneo di 0,45 punti organico 
(compresa quota di 0,2 per l’ev

−

organico e con un cofinanziamento a carico dell’ateneo di 0,45 punti organico
(compresa quota di 0,2 per l’eventuale upgrade), 
L’attivazione dei contratti 

selezione di cui all’articolo 24, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alle quali 
ri universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, 

al medesimo articolo 24, comma 3, lett. a) nell’ambito di progetti finanziati dal 

l’esigenza di una specifica istrutt

seguente ripartizione dei predetti posti, stabilendo altresì di proporre l’attivazione di 

organico ai sensi dell’art. 2, comma 6 del DM 193/2026.





– –

riconoscimento è di due anni di servizio. L’ateneo programmi, pertanto, le risorse 
”.

mergenti su quest’ultima questione, anche in riferimento alle specifiche fasi che si 

all’unanimità,

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare l’art. 5, rubricato “Limite 
lle spese di personale”;

il D.P.C.M. del 27 novembre 2024, recante “Indirizzi per la 
programmazione del personale universitario, ai sensi dell’art. 4, 
comma 5, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, nonché 

che, per l’anno 2025, con il sopra citato decreto ministeriale sono stati 
assegnati all’Università di Foggia 10,87 punti organico;

0 dicembre 2025, n. 199, in particolare l’art. 1, comma 306;

re l’art. 47 che individua le Aree 



– –

che, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del suddetto Regolamento, il 20% 

esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

formulate dal Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano 

l’esigenza di una specifica istruttoria tec

all’argomento in oggetto;
dell’opportunità di nominare un’apposita Commissione cui affidare

−

− i stabilire il seguente cronoprogramma per l’indizione delle procedure concorsuali 



– –

− di esprimersi positivamente affinché l’attivazione di due posti dell’area medica 

ministeriale ai sensi dell’art. 2, comma 6 del DM 193/2026, il quale, pertanto, si 

−

effettiva disponibilità e all’accantonamento, fin dalla medesima istituzione, dei 
sia alla copertura dell’assunzione di ciascun RTT (0,25 

P.O), sia alla copertura dell’eventuale passaggio ad associato (0,2 P.O.), 

−
indicati in narrativa, applicando l’algoritmo definito dall’apposita commissione 
senatoriale nominata nel corso dell’anno 2023;

−
fruibile nella misura del 50% dei cessati dell’anno 

−

− re fin d’ora che la quota di 1,5

assunzionali dell’anno corrente,



– –

−

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

DETERMINATO ASSUNTI AI SENSI DELL’ART. 24, CO. 3, LETTERA A), L. 240/2010 

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

particolare, l’art. 5, comma 5, e l’art. 7, comma 2, prevedono la possibilità per le Un

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot. n. 8312 del 05.04.

ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 
(nel testo previgente prima dell’entrata in

determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010. L’ammontare del 

“Fondo unico” (F.U.A.), sopra illustrato.
Si ricorda che l’art.

si è conclusa positivamente la procedura di valutazione dell’attività didattica e di 

generale dell’Ateneo, nonché per esigenze di didattica integrativa, servizio agli 
di ricerca anche nell’ambito dei progetti del Centro di Formazione 



– –

Corsi di Studio e le Classi di Laurea dell’Ateneo. 

–

si è conclusa positivamente la procedura di valutazione dell’attività didattica e di 

generale dell’Ateneo, nonché per esigenze di didattica integrativa, 

–

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,
il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare, l’art. 5, 
comma 5, e l’art. 7, comma 2, che prevedono la possibilità per le 

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 24, comma 

la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

determinato di cui all’art. 24



– –

la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 565 del 

tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 

–
2.2021, in particolare l’art. 14;

, con la quale è stata proposta, tra l’altro, 

“Psicologia 
dell’educazione” –
“Psicologia dello sviluppo e dell’educazione”, la cui scadenza del

dell’attività didattica e di ricerca svolta dal
, nell’ambito del contratto per cui è proposta la 

€ –

–01 “Psicologia generale, neuropsicologia e 
neuroscienze cognitive, psicometria” settore scientifico discip

01/A “Psicologia generale”, 

€ –

dell’attività didattica e di ricerca svolta dalla ric
, nell’ambito del contratto per cui è proposta la proroga, 



– –

−
“Psicologia 

dell’educazione” – /A “Psicologia 
sviluppo e dell’educazione”, a decorrere dal 

€ 
−

01 “
cognitive, psicometria” settore scientifico disciplinare 

“ ”, a decorrere dal 

€ 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

, tra l’altro,
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge

08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del 
Benessere”, S.S.D. MEDS 08/A “Endocrinologia” 

. In seguito all’espletamento della 

/2026, da cui risulta che la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle 

“Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del Benessere”. 

08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del Benessere”, S
08/A “Endocrinologia” (già MED/13)

stata indetta una procedura valutativa per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 

06 “Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”, S.S.
“Macchine a fluido” già 

. In seguito all’espletamento della procedura 

da cui risulta che la Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni 

“Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”

“Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”, S.S.D. IIND 06/A “Macchine a fluido” già 

universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 
“ ” /A “

” (già “ ”), per le esigenze d



– –

Giurisprudenza. In seguito all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della 

Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valut

04 “Economia applicata”

04 “Economia 
applicata” /A “Economia applicata” (già SECS
P/06 “Economia applicata”)

universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240/2010, per il GSD 
04 “Economia applicata” 04/A “Economia 

applicata” (già SECS P/06 “Economia applicata”), per le esigenze del Dipartimento di 
. In seguito all’espletamento della procedura valutativa, gli atti della 

Commissione giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, 

04 “Economia applicata”. 

“Economia applicata” 04/A “Economia applicata” 
P/06 “Economia applicata”) a decorrere dalla prima data utile. A tal riguardo, il 

universitario di prima fascia, ai sensi dell’
04 “Economia applicata” 04/A “Economia 

applicata” (già SECS P/06 “Economia applicata”), per le esigenze del Dipartimento di 
a. In seguito all’espletamento del

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali formulate, ha dichiarato il 

04 “Economia applicata”. 

04 “Economia applicata” 
04/A “Economia applicata” (già SECS

“Economia applicata”) a deco



– –

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 
resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 

29 giugno 2022, ed in particolare l’articolo 14 del citato decreto 36, 

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, dell

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia”, emanato con D.R. n. 1407/2021 (prot. n. 

il “Regolamento per il reclutam
tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Università, 

sensi dell’art. 24, comma 6
, tra l’altro,

08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del 
Benessere”, S.S.D. MEDS 08/A “Endocrinologia” (già MED/13)

all’unanimità, quale candidata qualificata

08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e d
Benessere”, S.S.D. MEDS 08/A “Endocrinologia” (già MED/13)

08 “Endocrinologia, 
Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del Benessere”, S.S.D. 

08/A “Endocrinologia” (già MED/13)



– –

stata indetta la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di 

06 “Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”, S.S.D. IIND
“Macchine a fluido” già (ING

giudicatrice, all’unanimità, quale ca

06 “Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”
06/A “Macchine a fluido” già (ING

06 “Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”, S.S.D. 
06/A “Macchine a fluido” già (ING

prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240, per il GSD
04 “Economia applicata” 

/A “Economia applicata” (già SECS P/06 “Economia 
applicata”)

iudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

04 “Economia applicata” 
04/A “Economia applicata” (già 

P/06 “Economia applicata”)

04 “Economia applicata” 
04/A “Economia applicata” (già 

prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240, per il GSD 
04 “Economia applicata” 

04/A “Economia applicata” (già SECS P/06 “Economia 
applicata”), per le esigenze del Dipartimento di 



– –

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

04 “Economia 
applicata” 04/A “Economia 
applicata” (già SECS P/06 “Economia applicata”); 

04 “Economia applicata” 
04/A “Economia applicata” (già 

prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 6, Legge 240, per il GSD 
04 “Economia applicata” 

04/A “Economia applicata” (già SECS P/06 “Economia 
applicata”), per le esigenze del Dipartimento di 

giudicatrice, all’unanimità, sulla base delle valutazioni collegiali 

04 “Economia applicata” 
04/A “Economia applicata” (già 

P/06 “Economia applicata”); 

04 “Economia applicata” 
04/A “Economia applicata” (già ECON

−

“Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del Benessere”, S.
08/A “Endocrinologia” (già MED/13)

−



– –

“Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente”, S.S.D. IIND 06/A “Macchine a 
fluido” già (ING

−

“Economia applicata” 04/A “Economia 
applicata” P/06 “Economia applicata”)

−

04 “Economia applicata” 
“Economia applicata” (già SECS P/06 “Economia applicata”)

−

“Economia applicata” 04/A “Economia 
applicata” (già SECS P/06 “Economia applicata”)

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

esidente fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 
della voce “Varie ed eventuali”.



– –

nell’ambito dell’argomento contrassegnato con il n. 28 nel verbale in questione.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, 

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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