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……………

articolato in quattro sezioni la seconda delle quali, “Valore pubblico, 
performance e anticorruzione” accoglie il Piano della Performance 

che l’art. 1

no dall’organo di indirizzo politico
e validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ai sensi 
dell’art. 14, co. 4, lett. c), del d.lgs. n. 150/2009, è un documento che 
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno preceden

il quale l’Ateneo illustra ai 

ll’anno 2025 

attuazione dell’art. 17, 

dall’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e dell

che la Relazione sulla Performance per l’anno 2025 è stata 
predisposta dall’Area Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione 



– –

nell’ultimo paragrafo descrive il processo di redazione del

delle Università Statali del 2015, emanate dall’ANVUR, e le 
successive “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della 

2020” e “Linee Guida per la gestione integrata dei 

del 2019”;

il Piano della Performance approvato nell’ambito del PIAO 2025

la Relazione sulla Performance predisposta dall’Area Pianificazione 

, ai sensi dell’art. 10, co. 1, lett. 

di dare mandato al responsabile dell’Area Pianificazione strategica, controllo di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005

https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65774
https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65774
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