
– –

Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Università 

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto, tecnico



– –

à dell’adunanza, dichiara aperta la seduta



– –

L’ordine del giorno è il seguente

Sottoscrizione del Memorandum of Understanding tra l’Università di Foggia e INTI 

Convenzione tra l’Università di Foggia e l’Azienda USL della Toscana Sud Est per 

Convenzione per l'attivazione del Master interuniversitario di II livello in “Diritto 
canonico e professioni” e per il rilascio del relativo titolo congiunto 

–



– –

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.



– –

’area
–

dell’area ricerca 
, prot. n. 23577 del 14.04.2026 dell’area relazioni 

–

10.04.2026, 23801 del 15.04.2026, 24429 del 17.04.2026 dell’area terza missione e 

07.05.2026 dell’area amministrativa del centro di formazione della docenza.
Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i senatori ad esprimersi in merito.

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

titolo: “Allestimento di una banca dei semi per fini di studio e 
ricerca scientifica” 

titolo: “Valutazione dell’efficacia in campo di attrattivi vegetali 
per il monitoraggio dei vettori di Xylella fastidiosa” 

titolo: “Elaborazione di dilemmi matematico

studenti” 



– –

titolo: “Valutazione di composti organ
dell’olivo per il monitoraggio e controllo di Philaenus 
spumarius (L.)” 

contratto per l’erogazione della Family Allowence in relazione 
all’assegno di ricerca stipulato con il dott. Marco Tentori 
Montalto nell’ambito della proposta proget
“SCENIC –
Crete”, finanziata a valere sui fondi del Bando Horizon 

ogramme 2023/2024 Marie Skłodowska
–

–

titolo: “Supporto alle attività di ricerca qualitativa previste 
nell’ambito dell’Accordo PROSE 2025 2027” 

titolo: “Supporto alle attività previste nell’ambito dello Studio 

screening e la diagnosi” 

Di autorizzare la stipula dell’Accordo di ospitalità tra 
l’Università di Fogg
periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda Lisa Pia 

–

ica, all’esame del Consiglio
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

e ricerca all’estero della dottoranda Lucia 

–

ratifica, all’esame del Consiglio
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

ato in “Diritto e Sicurezza” XXXIX ciclo.



– –

ratifica, all’esame del Consiglio
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

oggia e l’Università di Plovdiv (Bulgaria) per il periodo di 

Corso di Dottorato in “Ambiente, Sostenibilità, Territori, 
ASTIS” XXXIX ciclo. 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

Finanzas per il periodo di studio e ricerca all’estero della 

Dottorato in “Scienze Economiche” XXXIX ciclo.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Universität Innsbruck per il periodo di studio e 
ricerca all’estero de
anno del Corso di Dottorato in “Scienze Economiche” XXXIX 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda 

“Scienze Economiche” XXXIX ciclo.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

–

dottorato in “Medical Humanities and Welfare Policies” XL 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

r il periodo di studio e ricerca all’estero della 

Dottorato in “Scienze Economiche” XXXIX ciclo.

ratifica, all’esame del Consiglio di 
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università 

ricerca all’estero del

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 



– –

corso di dottorato in “Medical Humanities and Welfar
Policies” XL ciclo.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Università
(ULPGC) per il periodo di studio e ricerca all’estero del 

“Medical Humanities and Welfare Policies” XL ciclo.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
− autorizzare la sottoscrizione della “Manifestazione 

dell’Agenzia, da attivare nel XLII ciclo” al fine di 
partecipare alla procedura indetta dall’Agenzia 

“Progettazione multidisciplinare di alimenti funzionali 

attraverso la modulazione di struttura e microbioma” 
proposto nell’ambito del corso di Dottorato in 
“Biotechnology and smart practices for a sustainable 

ure” da attivare per il XLII ciclo presso il 

−

−

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

lauream dal titolo: “Regenerative IMTA systems for producing 

processes” 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
–

MESI_oggetto dell’incarico: “Gestione di precisione di colture 

NIR.” nell’ambito del progetto dal titolo: “Sistemi di 

tavola” 

atifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.



– –

l’Università di Foggia 

nsi dell’art. 22 L. 
prof. Emanuele D’Amico.

lauream dal titolo: “Attività di supporto all’ufficio di gestione 
sociale ARCA Capitanata e esecuzione di un’indagine 

contrattuali” 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

livello “Medicina del ”, a.a. 2025

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

amento “La rete territoriale di contrasto alla 
violenza sulle donne”. Dalla violenza al cambiamento, a.a. 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

˗
dell’accordo quadro (all. n. 1) tra l’Università di Foggia, il 

Culture del Progetto dell’Università IUAV di Venezia e 
l’azienda TRAWELLIT srl; 

˗
Dipartimenti dell’Università di Foggia i seguenti docenti: 
•

•

•

•

•

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

commissionata tra l’Università di Foggia, Dipartimento di 



– –

Economia e l’Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, 
l’Energia e lo Sviluppo Econom

˗

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗

progetto dal titolo “Effetti della Riabilitazione Robotica e 
Convenzionale sull’Attivazione Corticale nell’Ictus 
Subacuto: Un’Analisi con Fnirs,” finanziato nell’ambito del 

˗
del Progetto de quo dal titolo “Effetti della Riabilitazione 
Robotica e Convenzionale sull’Attivazione Corticale 
nell’Ictus Subacuto: Un’Analisi con fNIRS”, finanziato 
nell’ambito del Bando relativo al finanziamento dei progetti 

–
˗

dal titolo “Effetti della Riabilitazione Robotica e 
Convenzionale sull’Attivazione Corticale nell’Ictus 
Subacuto: Un’Analisi con fNIRS”; 

˗

Gestione Progetti dell’Amministrazione Centrale, una 

˗ adesione al programma di formazione “Wien –
Europas Jugend lernt Wien kennen”, promosso da

–

˗



– –

–

“Occupabilità e inclusione sociale” a valere sull’Avviso 
pubblico “Valore per il Territorio” emanato dalla Fondazione 

ratifica, all’esame del Consi

attività legate alla realizzazione dall’iniziativa solidale “Il 
Tempo: un dono prezioso da donare”.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla Stipula di un contratto per l’attività dal 
progetto: “Punti cardinali for WORK” commissionato dal 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione all’adesione alla proposta
titolo “Diamoci la Pace –
di violenza” a valere sul “Bando contro ogni
violenza” per l’anno 2026 promosso da Fondazione Puglia.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla Stipula di un contratto per l’attività dal 
progetto: “Punti cardinali for WORK” commissionato dal 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

“Digital Prospectives+@Unifg” a valere sull’Avviso pubblico 
“Prospettive+” promosso dal Fondo per la Repubblica 

ratifica, all’esame

dal titolo “La città che vorrei” a valere sull’Avviso Pubblico 

sostegno dei “Iniziative per la pace e per lo sviluppo delle 
relazioni tra i popoli del mediterraneo” emanato dalla 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.



– –

all’erogazione di

certificazione delle competenze acquisite nell’ambito del 
Progetto “Open the Space. Open your Mind”, (Avviso ANCI –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione all’adesione, in qualità di part
alla proposta progettuale dal titolo “RISONANZE CIVILI. 
Cantieri creativi di antimafia sociale per i giovani di Foggia” a 
valere sull’Avviso pubblico “Cantieri Innovativi di Antimafia 

–

organizzata in contesti ad alta vulnerabilità sociale”, 

nell’ambito del PR Puglia FESR

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

all’albo regionale in risposta all’Avviso Pubblico “Istituzione 

iscrizione” in attuazione della L.R. 20/2003 “Partenariato per 
la Cooperazione”, art.9: “Albo regionale dei soggetti operato

promozione della cultura dei diritti umani”, emanato dalla 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione all’adesione, in qualità di partner sostenitore, 

ogettuale a valere sull’Avviso pubblico 
“Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 2.0 –

vulnerabilità sociale”, promosso dalla 

Antimafia sociale, nell’ambito del PR Puglia FESR

ratifica, all’
Autorizzazione alla presentazione del progetto dal titolo “Che 

responsabilità condivisa” a valere sulla Call for proposal 

Responsabile scientifico Prof.ssa Madia D’Onghia.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
izzazione alla presentazione del Progetto dal “Vita & 

– Un futuro migliore e di valore per tutti”” a 
valere sull’Avviso pubblico Presidenza del Consiglio



– –

ratifica, all’esa

Of Understanding) tra l’Università di Foggia e le seguenti 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione all’adesione, in qu

sull’Avviso pubblico “Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 
–

a in contesti ad alta vulnerabilità sociale”, 

nell’ambito del PR Puglia FESR

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione all’adesione, in qualità di partner sostenitore, 
ad una proposta progettuale dal titolo “SpiazzaLe –
circolo contro le mafie” da candidare a valere sull’Avviso 
pubblico “Cantieri Innovativi di Antimafia Sociale 2.0 –

nerabilità sociale”, promosso dalla 

per le migrazioni e Antimafia sociale, nell’ambito del PR 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

scuola dell’infanzia e 

previsto nell’offerta f

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Gen



– –

’Area Gabinetto del Dir
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Nell’ambito del Progetto Good Practice, nel 2025, è stato somministrato al 

l benessere organizzativo riferito all’anno solare 2024. Si riferisce che su un 

All’interno del q
organizzativo ad ampio spettro, toccando argomenti quali l’ambiente di lavoro, il rapporto 

la valutazione della performance, l’equità di trattamento ecc.
Al termine della rilevazione, l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, ha organizzato i 

università, nella seduta del 25 marzo scorso. Si rammenta infatti che in base all’art.3, co. 

in relazione … ad azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo>>.

d’intesa con i convenuti, si 

Dall’analisi dei dati raccolti nell’ambito del Progetto Good Practice

ile, relazioni con i colleghi, senso di appartenenza all’organizzazione e rapporto con i 

In diversi indicatori l’Ateneo si colloca in linea o al di sopra della media degli 

professionale, dell’equità percepita nella distribuzione dei carichi di lavoro e dei sistemi 
nuo della performance durante l’anno.



– –

presenti nell’Ateneo.

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazi

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

che nell’ambito del Progetto Good Practice, nel 2025, è stato 

organizzativo riferito all’anno solare 2024;
l termine della rilevazione, l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, ha 

che in base all’art.3, co. 3, lett. g) del Regolamento di funzionamento 
in relazione … ad 

d’intesa con i convenuti, si 

−
miglioramento organizzativo dell’Ateneo

− di demandare agli uffici competenti l’approfondimento degli ambiti emersi come 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Affari giuridici e pari opportunità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

dell’Università di Foggia e che ai sensi dell’art. 5, co. 1 <<Il CUG redige … una relazione 
sulla situazione del personale dell'Ateneo riferita all’anno precedente, contenente 
un'apposita sezione sull'attuazione del Piano triennale di azioni positive…>>; il co. 2 

Ai sensi del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<La relazione annuale è 

valutazione della performance organizzativa complessiva dell’

ed effettuate nell’anno 2025, dal Comitato Unico di Garanzia, tenend
delle informazioni forniti dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministro per la 

personale analizzando i dati forniti dall’Amministrazione e al tempo stesso costituire uno 

dall’amministrazione.

propria organizzazione, per trarne delle conclusioni in merito all’attuazione delle tematiche 

La prima parte della relazione è dedicata all’analisi dei dati sul personale raccolti 

−

−

−

− venienti da altri organismi operanti nell’amministrazione 



– –

Nella seconda parte della relazione trova spazio un’analisi relativa al rapporto tra 
il Comitato e i vertici dell’amminis
direttamente dal Comitato nell’anno di riferimento.

Dalla lettura della relazione emerge che l’Università di Foggia ha negli anni 
consolidato l’impianto metodologico per la raccolta e il monitoraggio dei d
punto degli strumenti strategici che mirano all’uguaglianza e alle pari opportunità, come il 
Bilancio di Genere, il Gender Equality Plan e il Piano di Azioni Positive. Dall’analisi dei 

implementare l’empowerment femminile e ad adott

assato. L’impegno riguarderà anche il rafforzamento 
di un sistema di rete e di collaborazione all’interno dell’Istituzione che interconnette tutti gli 

AB) con l’obiettivo comune e condiviso di dare concretezza al 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’università 

’art. 5, co. 1 del richiamato Regolamento <<Il CUG 
redige … una relazione sulla situazione del personale dell'Ateneo 
riferita all’anno precedente, contenente un'apposita sezione 
sull'attuazione del Piano triennale di azioni positive…>>; 

che ai sensi del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<La relazione 



– –

dell’amministrazione e della valutazione della performance individuale 

effettuate nell’anno 2025, dal Comitato Unico di 

dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministro per la 

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E INTI 

Unità Cooperazione Internazionale e trasmessa ai componenti dell’Organo prima 
dell’odierna riunione.

Tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche mirano, tra l’altro, alla 

ento e delle attività espresse nell’accordo in parola per la 

attività espresse nell’accordo.

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di d

se nell’accordo

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

all’unanimità,
2029 l’Università ha posto fra le sue 

strategie prioritarie l’internazionalizzazione;

espresse nell’accordo in parola per 

della proposta emersa nel corso della trattazione dell’argomento 

nell’accordo

−
Understanding tra l’Università di Foggia e la INTI 

−
−

e delle attività espresse nell’accordo

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

6) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’AZIENDA USL DELLA 

ai componenti dell’Orga
dell’odierna riunione.

stipula di una convenzione tra l’Università di Foggia l’

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di d

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

favorevole in merito alla stipula di una convenzione tra l’Università di 

convenzione tra l’Università di Foggia e l'Azienda USL della Toscana Sud 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

LIVELLO IN “DIRITTO CANONICO E PROFESSIONI” E PER IL RILASCIO DEL 

ritira l’argomento contrassegnato con il n. 7 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.

, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

Si fa presente che, con nota rettorale dell’11.02.2026, prot. n. 8465, è stata 
avviata la procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di 

, per l’a.a. 2026/2027.

ha proposto l’istituzione 
e l’attivazione, per l’a.a. 2026/2027, del Corso di Formazione indicato nella tabella di 

“Etnopedag
in Azione” € 50,00

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di d

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 202
Spring School in “Etnopedagogia in Azione”

, per l’a.a. 2026/2027, 



– –

− all’istituzione l’attivazione, per l’a.a. 

“Etnopedagogia 
in Azione” € 50,00

−

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

istruttoria predisposta dall’Area 

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
–

rappresentato il documento cardine della programmazione strategica dell’Università di 

ll’azione politico
strategica dell’Ateneo nel triennio, articolando obiettivi, indicatori e target misurabili.

Il Piano ha delineato la missione e la visione dell’Ateneo, individuando obiettivi 

✓
✓
✓
✓
✓

L’Area Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e Valutazione della 

Dall’analisi dei risultati emerge che:
✓ nell’ambito Didattica e Internazionalizzazione si è registrato un significativo 

rafforzamento dell’offerta formativa, con attivazione di nuovi corsi coerenti con 

✓ nell’ambito Ricerca si è consolidata la capacità competitiva dell’Ateneo, con 

attività di disseminazione scientifica. Anche nell’area ricerca si registra il 

✓ nell’ambito Impatto e responsabilità sociale si è registrato un significativo 

✓ nell’ambito Risorse Umane e Benessere sono stati realizzati interventi volti a 

https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65774
https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65774
https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/131680


– –

✓ nell’ambito Città Universitaria sono stati avviati e consolidati interventi di 

di crescita dell’Ateneo. In questo specifico ambito le eventuali discrepanze 

esogene all’Ateneo. 

≥90%



– –

≥65%

all’estero 

di Ateneo per sostenere i costi dell’acquisto di 525.000 € ≥750.000 € 

0 € ≥600.000 €

145.000 € (Il mancato 

dell’obbiettivo è dovuto 

≥50



– –

≥8



– –

l’iscrizione del personale TA a master, corsi di 

ecc….(Numeratore Indicatore E_h del DM 
100.814 € ≥250.000 €

241.740,39 € (La 

capacità programmatoria dell’Ateneo e consolidamento dell’impatto territoriale e della 

, tra l’altro,
✓

✓

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di d

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

o dell’Università di Foggia;
l’art. 1 ter, rubricato “Programmazione e valutazione delle Università”, 

l’università e la ricerca, per i beni e le attività 

degli effetti dell’articolo 4, comma 1, del decreto

d.lgs. n. 74/2017 e, in particolare, l’art. 10, co. 1, lett. a) che pone in 
capo all’organo di indirizzo politico
amministrazioni pubbliche l’obblig
ciascun anno il Piano della Performance, e l’art. 13, co. 12 che 
attribuisce all’ANVUR (Agenzia nazionale di valutazione del sistema 



– –

triennio gli indicatori per l’accreditamento iniziale e periodico dei corsi 

ivi comprese le università telematiche, proposti dall’ANVUR, sulla 
base “delle linee generali d’indirizzo della programmazione delle 
Università”;

sull’“Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento iniziale e 
periodico delle sedi e dei corsi di studio”
definizione dell’offerta formativa dell’a.a.2022/2023, ha sostituito il 

legge n. 80/2021, recante “Misure urgenti per il 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, 

segnatamente, l’art. 6 rubricato “Piano Integrat
organizzazione”; 

Gazzetta Ufficiale il 30 luglio 2024 recante le “linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2024

isultati”;

Amministrazione del 21 dicembre 2022 relativa all’adozione del Piano 



– –

ione del 7 novembre 2023 relativa all’aggiornamento del 

dell’Ateneo a cui si collegano le 

universitaria definite dal Ministero dell’Università e della Ricerca per il 

strategico dell’Università, nel quale 

dell’Ateneo, in coerenza co

dall’integrazione tra il Piano Strategico, la Programma triennale 

indirizzo generali per l’assicurazione della 

l’integrazione della fase di programmazione 

dell’Ateneo a cui si collegano le 

–

dell’Ateneo,

–



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Aten



– –

performance e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’art. 4 del richiamato Decreto Legislativo stabilisce “1. Ai fini de

soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.”
L’art. 10 del citato D.Lgs. 150/2009, modificato dall’art. 8 del D.Lgs 74/2017, 

PIAO dell’anno precedente, analizza i risultati organizzativi e individuali raggiunti in 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) ai sensi dell’art.6 del D.L. n. 80 del 

articolato in quattro sezioni la seconda delle quali, “
anticorruzione” accoglie il Piano della Performance 2024

performance, come disciplinato all’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009). 
Relazione sulla Performance per l’anno 2025 

Generale con il supporto dei Dirigenti e dell’Area Pianificazione strategica, controllo di 

stakeholder esterni, riporta l’analisi dettagliata dei risultati raggiunti attraverso 
l’esplicitazione degli obiettivi strategici, operativi ed individuali definiti nel Piano dell
Performance presente all’interno del PIAO, anno 2025. L’ultimo paragrafo descrive il 



– –

Al termine dell’esposizione, il Presidente r

’erogazione degli incentivi economici, ai sensi 
della normativa vigente per l’anno di riferimento, in favore del personale tecnico

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di d

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

articolato in quattro sezioni la seconda delle quali, “Valore pubblico, 
performance e anticorruzione” accoglie il Piano della Performance 

che l’art. 10, co. 1, lett. b), del prefato decreto legislativo, 

giugno di ciascun anno dall’organo di indirizzo politico
e validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ai sensi 
dell’art. 14, co. 4, lett. c), del d.lgs. n. 150/2009, è un documento ch
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati 

il quale l’Ateneo illustra ai cittadini e a tutti gli stakeholder interni ed 



– –

che i risultati organizzativi e individuali raggiunti nell’anno 2025 

attuazione dell’art. 17, comma 1, lettera r) della legge 124/2015, che 

dall’Agenz

che la Relazione sulla Performance per l’anno 2025 è stata 
predisposta dall’Area Pianificazione Strate

nell’ultimo paragrafo descrive il processo di redazione della 

delle Università Statali del 2015, emanate dall’ANVUR, e le 
successive “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della 

2020” e “Linee

del 2019”;

ormance approvato nell’ambito del PIAO 2025

la Relazione sulla Performance predisposta dall’Area Pianificazione 

di approvare la Relazione sulla Performance 2025, ai sensi dell’art. 10, co. 1, lett. b), del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
Questo Consesso è chiamato a pronunciarsi sull’adozione del regolamento volto 

a disciplinare il rimborso delle spese legali sostenute dai dipendenti dell’Università degli 

amministrativa e contabile, in conseguenza di atti e fatti connessi con l’espletamento del 
servizio o con l’assolvimento di obblighi istituzionali. 

e dell’Università (professori e 

L’interve ’art. 18, comma 1

limiti riconosciuti congrui dall'Avvocatura dello Stato…>>. 

dell’ordinamento, volto a garantire che il 
conseguenze economiche di procedimenti giudiziari connessi all’esercizio delle proprie 

dall’art. 1720

In tale prospettiva, la giurisprudenza ha riconosciuto l’applicabilità del principio

l’attuazione mediante appositi atti regolamentari, idonei a definire presupposti

Alla luce di tale quadro normativo e giurisprudenziale, emerge l’esigenza di 
dotare l’Ateneo di una disciplina organica, che consenta una gestione uniforme, 

imparzialità ed economicità dell’azione amministrativa.

automaticamente all’esito favorevole del giudizio, ma richiede la verifica congiunta di 

✓ il nesso di strumentalità tra i fatti oggetto del procedimento e l’espletamento delle 

✓ l’imputabilità della condotta all’Amministrazione nell’ambito del rapporto di servizio; 



– –

✓ l’assenza di conflitto di interessi tra il dipendente e l’Ateneo. 

endoprocedimentale finalizzata a tale accertamento, al fine di garantire un’adeguata 

✓ i presupposti per l’accesso al rimborso;
✓
✓
✓
✓
✓

volta a consentire l’applicazione del 

spese legali all’Area Affari legali di Ateneo.

riformulazione dell’art. 3 del regolamento: 

La congruità prevista dall’art. 2, comma 1, lett. d), è verificata: 

dell’Ateneo con competenze giuridiche, con il supporto dell’Ufficio Legale 
dell’Ateneo. La commissione è nominata dal Consiglio di Amministrazione ed 

dall’Avvocatura dello Stato, nei casi qualificati c

dell’amministrazione universitaria.

dell’ordinamento con l’autonomia organizzativa dell’Aten



– –

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di d

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

l’art. 18, comma 1, del d.l. 25 marzo 1997, n. 67, convertito con 

dell’orientamento giurisprudenziale che qualifica la predetta 

dell’ordinamento applicabile anche alle amministrazioni non statali; 

dell’Ateneo, nel rispetto dei principi di buon andamento, imparzialità 
ed economicità dell’azione amministrativa; 
l’opportunità di dotare l’Università di uno specifico regolamento in 

di riformulare l’art. 3 de

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
è stata disposta l’assegnazione alle 

università dei punti organico (facoltà assunzionali ordinarie) relativi all’anno 2025

Per l’anno 2025, sono stati assegnati all’Università di Foggia 10,87 punti 

rivenienti dall’anno 2025 (DM 719/2025), 
nella misura del 50% dei cessati dell’anno 2025, ai sensi del DPCM 27/11/2024, di c

totale tiene conto dell’utilizzo, 

applicando l’algoritmo definito dall’apposita commissione senatoriale nominata nel corso 
dell’anno 2023. 



– –

✓ 6 posti destinati al reclutamento di RTDA reclutati nell’ambito di progetti finanziati 

ico e con un cofinanziamento a carico dell’ateneo di 0,45 punti organico 
(compresa quota di 0,2 per l’eventuale upgrade), 

✓

organico e con un cofinanziamento a carico dell’ateneo di 0,45 punti organico 
(compresa quota di 0,2 per l’eventuale upgrade), 

L’attivazione dei contratti 
l’articolo 24, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alle quali 

possono partecipare i ricercatori universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, 

di cui al medesimo articolo 24, comma 3, lett. a) nell’ambito di progetti finanziati dal 

l’esigenza di una specifica istruttoria tecnica per la definizione delle politiche di 

la seguente ripartizione dei predetti posti, stabilendo altresì di proporre l’attivazione di 

organico ai sensi dell’art. 2, comma 6 del DM 163/2026.





– –

riconoscimento è di due anni di servizio. L’ateneo programmi, pertanto, le risorse 
”.

Il senatore Sevi precisa che per il progetto Patti Territoriali l’ambito delle 

All’esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione 

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare l’art. 5, rubricato “Limite 
ssimo alle spese di personale”;

il D.P.C.M. del 27 novembre 2024, recante “Indirizzi per la 
programmazione del personale universitario, ai sensi dell’art. 4, 
comma 5, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, nonché 

che, per l’anno 2025, con il sopra citato decreto ministeriale sono stati 
assegnati all’Università di Foggia 10,87 punti organ

Legge 30 dicembre 2025, n. 199, in particolare l’art. 1, comma 306;



– –

rticolare l’art. 47 che individua le Aree 

che, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del suddetto Regolamento, il 20% 

esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

formulate dal Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano 

l’esigenza di una specifica istrutto

la possibilità di nominare un’apposita Commissione cui affidare il 

i stabilire il seguente cronoprogramma per l’indizione delle



– –

di esprimere parere favorevole affinché l’attivazione di due posti dell’area medica 

ministeriale ai sensi dell’art. 2, comma 6 del DM 163/2026, il quale, pertanto, si 

effettiva disponibilità e all’accantonamento, fin dalla medesima istituzione, dei punti 
organico necessari sia alla copertura dell’assunzione di ciascun RTT (0,25 P.O), 
sia alla copertura dell’eventuale passaggio ad associato (0,

indicati in narrativa, applicando l’algoritmo definito dall’apposita commissione 
ell’anno 2023:

re fin d’ora che la quota di 1,5

assunzionali dell’anno corrente,



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

richiedere l’afferenza in relazione ai propri interessi scientifici e didattici. 

afferenza, il Senato Accademico, nella seduta del 10.12.2025, ha deliberato “di invitare il 

”.
Con nota e mail del 14/1/2026 dell’Area 

Previdenziali, è stata richiamata l’attenzione del Direttore del predetto dipartimento sulla 

relativa all’afferenza del docente interessato. 

osservazioni del prof. Del Nobile, il quale ha sollevato riserve sull’affinità scientifica pur 

richiamato l’attenzione del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche sulla necessità 

ha deliberato “

”.

contrario all’afferenza del prof. Matteo Alessandro Del Nobile al Dipartimento “in ragione 

o del docente e la missione istituzionale, scientifica e formativa del Dipartimento”.
Si fa presente che lo Statuto, l’art. 30 del vigente Statuto di Ateneo, al comma 10, 

stabilisce, tra l’altro, che “… Il senato accademico delibera in merito, previo parer

”



– –

all’

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione 

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,

contrario all’afferenza del prof. Matteo Alessandro Del Nobile 

della proposta emersa nel corso della trattazione dell’argomento,

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 
della voce “Varie ed eventuali”.

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presiden

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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