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“Linee di indirizzo per il triennio 20
l’HRS4R nella riunione telematica conclusasi il 9 marzo 2026;

la costituzione del Comitato Direttivo per l’HRS4R dell’Unive

il ruolo cruciale del Comitato Direttivo nel supervisionare l’attuazione della 
Strategia HRS4R, garantendo l’allineamento delle azioni dell’Università di

orientando l’impegno dell’Ateneo verso l’eccellenza nella gestione delle 

che il 22 gennaio 2026 la Commissione Europea, tramite l’EC C
Report, ha confermato il rinnovo dell’"HR Excellence in Research Award" in 

pertanto, la necessità di procedere alla revisione del "Piano di azioni per l’HR" 

dal Comitato Direttivo per l’HRS4R nella riunione telematica conclusasi il 9 

che il predetto documento è il risultato di un’analisi integrata che include l’EC 

dell’Ateneo, le azioni già poste in essere e in fase di implementazione, 

approvate devono essere acquisite dall’Organismo interno per l’HRS4R per la 

“ ” per la Strategia HRS4R dell’Università 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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