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CONTRATTO
Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale, tra

- Universita degli Studi di Foggia — Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
naturali e Ingegneria (C.F. 94045260711 - P. LLV.A. 3016180717) nella persona del
Direttore Prof. Agostino Sevi codice fiscale SVEGTN63H28D643E, nato a Foggia il
28/06/1963 e residente in Foggia in Corso Vittorio Emanuele II, n. 8 in seguito indicato
come “Dipartimento”, autorizzato dal proprio Consiglio in data 28/04/2026 a sottoscrivere il
presente atto;

- La Societa FUTURE4 s.r.l., Societa a responsabilita limitata C.F. 15737101004 - P. [.V.A.
15737101004 con sede in Roma (RM) Via Isacco Newton n. 62, nella persona del legale
rappresentante Massimo Melis in seguito indicata come “Societa”

PREMESSO CHE

Nell’ambito  del Progetto di ricerca PRO_PNC-1.1 DARE TIDE 2025 AVERSANO
(Trasferimento tecnologico Intelligente per il Digital hEalth) (CUP: B53C22006450001) - Bando a
Cascata dello Spoke 1 — Enabling Factors and Technologies for a Lifelong Digital Prevention -
Progetto DARE - DIGITAL LIFELONG PREVENTION, Codice Progetto PNC 0000002 (D.D 931
del 06/06/2022), ¢ previsto lo svolgimento di un servizio di comunicazione e diffusione dei risultati
relativo alle attivita di gestione del suddetto progetto

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto del contratto

Il Dipartimento affida alla Societa, che accetta di svolgere il servizio di comunicazione e diffusione
dei risultati relativo all’attuazione del  progetto di ricerca PRO PNC-
I.1 DARE TIDE 2025 AVERSANO (Trasferimento tecnologico Intelligente per il Digital hEalth)
(CUP: B53C22006450001) - Bando a Cascata dello Spoke 1 — Enabling Factors and Technologies
for a Lifelong Digital Prevention - Progetto DARE - DIGITAL LIFELONG PREVENTION,
Codice Progetto PNC 0000002 (D.D 931 del 06/06/2022).

Il servizio che il Dipartimento intende affidare, comprende le attivita di seguito indicate:
1. COMUNICAZIONE:

- Attivita di comunicazione e diffusione dei risultati (per gli esperti) con [’obiettivo di
aumentare la consapevolezza dei benefici delle tecnologie realizzate nell’ambito del
progetto TIDE presso gli stakeholder locali e nazionali garantendo al contempo la massima
trasparenza sulle attivita di ricerca.
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2. ATTIVITA

e Contenuti Digitali: creazione di contenuti da destinare alla diffusione attraverso i canali
social e newsletter

e Eventi: Organizzazione di workshop aperti, webinar o altro.

e Materiali: Produzione di infografiche, video pillole esplicative o comunicati stampa.

3. ATTIVITA DI UFFICIO STAMPA
- Realizzazione di comunicati e attivita di ufficio stampa

Art. 2
Responsabilita

L’Universita designa la prof.ssa Lerina Aversano quale responsabile della esecuzione delle suddette
attivita.

La Societa designa quale proprio responsabile per ogni attivita o questione inerente alla esecuzione
dell’oggetto del contratto il Dott. Giuseppe Coccon

Art. 3
Durata del rapporto contrattuale

Il presente contratto avra inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e dovra concludersi entro il
15 luglio 2026, salvo eventuali proroghe che non modificheranno I’importo contrattuale stabilito.

La proroga dovra essere chiesta con una comunicazione inoltrata tramite pec da far pervenire alla
controparte almeno un mese prima della scadenza fissata nel comma precedente. Trascorsi gg.15
dalla ricezione della pec il silenzio della controparte acquistera valore di assenso.

Art. 4
Obblighi delle parti

Per I’esecuzione della presente attivita il Dipartimento DAFNE si impegna a versare alla Societa la
somma di € 65.500,00 oltre I.V.A., previa trasmissione della relativa fattura tramite SDI, suddivisa
in due tranche:

- Itranche per un importo pari ad € 45.500,00 oltre I.V.A. da versare entro il 30 giugno 2026

- II tranche per un importo pari ad € 20.000,00 oltre I.V.A. da versare entro il 15 luglio 2026,

salvo non diversamente richiesto da UNIFG.

Il pagamento avverra previa presentazione di una relazione in merito alle attivita svolte con relativa
dichiarazione di regolare esecuzione da parte del Responsabile scientifico, Prof.ssa Lerina
Aversano.
Detto importo deve intendersi fisso ed invariabile e comprensivo di tutti gli oneri necessari per
rendere la prestazione completa in ogni sua parte.

Art. 5
Risoluzione del contratto
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Il presente contratto si intendera risolto qualora la Societa non ottemperi affatto o sia in grave
ritardo nell’esecuzione delle attivita, secondo le modalita stabilite nel presente contratto.

Il contratto dovra intendersi risolto anche nella circostanza in cui il Dipartimento DAFNE non
ottemperi al versamento del quantum debeatur alle scadenze prefissate salvo che non ricorra una
giusta causa.

Art. 6
Oneri assicurativi

Ciascuna parte provvedera alla copertura assicurativa del personale impiegato nell’attuazione del
presente contratto.

Art. 7
Recesso unilaterale delle parti

Le parti possono recedere dal contratto in ogni tempo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1373 del
codice civile, con preavviso di almeno 30 giorni da dare alla controparte; in tal caso sono fatte salve
le spese gia sostenute e gli impegni assunti, alla data di accettazione del recesso.

Art. 8
Arbitrato

Qualsiasi controversia concernente il presente contratto, comprese quelle relative alla sua validita,
esecuzione e risoluzione, sara risolta mediante arbitrato rituale, in conformita del Regolamento della
Camera arbitrale della Camera di Commercio di Foggia, da un Collegio arbitrale nominato secondo
detto Regolamento.

Il Collegio arbitrale decidera secondo diritto, nel rispetto degli art. 806 e segg. cod. proc. civ.

Art. 9
Disposizione di chiusura

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rinvia alle norme del Codice
civile.

Art. 10
Spese di registrazione

Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del disposto dell’art. 1 lettera b)
della Tariffa — parte seconda — di cui al D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.
Tutti gli oneri fiscali derivanti dal presente contratto e le spese di bollo sono a carico della Societa.

Art. 11
Conflitto di interesse

Il Dipartimento Dafne, nella persona del Direttore Prof. Agostino Sevi, dichiara di non trovarsi in
una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della normativa vigente, che possa
compromettere 1'imparzialita e l'indipendenza dell'esecuzione delle prestazioni contrattuali.
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Qualsiasi situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale, che dovesse insorgere nel corso
dell'esecuzione del presente Contratto, dovra essere immediatamente segnalata.

La mancata, inesatta o tardiva segnalazione di una situazione di conflitto di interessi costituisce
grave inadempienza contrattuale e legittima 1'Amministrazione/la Societa a risolvere di diritto il
contratto.

Art. 12
Nomina RUP

Ai sensi dell’art. 15 del D.L.gs. n. 36/2023, le funzioni di responsabile del progetto (RUP), sono
state assegnate al Dott. La Bella, quale Responsabile di Area

Art.13
Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) i dati personali raccolti, in
ordine alla partecipazione al presente contratto, saranno trattati, anche con strumenti informatici e
telematici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale i dati e le dichiarazioni sono
resi.

La ditta aggiudicataria si impegna a trattare i dati personali dei quali venga in possesso per
I’esecuzione della fornitura oggetto del presente contratto nel rispetto delle disposizioni stabilite a
tutela della privacy dal GDPR Regolamento europeo 679/2016.

Foggia,
Rappresentante legale Ente Direttore del Dipartimento
Dott. Massimo Melis Prof. Agostino Sevi
Agostino Sevi
05.05.2026
16:22:04
GMT+02:00
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