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UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi | lettera d) e 2 nonche art. 4)

Il/La sottoscritto/a prof. Pierpaolo Magliocca, in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR"The

hospitality experience quality in long-term care organizations: innovative pathways for value co-creation" sentito il

Responsabile amministrativo afferente al Dipartimento di Scienze Sociali

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2. commi | lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per 'attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto The hospitality experience quality in long-term care organizations: innovative pathways for value co-
creation di seguito sinteticamente specificate:



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI

Cognome
Nome

€

Struttura di
afferenza

Area di
inquadr
amento

Oggetto
dell’attivita da
svolgere per la
realizzazione del
progetto

Impegno
presunto  in
ore
(nell’ambito
dell’ordinario
orario di
lavoro)

Data
prevista
nizio
attivita

Data
prevista
fine
attivita

Compenso
lordo

dipendente
Costo orario

per il numero
di ore

(VEDI
TABELLA DI

SEGUITO
RIPORTATA

)

Compenso
lordo ente

omnicomprel
sivo

Vito Ruberto

Dipartimento
di  Scienze
Sociali

EP

Coordinamento
Attivita
amministrative
sulla
rendicontazione,
assicurando la
coerenza con il
piano finanziario
approvato, il
rispetto delle
procedure di spesa
e la conformita
alle linee guida di
rendicontazione.

9 ore e 52

minuti

01/01/2026

28/02/2026

Euro 453,37

Euro 601,62

Francesca
Tozzi

Dipartimento
di  Scienze
Sociali

Attivita di
rendicontazione su
piattaforma
Ministeriale

6 ore e 30

minuti

01/01/2026

28/02/2026

Euro 188,39

Euro 250,00

Francesca
Pietradura

Dipartimento
di  Scienze
Sociali

Attivita di
supporto
amministrativo
contabile
finalizzate alla
corretta
predisposizione
degli ordini di
acquisto
nell’ambito del
progetto,
assicurando la
coerenza con il
piano finanziario
approvato, il
rispetto delle
procedure di spesa
¢ la conformita
alle linee guida di
rendicontazione.

6 ore e 30

minuti

01/01/2026

28/02/2026

Euro 188,39

Euro 250.00




COSTO ORARIO LORDO
DIPENDENTE (Allegato Regolamento di
cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025)

AREA EP EURO 46,00
AREA DEI | EURO 35.00
FUNZIONARI

AREA DEI | EURO 29,00
COLLABORATORI/CEL

AREA DEGLI | EURO 23.00
OPERATORI




Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi
sono pari ad Euro 1.101,62 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento
delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione
dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

I1 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma
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UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi | lettera d) e 2 nonché art. 4)

I/La  sottoscritto/a  prof.  Pierpaclo  Magliocca, in  qualita di  Responsabile Scientifico del progetto
ENTREDU4NEET-Entrepreneurial education for (re-)skilling NEET people and creating new ventures (sentito il
Responsabile amministrativo e/o il Responsabile dell’Area tecnica di supporto ai Laboratori) afferente al Dipartimento di

Scienze Sociali

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialitd, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonché dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per altribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto ENTREDU4NEET-Entrepreneurial education for (re-)skilling NEET people and creating new ventures
di seguito sinteticamente specificate
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Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli
incarichi sono pari ad Euro 516,00 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della
quota destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialitd, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di
svolgimento delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la
corresponsione dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

Il sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilitd del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma
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UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER ’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) ¢ 2 nonche art. 4)

La sottoscritta prof.ssa Caterina De Lucia, in qualita di Responsabile Scientifico del progetto Centro Nazionale per la
MObilita soSTenibile (MOST)”, T. &8 “MOdelling mobility as seRvice for vulnerable pEople” -MORE, sentito il

Responsabile amministrativo afferente al Dipartimento di Scienze Sociali

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi | lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per "attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attivita
riferite al progetto Centro Nazionale per la MObilita soSTenibile (MOST)”, T. 8 “MOdelling mobility as seRvice for
vulnerable pEople” -MORE di seguito sinteticamente specificate
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Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli
incarichi sono pari ad Euro 4.018.63 omnicomprensivi, cosi come evidenziatoe da tabella di ripartizione, nel rispette della
quota destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di
svolgimento delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso. anche la
corresponsione dei compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

[1 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) st impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

Grace M loce
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UNIVERSITA’ DI FOGGIA

Al Direttore Generale

All’ Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi | lettera d) e 2 nonche art. 4)

[l/La sottoscritto/a prof. Pasquale Pazienza, in qualitd di Responsabile Scientifico del progette Pursuing sustainability
through carbon emission reduction in supply chains of agrifood enterprises and residential buildings (private and social

housing) TESSERE sentito il Responsabile amministrativo afferente al Dipartimento di Scienze Sociali

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi | lettera d) e 2 nonche dell’art. 4

PROPONE

il conferimento di incarichi per ['altribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell attivita
riferite al progetto Pursuing sustainability through carbon emission reduction in supply chains of agrifood enterprises and
residential buildings (private and social housing) TESSERE di seguito sinteticamente specificate
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St prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli
incarichi sono pari ad Euro 1.900,00 omnicomprensivi, cosi come evidenziato da tabella di ripartizione, nel
rispetto della quota destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialita, allegata alla presente.

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di
svolgimento delle attivita e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la
corresponsione del compensi previsti sara subordinata al buon esito della rendicontazione stessa.

[1 sottoscritto:

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilita del personale sopra indicato;
b) si impegna a fornire, al termine dell’attivita, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare
svolgimento delle attivita previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti.

ALLEGATI

- Delibera Consiglio di Dipartimento;
- Tabella di ripartizione risorse.

Data Firma

ol




