
Dipartimento di Scienze Sociali
Ripartizione "Economie di Progetto" ai sensi del Regolamento per la diciplina del Fondo di Ateneo per la premialità (D.R. 1608/2025)

A B C D E F G H I L M N O

Titolo del progetto

Data chiusura
progetto  (prevista o,
per i progetti già
rendicontati e
certificati, effettiva
(art. 2, comma 2 del
Reg.)

Importo
economia di
progetto (fino
a concorrenza
massima del
13% del
finanziamento
complessivo)

%  Fondo per
la premialità
personale
tecnico
amm.vo (in
caso di
progetti non
in corso di
svolgimento,
indicare 0)

Importo
Fondo per la
premialità
personale
tecnico
amm.vo

%  Fondo
per la
premialità
personale
docente (in
caso di
progetti non
in corso di
svolgimento
indicare 0)

Importo Fondo per la
premialità personale
docente

% a favore
della
struttura
beneficiaria
del
finanziament
o

Importo a
favore delle
struttura
beneficiaria
del
finanziamento

% Quota a
favore
dell'Ateneo

Importo a favore
dell'Ateneo

Quota nella disponibilità
del Responsabile
Scientifico

indicare gli estremi
dei trasferimenti
interni Num. Reg. e
Anno con cui si sono
trasferite le quote
fondo premiale e
bilancio in
Amministrazione
Centrale

0 e da 10 a 20%Formula
(CXD)/100
bloccare cella

Da 0 a 30% Formula (CXF) bloccare
cella Da 5 a 10% Formula

(CXH)
bloccare cella

30%
(bloccare
cella)

Formula CXL Formula (C-E-G-I-M)

PRIN 2022 PNRR"The hospitality experience quality in
long-term care organizations: innovative pathways for
value co-creation"

28 February 2026

€ 11,016.20

10 1,101.62 € 0 -  € 10 1,101.62 € 30 3,304.86 € 5,508.10 €



Dipartimento di Scienze Sociali
Ripartizione "Economie di Progetto" ai sensi del Regolamento per la diciplina del Fondo di Ateneo per la premialità (D.R. 1608/2025)

A B C D E F G H I L M N O

Titolo del progetto

Data chiusura
progetto  (prevista
o, per i progetti già
rendicontati e
certificati, effettiva
(art. 2, comma 2
del Reg.)

Importo
economia di
progetto
(fino a
concorrenza
massima
del 13% del
finanziamen
to
complessiv
o)

%  Fondo
per la
premialità
personale
tecnico
amm.vo (in
caso di
progetti
non in
corso di
svolgiment
o, indicare
0)

Importo
Fondo per la
premialità
personale
tecnico
amm.vo

%  Fondo
per la
premialità
personale
docente
(in caso di
progetti
non in
corso di
svolgiment
o indicare
0)

Importo Fondo per la
premialità personale
docente

% a favore
della
struttura
beneficiaria
del
finanziame
nto

Importo a
favore delle
struttura
beneficiaria
del
finanziamen
to

% Quota a
favore
dell'Ateneo

Importo a
favore
dell'Ateneo

Quota nella
disponibilità del
Responsabile
Scientifico

indicare gli
estremi dei
trasferimenti
interni Num. Reg.
e Anno con cui si
sono trasferite le
quote fondo
premiale e
bilancio in
Amministrazione
Centrale

0 e da 10 a 20%Formula
(CXD)/100
bloccare
cella

Da 0 a 30% Formula (CXF)
bloccare cella Da 5 a 10% Formula

(CXH)
bloccare
cella

30%
(bloccare
cella)

Formula CXL Formula (C-E-G-I-M)

ENTREDU4NEET - Entrepreneurial education for
(re-)skilling NEET people and creating new
ventures

28 February 2026

€ 5,161.00

10 516.10 € 0 -  € 10 516.10 € 30 1,548.30 € 2,580.50 €



A B C D E F G H I L M N O

Titolo del progetto 

Data chiusura 
progetto  

(prevista o, per i 
progetti già 

rendicontati e 
certificati, effettiva 
(art. 2, comma 2 

del Reg.)

 Importo 
economia di 

progetto (fino a 
concorrenza 
massima del 

13% del 
finanziamento 
complessivo) 

 %  
Fondo 
per la 

premialità 
personale 

tecnico 
amm.vo 
(in caso 

di progetti 
non in 

corso di 
svolgimen

to, 
indicare 

 Importo 
Fondo per la 

premialità 
personale 

tecnico 
amm.vo 

%  
Fondo 
per la 

premialit
à 

personal
e  

docente 
(in caso 

di 
progetti 
non in 

corso di 
svolgime

 Importo Fondo per 
la premialità 

personale docente 

% a 
favore 
della 

struttura 
beneficiari

a del 
finanziam

ento 

 Importo a 
favore delle 

struttura 
beneficiaria 

del 
finanziament

o 

% Quota 
a favore 

dell'Atene
o 

 Importo a 
favore 

dell'Ateneo 

 Quota nella 
disponibilità del 
Responsabile 

Scientifico 

indicare gli 
estremi dei 

trasferimenti 
interni Num. 
Reg. e Anno 

con cui si sono 
trasferite le 
quote fondo 
premiale e 
bilancio in 

Amministrazion
e Centrale

0 e da 10 a 20%
 Formula 

(CXD)/100 
Da 0 a 30%

 Formula (CXF) 
bloccare cella

Da 5 a 10%
 Formula 

(CXH) 
 30% 

(bloccare 
Formula CXLFormula (C-E-G-I-M)

Centro Nazionale per la MObilità 
soSTenibile (MOST)”, T. 8 “MOdelling 

mobility as seRvice for vulnerable pEople” 
-MORE

28 febbraio 2026 € 20.093,15 20      4.018,63 € 30 6.027,95 €             10 2.009,32 €   30 6.027,95 €  2.009,32 €       

Dipartimento di Scienze Sociali

Ripartizione "Economie di Progetto" ai sensi del Re golamento per la diciplina del Fondo di Ateneo per la premialità (D.R. 1608/2025)



Dipartimento di Sciernze Sociali
Ripartizione "Economie di Progetto" ai sensi del Regolamento per la diciplina del Fondo di Ateneo per la premialità (D.R. 1608/2025)

A B C D E F G H I L M N O

Titolo del progetto

Data chiusura
progetto  (prevista o,
per i progetti già
rendicontati e
certificati, effettiva
(art. 2, comma 2 del
Reg.)

Importo
economia di
progetto (fino
a concorrenza
massima del
13% del
finanziamento
complessivo)

%  Fondo per
la premialità
personale
tecnico
amm.vo (in
caso di
progetti non
in corso di
svolgimento,
indicare 0)

Importo
Fondo per la
premialità
personale
tecnico
amm.vo

%  Fondo
per la
premialità
personale
docente (in
caso di
progetti non
in corso di
svolgimento
indicare 0)

Importo Fondo per la
premialità personale
docente

% a favore
della
struttura
beneficiaria
del
finanziament
o

Importo a
favore delle
struttura
beneficiaria
del
finanziamento

% Quota a
favore
dell'Ateneo

Importo a favore
dell'Ateneo

Quota nella disponibilità
del Responsabile
Scientifico

indicare gli estremi
dei trasferimenti
interni Num. Reg. e
Anno con cui si sono
trasferite le quote
fondo premiale e
bilancio in
Amministrazione
Centrale

0 e da 10 a 20%Formula
(CXD)/100
bloccare cella

Da 0 a 30% Formula (CXF) bloccare
cella Da 5 a 10% Formula

(CXH)
bloccare cella

30%
(bloccare
cella)

Formula CXL Formula (C-E-G-I-M)

Pursuing sustainability through carbon emission reduction
in supply chains of agrifood enterprises and residential
buildings (private and social housing)  TESSERE (di cui
budget UniFg € 300.000)

28 February 2026

€ 39,000.00

20 7,800.00 € 30 11,700.00 € 10 3,900.00 € 30 11,700.00 € 3,900.00 €


