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19) PROPOSTA BANDO DI SELEZIONE N. 22 PEER CAREER ADVISORS, A.A 2025/2026, E
N. 2 COORDINATORI DEI PEER CAREER ADVISORS

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amminitrazione, ............... ,
lart. 13 della Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti
didattici universitari”;
i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n.270;
lart. 1, comma 292, della Legge n. 232/2016;
l'art. 8 del Regolamento didattico di Ateneo, del 28/11/2023 n. 1094, prot.
0061976;
il Regolamento di Ateneo per I'Orientamento e il Placement;

CONSIDERATO  che le attivita dei Peer Career Advisors si inseriscono in un percorso di

innovazione, benessere e inclusione per gli studenti all'interno dei servizi di
Orientamento e Placement;

CONSIDERATO  che il Comitato per I'Orientamento e il Placement C.O.P.A. nella seduta

telematica del 20.01.2026, ha proposto di selezionare, tramite appositi bandi
n. 22 Peer Career Advisors. con un impegno di n. 200 ore cadauno da
svolgersi in 12 mesi e n. 2 unita di coordinatori dei Peer Career Advisors, con
un impegno di n.100 ore da svolgersi in 12 mesi;

PRESO ATTO che il Senato Accademico, nella seduta dell’11 febbraio 2026, ha approvato,

per gli aspetti di competenza, 'emanazione di un bando di selezione per n. 22
Peer Career Advisors, nonché un bando di selezione per n. 2 unita di
coordinatori dei Peer Career Advisors;

VERIFICATA la necessaria copertura finanziaria, pari a € 50.000,00 che gravera sui fondi di

dell’art.

Ateneo per “Orientamento e Tutorato”, vincolo n. 106/2026,
DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di competenza, 'emanazione del bando di selezione per n. 22
Peer Career Advisors, il cui testo si allega con il n. 13 al presente verbale, con un impegno
di 200 ore, da svolgersi in 12 mesi, e un corrispettivo di € 2.000,00 cadauno, per un totale
pari a € 44.000.
di approvare, per gli aspetti di competenza, 'emanazione del bando di selezione per n. 2
unita di coordinatori dei Peer Career Advisors, il cui testo si allega con il n. 14 al presente
verbale, con un impegno di 100 ore, da svolgersi in 12 mesi, e un corrispettivo di €
3,000,00 cadauno, per un totale pari a € 6.000.
la spesa complessiva, pari a euro 50.000, gravera sui fondi di Ateneo per “Orientamento e
Tutorato”, vincolo n. 106/2026;
di autorizzare i successivi adempimenti amministrativi conseguenziali al presente
provvedimento, tra cui la emanazione dei due bandi nei rispettivi testi.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R:

development center.

-C.C.: delegati rettorali all'orientamento e al placement;

area bilancio e programmazione finanziaria.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)

Sandro
Spataro
11.03.2026
13:58:00
GMT+01:00

area orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato - unita counseling e career

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

. LORENZO LO
. MUZIO

1£:11.03.2026

16:22:23

“ GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005

2/2



		2026-03-11T13:58:00+0100
	Sandro Spataro


		2026-03-11T16:22:23+0100
	LORENZO LO MUZIO




