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BANDO DI AMMISSIONE AL
LABORATORIO FORMATIVO
“TALENT CAMPUS”
A.A. 2025/2026

ARTICOLO 1 - OBIETTIVI FORMATIVI

Il laboratorio formativo sviluppato in forma congiunta Universita e Impresa
rappresenta un percorso specialistico incentrato sui nuovi trend tecnologici e di business, al
fine di definire modelli e linee guida per una loro efficace implementazione. In un contesto di
Open Innovation si configura come un "laboratorio diffuso”, un luogo di interazione sia fisico
che virtuale, per promuovere l'innovazione e stimolare l'imprenditorialita all'interno della
comunita universitaria,in cui team multidisciplinari di studenti e ricercatori affrontano "Sfide"
reali proposte dagli stakeholder per sviluppare soluzioni innovative, prototipi e Proof of
Concept (POC).

Le sfide sono coordinate dall’Area Terza Missione e Grant Office dell’Universita di
Foggia e nascono dai bisogni reali degli stakeholders (Micro, Piccole e Medie imprese,
Grandi imprese, Comuni, Enti pubblici, associazioni, enti del terzo settore, Organizzazione di
Categoria, Ordini Professionali e Fondazioni), che propongono problemi attuali e complessi.
L’obiettivo € risolverli con soluzioni creative e sostenibili, offrendo ai team universitari
un’occasione concreta di crescita e sperimentazione sul campo.

Nello specifico, il percorso punta a formare giovani talenti e futuri imprenditori sull’'uso
pratico delllA generativa, mostrandone il potenziale nel trasformare nuove idee in valore
economico e sociale per le organizzazioni."

L’approccio che verra perseguito si basa principalmente su un forte ancoraggio ai
fabbisogni delle aziende, su un rigore scientifico delle analisi e degli strumenti elaborati, sull’
attenzione costante al valore del rafforzamento delle filiere produttive nonché sullo sviluppo
di strumenti concreti che possano essere utilizzati gratuitamente dalle imprese anche dopo la
conclusione del progetto.

L’obiettivo principale & quello creare un collegamento diretto con il Territorio e di
favorire lo sviluppo di attivita di trasferimento tecnologico e collaborazioni tra universita e
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stakeholder in un contesto di Open Innovation, attraverso il coinvolgimento attivo di team
(formati da 2 a 4 partecipanti) in sfide progettuali interdisciplinari nel’ambito delle seguenti
macroaree:

- Agroalimentare

- Turistico

- Health e wellbeing

- Logistica e distribuzione

- Automazione industriali

- Beni culturali

- Transizione digitale e green

- Innovazione sociale.

Laboratorio Formativo TALENT CAMPUS punta a creare un vero interscambio
culturale con il territorio, potenziando nei partecipanti lo spirito imprenditoriale
(entrepreneurship e intrapreneurship). Attraverso l'innovazione aperta e I'uso delle tecnologie
emergenti, il percorso intende fornire le competenze digitali necessarie per comprendere i
cambiamenti del mercato e aumentare la propria occupabilita.

Il corso & accessibile a tutti: non sono richieste competenze tecniche specifiche,
rendendolo compatibile con qualsiasi background accademico. Il programma mira, inoltre, a
promuovere l'adozione di soluzioni avanzate di Intelligenza Artificiale sia nel settore pubblico
che in quello privato.

ARTICOLO 2 - ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Il Laboratorio Formativo TALENT CAMPUS ¢& organizzato dall’Universita di Foggia -
Area Terza Missione e Grant Office secondo un format progettato nell’ambito degli interventi
del Patto Territoriale per il Sistema Universitario Pugliese e prende forma grazie al contributo
di stakeholder proponenti, che mettono a disposizione problematiche reali, complesse e
attuali. L’obiettivo & affrontarle con approcci creativi, sostenibili e innovativi, coinvolgendo i
team dell’'Universita di Foggia in un percorso di sperimentazione e crescita.

I Programma prevede la realizzazione di attivita di eccellenza per sviluppare
competenze utili a:

o integrare conoscenza manageriale e scientifica;

o sviluppare capacita di problem solving e gestionali, legate soprattutto al lavoro
in team;

o analizzare le opportunita imprenditoriali e di mercato legate a specifiche
conoscenze scientifiche e tecnologiche e idee imprenditoriali;

o contribuire alla valorizzazione delle invenzioni brevettate dell'Universita di
Foggia derivanti dall'attivita di ricerca svolta in Ateneo;

o testare, migliorare e dimostrare il valore di un concetto prima di passare allo
sviluppo completo, partendo dall'identificazione dei bisogni reali, passando
per lo sviluppo di un prototipo base, fino alla creazione di una versione
minima funzionante del prodotto/servizio (Proof of Concept -POC-);
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o acquisire competenze relazionali e utilizzare strumenti innovativi per la
presentazione delle idee, secondo standard affermati a livello internazionale

(come I'“elevator pitch”).

Il Laboratorio Formativo “Talent Campus” proposto prevede 75 ore di attivita
complessive e si articola in un programma didattico/formativo composto e organizzato
attraverso un percorso d'innovazione strutturato in sei fasi chiave:

Briefing per analizzare | materiale di partenza per la realizzazione della
soluzione, individuando variabili e necessita specifiche, complessita e tempi di
realizzazione.

Attivita di analisi e progettazione. Nello specifico, a titolo esemplificativo, si
intende: lingegnerizzazione e prototipazione del prodotto/servizio e del
progetto/sfida

Progettazione di Dettaglio sviluppo di un piano concreto e attuabile, al fine di far
diventare la soluzione un'applicazione reale e funzionante, riducendo i rischi e
ottimizzando le risorse.

Studio e Applicazione di metodi per sviluppare soluzioni attuabili, che gli
Stakeholder aderenti possono utilizzare per innovare i propri processi e pratiche di
gestione secondo i principi della gestione e del controllo della produzione o
dell’erogazione di servizi;

Applicazioni di IA generativa e ottimizzazione di processi: verifica di soluzioni
basate sull'lA per automatizzare e migliorare l'efficienza di catene di valore e
operazioni aziendali;

Deploy del Prototipo (installazione e messa in opera) della soluzione innovativa e
definizione del piano di comunicazione.

Il corso e riservato a massimo n. 12 partecipanti.

La frequenza €& obbligatoria. La percentuale di frequenza minima & del 80%.
L’attestazione della positiva conclusione del Laboratorio formativo e il rilascio di almeno n. 3
CFU sono condizionati: sia al raggiungimento della percentuale minima di frequenza pari al
80% e sia al superamento della prova finale. La prova (pitch) finale si intende superata con il
raggiungimento di almeno 18 punti su 30. La prova € valutata da una Giuria presieduta da un
rappresentante dell’Universita di Foggia e dal Referente dellImpresa. Sara valutato dalla
Giuria il grado di realizzabilita delle soluzioni elaborate e presentate nei pitch per risolvere le
sfide delle aziende.

Al termine del percorso laboratoriale i partecipanti ricevono delle micro-credenziali
che certificano il percorso fatto e le competenze o i crediti acquisiti.

| partecipanti sono soggetti a supervisione da parte di facilitatori durante tutte le
attivita didattiche e formative del laboratorio in parola e per tutto il periodo di svolgimento
dello stesso sia in presso I'Universita di Foggia che presso eventuali sedi diverse da quelle
istituzionali dell’Ateneo.
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L'Universita di Foggia ed il suo personale non sono tenuti ad alcuna supervisione
sugli studenti durante il tempo libero, nelle ore serali/notturne e in ogni caso nelle attivita/ore
che sono al di fuori delle attivita/ore obbligatorie connesse al Laboratorio in parola (a titolo
meramente esemplificativo lo studio individuale etc.).

L’ammissione al progetto comporta un impegno esclusivo e a tempo pieno. Il
partecipante € tenuto a garantire la frequenza al percorso sulla base delle indicazioni
stabilite dall’Universita di Foggia.

Gli studenti selezionati e ammessi a partecipare al Laboratorio Formativo “Talent
Campus” avranno diritto, a:
a) attivita formative previste dal percorso;
b) soggiorno e trattamento in pensione completa per il periodo, se eventualmente
previsto, presso sedi diverse da quelle istituzionali dell’Ateneo.

Sono a carico dei corsisti le spese relativa a:
- transfer per il raggiungimento delle sedi di svolgimento delle attivita formative,
ogni altra spesa extra e tutto quanto non espressamente indicato nel suddetto
bando.

Ogni partecipante ammesso al percorso formativo dichiara e garantisce sin da ora,
sotto la propria responsabilita, la proprieta intellettuale del contenuto del proprio progetto, di
aver ricevuto il consenso alla pubblicazione/divulgazione delle immagini (ritratti) di soggetti
terzi eventualmente indicati nel progetto, nonché di vantare tutti i diritti legati ad esso,
garantendo che il suddetto contenuto non & — e non pud essere in alcun modo — offensivo,
falso, diffamatorio, oppure ingannevole.

L'Universita di Foggia non sara in alcun modo responsabile nei confronti di soggetti
terzi in merito alla violazione di ogni diritto e/o violazione della proprieta intellettuale del
progetto presentato o alla indebita pubblicazione di contenuti relativamente ai quali il
partecipante non abbia ricevuto esplicito consenso.

Ciascun partecipante o gruppo di partecipanti utilizzera i locali in cui si svolgera
I'attivita formativa, nonché i materiali e le attrezzature, eventualmente messi a disposizione
da parte degli organizzatori e/o di proprieta dai partecipanti stessi, con la massima cura e
diligenza e si atterra strettamente a qualsiasi indicazione fornita dagli organizzatori al fine di
assicurare la sicurezza e l'incolumita di tutti i partecipanti.

Ogni partecipante € personalmente responsabile della sua condotta e manleva
'Universita di Foggia da ogni e qualsivoglia responsabilita per qualsiasi danno arrecato a
persone e/o cose, causato a terzi e/o a sé stessi.

ARTICOLO 3 - REQUISITI E MODALITA’ PER L’AMMISSIONE

Il Laboratorio Formativo “Talent Campus” € aperto a candidati singoli o gruppi gia
formati che andranno a costituire team multidisciplinari composti da 2 a 4 partecipanti.
Possono candidarsi:
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A) Studenti universitari iscritti a qualsiasi corso di studio triennale, magistrale e ciclo unico
purché:

1) siano studenti iscritti in corso per I'A.A. 2025/2026;

2) siano in regola con il versamento dei contributi dovuti;

3) dimostrino la conoscenza della lingua inglese mediante il superamento del
relativo esame di lingua previsto dal proprio corso di studio o siano in
possesso di una certificazione linguistica di almeno un livello B1;

o iscritti a ITS, master, a corsi di Winter e Summer School o a Dottorati di ricerca;
B) Laureati (da non oltre 18 mesi), Dottori di ricerca;
C) Startup e spin-off universitari dell’'Universita di Foggia;
D) Gruppi di ricercatori e collaboratori della ricerca;

Al Laboratorio Formativo non possono partecipare studenti lavoratori pubblico-
privato.

La selezione dei partecipanti e la creazione dei team saranno effettuate dall’Area
Terza Missione e Grant Office e da una commissione appositamente nominata.

La domanda di ammissione al Laboratorio, presentata come indicato
all’Articolo 4, dovra pervenire, pena I’esclusione, dalla data di pubblicazione del
bando sull’Albo On line di Ateneo, entro il 31 marzo 2026.

L’elenco degli ammessi utiimente collocati sara reso noto nei giorni immediatamente
successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di ammissione
mediante pubblicazione sull’Albo On line di Ateneo e, sul sito web dell’'Universita di Foggia
nella pagina dedicata al Laboratorio formativo. La predetta pubblicazione avra valore di
notifica agli interessati.

Sara cura di ciascun candidato verificare personalmente la propria ammissione e
perfezionare l'iscrizione entro e non oltre i termini e le modalita che saranno indicati
mediante una apposita comunicazione.

Qualora le domande dovessero superare il numero massimo di posti disponibili (max
12), le candidature saranno prese in considerazione in ordine cronologico di presentazione —
Articolo 4.

Il mancato perfezionamento dell’iscrizione, entro i termini stabiliti, sara considerato
come rinuncia al posto che verra assegnato al candidato successivo secondo 'ordine della
graduatoria.

ARTICOLO 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al Laboratorio va presentata, esclusivamente, on line,
attraverso il portale web dedicato del Sistema Informatico delle Segreterie Studenti
(https://unifg.esse3.cineca.it/) dalle ore 12.00 del 01/03/2026 alle ore 12.00 del
31/03/2026.

Le fasi sono le seguenti:
1. registrazione al portale Esse3 (per ottenere username e password) qualora non si sia
gia registrati;


https://unifg.esse3.cineca.it/)
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2. procedura di ammissione;
3. pagamento dell'imposta di bollo tramite il sistema Pago PA di importo pari a €16,00 da
effettuarsi entro il giorno 31/03/2026.

FASE 1: REGISTRAZIONE AL PORTALE ESSE3
Il portale Esse3 € raggiungibile da qualsiasi dispositivo connesso ad Internet al seguente
indirizzo: https://unifg.esse3.cineca.it

Una volta collegati al portale Esse3, apparira il menu di navigazione.

E necessario registrarsi al portale (qualora non gia presenti nella procedura Esse3) per
ottenere le credenziali di accesso (username e password).

Cliccare sulla voce "Registrazione" e inserire i propri dati anagrafici, i dati del proprio
documento di riconoscimento, I'indirizzo di residenza, I'indirizzo di un eventuale domicilio e
lindirizzo e-mail personale. L’inserimento del proprio indirizzo di posta elettronica &
necessario per procedere con i passaggi successivi.

Sara richiesto di indicare una password personale che dovra essere utilizzata per la
successiva procedura di immatricolazione e per tutte le successive operazioni di carriera.

Al termine della procedura di registrazione si otterranno le credenziali di accesso (Nome
utente e Password) ed un riepilogo generale dei dati immessi che andra confermato o
modificato. Dal momento in cui si risulta registrati nel sistema Esse3, sara possibile accedere
anche con l'autenticazione SPID.

Al termine della registrazione, si dovra quindi:
1. entrare nella pagina https://unifg.esse3.cineca.it;
2. cliccare su LOGIN;
3. inserire Nome utente e Password personale per poter procedere alla fase successiva o
accedere con SPID

| candidati gia in possesso delle credenziali sopraindicate o coloro che a vario titolo sono
state iscritte, anche temporaneamente, all’Universita di Foggia non devono effettuare
nuovamente la registrazione, ma accedere con le proprie credenziali o mediante SPID.

In caso di smarrimento della password personale o in caso di mancato possesso della
stessa, devono utilizzare la voce di menu “Recupero Password” presente nella pagina di cui
al punto 1, per ottenerne I'invio tramite e-mail. Una volta effettuata la richiesta di recupero
password, attendere la ricezione della e-mail senza effettuare ulteriori tentativi di recupero.
Qualora si riscontrassero problemi nel recupero password sara necessario inoltrare richiesta
di assistenza unicamente mediante il portale di servizio accessibile all’indirizzo
https://helpdesk.unifg.it

FASE 2: PROCEDURA DI AMMISSIONE
Una volta effettuato I'accesso alla propria area riservata (https://unifg.esse3.cineca.it), il
candidato deve cliccare sulla voce del menu:

SEGRETERIA — PROCEDURA DI AMMISSIONE


https://helpdesk.unifg.it/
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e seguire le indicazioni richieste nelle successive videate di immissione guidata dei dati.

Per il versamento dell'imposta di bollo al percorso & previsto il seguente importo:
- € 16,00, da versare all'atto del’ammissione

FASE 3: PAGAMENTO DELL'IMPOSTA DI BOLLO
Terminata la fase 2, il sistema procede alla creazione di un debito a carico del candidato
relativo allimposta di bollo, pari a € 16,00. Accedendo alla voce:

SEGRETERIA — PAGAMENTI
si aprira una schermata con la relativa tassa.

Si potra procedere al pagamento della tassa di ammissione in due modi:

1. cliccando sul pulsante “Paga con Pago PA”; questa scelta consente il pagamento
immediato della tassa di ammissione, utilizzando uno tra diversi circuiti di pagamento
on line, con ricevimento di un attestato di avvenuto pagamento;

2. cliccando sul pulsante “Stampa avviso per Pago PA”; questa scelta consente il
pagamento differito della tassa di partecipazione, presso uno dei PSP (Prestatore di
Servizi di Pagamento) abilitati.

Per eventuali problematiche tecnico-informatiche o di tipo amministrativo € possibile
contattare il servizio di assistenza preposto all’indirizzo mail grantoffice@unifg.it

Questo Ateneo non si assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del destinatario
e per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o
dell'indirizzo e-mail e/lo PEC da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono accettate le domande sottoscritte con modalita diverse da quelle previste o inviate
con modalita diverse da quella telematica.

| Candidati, per informazioni o assistenza, potranno rivolgersi ai seguenti recapiti:
unimpresa@unifg.it, numero di telefono: 0881338401 - 778.

ARTICOLO 4 - RINUNCIA

A coloro che a seguito dell’iscrizione dovessero rinunciare alla frequenza del Corso
sara richiesta la restituzione della quota di iscrizione pari ad Euro 5.800,00
(cinquemilaottocento/00) stanziata dall’Ente finanziatore.

ARTICOLO 5 - PREMI
| progetti dei team vincitori riceveranno:
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* Un voucher di un valore 5.000 € per supportare lo sviluppo della soluzione e la
realizzazione del Proof-of-Concept.

» Accesso all'ecosistema dell'Universita di Foggia e a una rete di supporto per la
crescita e l'espansione.

ARTICOLO 5 - TRATTAMENTO E RISERVATEZZA DEI DATI

| dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi cui al Regolamento UE
n.679/2016 in materia di protezione dei dati personali. Allegato al presente bando vi &
specifica informativa e autorizzazione al trattamento dei dati la cui sottoscrizione risulta
necessaria al fine di dare corso alla sua richiesta di partecipazione alla presente selezione.

Titolare del trattamento & I'Universita di Foggia, con sede legale in Foggia, Via
Gramsci n. 89/91, PEC protocollo@cert.unifg.it. Rappresentante Legale dell’'Universita di
Foggia € il Rettore, Prof. Lorenzo Lo Muzio, domiciliato per la carica, presso la sede legale
dellEnte, Via Gramsci n. 89/91, 71122 Foggia. Responsabile Protezione Dati Personali &
'Avv. Nicola Fabiano, Via Gramsci n. 89/91, 71122 Foggia, PEC rpd@cert.unifg.it email:
rpd@unifg.it.

E nominato Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 4 della Legge 7 agosto
1990, n. 241, il dott. Stefano lorio, (stefano.iorio@unifg.it, 0881.781.778).

ARTICOLO 6 - DIPOSIZIONI FINALI

L’Universita di Foggia non rispondera di eventuali variazioni al programma a lei non
imputabili. Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia ai Regolamenti di Ateneo ed
alle disposizioni vigenti in materia di concorsi.

Per ulteriori informazioni si pud contattare I'assistenza allo 0881338401 o via mail
all'indirizzo grantoffice@unifg.it.

Il RETTORE
(Prof. Lorenzo LO MUZIO)

firma digitale ai sensi dell'art. 21
del d.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii.n



