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22) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

-OMISSIS-

Il Senato Accademico, .................... ,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

VISTO il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36 contenente “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in
particolare l'articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizioni in
materia di reclutamento del personale della ricerca delle Universita;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240;

VISTO il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026", in
particolare I'art. 3, comma 1;

VISTI il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei Dipartimenti del
fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, emanato con D.R. n.
235/2020, prot. n. 5344-1/3 del 12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R. 1407/2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Universita, emanato con D.R. n.
457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023;

VISTO in particolare, I'art. 1, co. 2, del predetto D.R. n. 235/2020 che, per esigenze
d’interesse generale dell’Ateneo, una quota del turn over, pari al 20% dei punti
organico assegnati annualmente, & riservata al reclutamento di personale
docente e tecnico-scientifico per esigenze d’interesse generale dell’Ateneo,
sulla base delle proposte formulate dal Rettore, nellambito delle azioni
individuate nel Piano Strategico di Ateneo;

VISTA la delibera assunta dal Consiglio del Consiglio del Dipartimento di Economia,
nella seduta del 18 novembre 2025 ((prot. n. 68038-11/8 del 18.11.2025), con
la quale & stata approvata la proposta di istituzione di n. 2 posti di professore
di prima fascia, da reclutare mediante indizione di procedura ex art. 24, co. 6,
della L. 240/2010, e precisamente:

» n. 1 posto per il G.S.D. 13/ECON-09 “Economia degli intermediari
finanziari e finanza aziendale”, S.S.D. ECON-09/B “Economia degli
intermediari finanziari” (gia SECS-P/11);

» n. 1 posto per il G.S.D. 13/STAT-04 “Metodi matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT-04/A “Metodi
matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie” (gia
SECS-S/06);
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PRESO ATTO

VISTE

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

che il predetto Consiglio ha proposto che la copertura finanziaria dei posti in
parola (complessivamente 0,60 punti organico) gravi:

» per un valore di 0,40 punti_organico sulla quota di punti organico
assegnata per le esigenze strategiche di Ateneo, di cui alle delibere
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del
24.09.2025

» per un valore di 0,20 punti_organico sulla quota residua di punti
organico assegnati alllarea economica dal Consiglio di
Amministrazione, nella riunione del 27.11.2024 (contingente
assunzionale 2023, ex D.M. 1560/2023);

le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 24.09.2025, con le quali hanno
stabilito di “restituire, sin d’ora, le due frazioni di punto organico (0,50
cadauna) al Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale e al Dipartimento
di Scienze sociali, al fine di procedere al reclutamento di n. 2 ricercatori a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3, L. 240/2010, a valere sulle
facolta assunzionali ordinarie che verranno assegnate per l'anno 2025; si
tratta di n. 1 punto organico che verra conglobati nelle facolta assunzionali
ordinarie che verranno assegnate per I'anno 2025 (turn over 2024)”;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nella
seduta del 17 novembre 2025 (prot. n. 68224-11/8 del 19.11.2025), con la
quale é stato deliberato di proporre ai competenti organi accademici,
listituzione di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in
tenure track (RTT) da reclutare ai sensi dellart. 24, comma 3 della legge
240/2010 e precisamente n. 1 posto per il Gruppo Scientifico Disciplinare
13/ECON-06 “Economia Aziendale” — S.S.D. ECON-06/A “Economia
Aziendale” (gia SECS-P/07), per un valore di 0,50 punti organico e a valere
sulle facolta assunzionali ordinarie assegnate per I'anno 2025 (turn over
2024), ex D.M. 795/2025;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nella
seduta del 17 novembre 2025 (prot. n. 68229-VII/1 del 17.11.2025), con la
quale e stato deliberato, l'istituzione di n. 3 posti di professore di prima fascia
da reclutare mediante indizione di procedura, ex art. 24, co. 6, della L.
240/2010, con I'impiego di complessivi 0,90 punti organico:

» n. 2 posti per il G.S.D. 12/GIUR-01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR-01/A
“Diritto privato” (gia 1US/01);

» n. 1 posto per il G.S.D. 13/ECON-06 “Economia aziendale”, S.S.D.
ECON-06 “Economia aziendale” (gia SECS-P/07);

che con la suddetta proposta, per garantire la copertura dei posti, & stato
deliberato che l'istituzione dei predetti posti avvenga con le seguenti modalita:

» 0,30 punti organico a valere sulle facolta assunzionali ordinarie 2024
(ex D.M. 36 del 23.01.2025) e, precisamente, sulla quota di punti
organico assegnata per le esigenze strategiche di Ateneo, di cui alle
delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
del 24.09.2025

> 0,10 punti_organico a valere sulla quota residua di punti organico
assegnati all'area economica dal Consiglio di Amministrazione nella
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UDITO

UDITA

UDITA
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riunione del 27.11.2024 (contingente assunzionale 2023, ex D.M.
1560/2023); tale ultima frazione, si riferisce alla quota parte di 0,30
punti organico assegnati allArea Economica con D.R. 2464-2024 e
che si sono resi disponibili a seguito della disattivazione del DEMET

» 0,50 punti organico a valere sulle facolta assunzionali assegnate al

Dipartimento di Scienze Sociali con D.R. 2395-2025, pari a 0,50 punti
organico;
il parere favorevole del Rettore in merito allaccoglimento delle suddette
proposte di utilizzo dei punti organico destinate alle esigenze strategiche di
Ateneo;
la proposta del Rettore di istituzione dei seguenti posti, a valere sulla quota di
punti organico residui al 31.12.2024, da Fonte Proper, per soddisfare le
esigenze d’interesse generale dellAteneo e da destinare al Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, per complessivi 1,70 punti organico:

a) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-16
“Malattie Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS-16/A “Malattie
odontostomatologiche”, gia MED/28, da coprire ai sensi dell’art. 24,
co. 6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico;

b) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-15
“Neurochirurgia E Chirurgia Maxillo-Facciale” S.S.D. MEDS-15/B
“Chirurgia maxillo-facciale”, gia MED/29, da coprire ai sensi dell'art.
24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico;

c) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-26
“Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della
prevenzione, scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione,
scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” S.S.D. MEDS-
26/D “Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate”, gia
MED/50, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per
un valore di 0,30 punti organico;

d) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-19
“Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa”
S.S.D. MEDS-19/A “Malattie dell’apparato locomotore”, gia MED/33,
da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un
valore di 0,30 punti organico,

e) n. 1 posto di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in tenure
track (RTT), nel G.S.D. 06/MEDS-16 “Malattie
Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS-16/A “Malattie
odontostomatologiche”, gia MED/28, da reclutarsi ai sensi dell'art.
24, co. 3, della Legge n. 240/2010, per un valore di 0,50 punti
organico;

altresi, l'ulteriore proposta del Rettore di stabilire, in riferimento ai suddetti
posti di RTT, che I'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per
'eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art.
24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potrebbe essere deliberato
successivamente, a valere sulle facolta assunzionali che si renderanno
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disponibili a far tempo dallannualitd in cui sara autorizzato l'avvio della
procedura per I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;
le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20 dicembre
2023 (p. all'Odg n. 12 - definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex art.
24, L. 240/2010)] e del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20 dicembre
2023 (p. all’Odg n. 11 - definizione per i Dipartimenti dei criteri di ricorso alle
procedure ex art. 24, L. 240/2010)] sono stati definiti i criteri per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010,
DELIBERA
di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione dei seguenti posti di
professore di prima fascia da assegnare al Dipartimento di Economia e da coprire mediante
indizione di procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore complessivo di
0,60 punti organico:

» n. 1 posto per il G.S.D. 13/ECON-09 “Economia degli intermediari finanziari e
finanza aziendale”, S.S.D. ECON-09/B “Economia degli intermediari finanziari” (gia
SECS-P/11);

» n. 1 posto per il G.S.D. 13/STAT-04 “Metodi matematici dell'economia e delle
scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT-04/A “Metodi matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e finanziarie” (gia SECS-S/06);

di stabilire che la copertura finanziaria dei suddetti posti (complessivamente 0,60 punti
organico) grava:

» per un valore di 0,40 punti organico sulla quota di punti organico assegnata per le
esigenze strategiche di Ateneo, di cui alle delibere del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione del 24.09.2025

» per un valore di 0,20 punti organico sulla quota residua di punti organico assegnati
all'area economica dal Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.11.2024
(contingente assunzionale 2023, ex D.M. 1560/2023);

di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione dei seguenti posti di
professore di prima fascia da assegnare al Dipartimento di Scienze Sociali e da coprire
mediante indizione di procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore
complessivo di 0,90 punti organico:

» n. 2 posti per il G.S.D. 12/GIUR-01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR-01/A “Diritto
privato” (gia IUS/01);

» n. 1 posto per il G.S.D. 13/ECON-06 “Economia aziendale”, S.S.D. ECON-06
“Economia aziendale” (gia SECS-P/07)

di stabilire che la copertura finanziaria dei suddetti posti (complessivamente 0,90 punti
organico) grava:

» 0,30 punti organico a valere sulle facolta assunzionali ordinarie 2024 (ex D.M. 36
del 23.01.2025) e, precisamente, sulla quota di punti organico assegnata per le
esigenze strategiche di Ateneo, di cui alle delibere del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione del 24.09.2025

» 0,10 punti organico a valere sulla quota residua di punti organico assegnati all'area
economica dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 27.11.2024
(contingente assunzionale 2023, ex D.M. 1560/2023); tale ultima frazione, si
riferisce alla quota parte di 0,30 punti organico assegnati al’Area Economica con
D.R. 2464-2024 e che si sono resi disponibili a seguito della disattivazione del
DEMET
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» 0,50 punti organico a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento di
Scienze Sociali con D.R. 2395-2025, pari a 0,50 punti organico;

di approvare, per quanto di propria competenza, l'istituzione di n. 1 posto di Ricercatore
universitario a tempo determinato in tenure track (RTT) da reclutare ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-06
“Economia Aziendale” —, Settore Scientifico Disciplinare (SSD) ECON-06/A “Economia
Aziendale” (gia SECS-P/07), da assegnare al Dipartimento di Scienze Sociali, per un valore
di 0,50 punti organico, a valere sulle facolta assunzionali ordinarie assegnate per I'anno
2025 (turn over 2024);

di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione dei seguenti posti per le
esigenze d’interesse generale dell’Ateneo, da destinare al Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale e a valere sulla quota di punti organico residui al 31.12.2024, da Fonte
Proper:

a) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-16 “Malattie
Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS-16/A “Malattie odontostomatologiche”, gia
MED/28, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di
0,30 punti organico

b) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-15 “Neurochirurgia E
Chirurgia Maxillo-Facciale” S.S.D. MEDS-15/B “Chirurgia maxillo-facciale”, gia
MED/29, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di
0,30 punti organico

c) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-26 “Scienze tecniche
di medicina di laboratorio, scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche,
assistenziali e della prevenzione, scienze delle professioni sanitarie della
riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” S.S.D. MEDS-26/D
“Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate”, gia MED/50, da coprire ai sensi
dell'art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico

d) n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-19 “Malattie
dellapparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” S.S.D. MEDS-19/A
“Malattie dell’apparato locomotore”, gia MED/33, da coprire ai sensi dell’art. 24, co.
6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico

e) n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel G.S.D.
06/MEDS-16 “Malattie Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS-16/A “Malattie
odontostomatologiche”, gia MED/28, da reclutarsi ai sensi dell’'art. 24, co. 3, della
Legge n. 240/2010, per un valore di 0,50 punti organico;

di stabilire che, in riferimento ai suddetti posti di ricercatore a tempo determinato,
'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al ruolo di
professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra
essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta assunzionali che si renderanno
disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara autorizzato l'avvio della procedura per
I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;

di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti di
personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai sopra menzionati Dipartimenti
interessati, ove necessarie, previa verifica dei presupposti preordinati al ricorso alle
procedure ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010, tenuto conto di quanto stabilito dal Senato
Accademico [riunione straordinaria del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12)] e dal Consiglio
di Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. al’Odg n. 11)].
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

*kkk *kkk *kkkkkkkkkhkhhk

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.; area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori dip economia, diss, med. clin. e sper.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
LORENZO
5patar0 LO MUZIO
Sandro 23.12.2025
23.12.2025 11:08:35
11:51:09 GMT+00:00
GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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