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12) PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA DAL
TITOLO “ITWH: SISTEMA GESTIONALE PER IL BENESSERE E LA PROMOZIONE DEL
TOTAL WORKER HEALTH NEI LUOGHI DI LAVORO”

-OMISSIS -

Il Senato Accademico, ................... ,

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

RAVVISATA

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

che il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, nella riunione del
Consiglio di Dipartimento del 20 novembre 2025:

- ha espresso parere favorevole in merito alla partecipazione del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche al progetto “/TWH:
sistema gestionale per il benessere e la promozione del Total Worker
Health nei Iluoghi di lavoro” (codice PREV-B-2022-12376999),
coordinato dalla Regione Lombardia-DG Welfare;

- ha individuato la prof.ssa Angela Stufano, docente afferente al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli
Studi di Foggia, quale responsabile scientifico delle attivita del progetto;

- ha espresso parere favorevole alla stipula del protocollo d’Intesa tra lo
stesso Dipartimento e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico (Coordinatore Tecnico) per la realizzazione delle
attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “/ITWH:
sistema gestionale per il benessere e la promozione del Total Worker
Health nei luoghi di lavoro”;

che il Progetto di cui trattasi & stato finanziato, per un importo di € 700.000,00,
dal Ministero della Salute nel’ambito del Piano nazionale per gli investimenti
complementari al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Investimento E.1
“SALUTE, AMBIENTE, BIODIVERSITA E CLIMA” - 1.4: Promozione e
finanziamento di ricerca applicata con approcci multidisciplinari in specifiche
aree di intervento salute-ambiente-biodiversita-clima;
che il Dipartimento di Foggia € stato invitato dalla Regione Lombardia-DG
Welfare a entrare nel partenariato in sostituzione di un'altra unita operativa
(I'ASST Santi Paolo e Carlo) che si era ritirata;
la necessita di autorizzare un protocollo d’intesa da stipulare tra |l
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche e il Coordinatore tecnico-
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico che rimarra in
vigore fino alla conclusione del progetto prevista per il 31 dicembre 2026;
che per guidare questa attivita & stata individuata come responsabile
scientifico la prof.ssa Angela Stufano la cui esperienza di ricerca su
popolazioni di lavoratori, compreso il settore agricolo, & stata valutata come
fondamentale;
che in virtu del subentro, al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
dellUniversita di Foggia verra erogato I'importo originariamente previsto
allASST Santi Paolo e Carlo decurtato di eventuali spese gia sostenute e
rendicontate, pari a un importo complessivo di euro 11.310,00 e tale importo,
avendo natura contributiva, avverra in regime di esclusione dal campo IVA,
DELIBERA

- di autorizzare la partecipazione dell’Universita di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche) alla proposta progettuale dal titolo “ITWH: sistema gestionale per il
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benessere e la promozione del Total Worker Health nei luoghi di lavoro” (codice PREV-B-
2022-12376999) coordinato dalla Regione Lombardia-DG Welfare;

- di autorizzare la stipula del protocollo d’Intesa tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche) e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico, il cui testo si allega con il n. 9 al presente verbale, per la realizzazione delle
attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “ITWH: sistema gestionale
per il benessere e la promozione del Total Worker Health nei luoghi di lavoro”.

- di individuare la prof.ssa Angela Stufano come responsabile scientifico del progetto in
oggetto e referente dell’'Universita di Foggia per il protocollo in questione.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-U.O.R.: area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti.

-C.C.: direttore dip sc med e chir;

- prof.ssa Angela Stufano.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
LORENZO
LO MUZIO
Spataro 23.12.2025
i 11:08:33
23.12.2025 GMT+00:00
11:51:09
GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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