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PROTOCOLLO D’INTESA 
TITOLO “ITWH: SISTEM

”

……………….

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche al progetto “

” (codice PREV

Chirurgiche dell’Università degli 

parere favorevole alla stipula del protocollo d’Intesa tra 
la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale 

attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “

Health nei luoghi di lavoro”
l Progetto di cui trattasi è stato finanziato, per un importo di € 700.000,00, 

dal Ministero della Salute nell’ambito del Piano nazionale per gli investimenti 

“SALUTE, AMBIENTE, BIODIVERSITÀ E CLIMA” 

la necessità di autorizzare un protocollo d’intesa da stipulare tra il 

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico che rimarrà in 

dell’Università di Foggia verrà erogato l’importo originariamente previsto 
all’ASST Santi Paolo e Carlo decurtato di eventuali spese già sostenute e 

zione dell’Università di Foggia (
“ITWH: sistema gestionale per il 



– –

e del Total Worker Health nei luoghi di lavoro” (codice PREV

rotocollo d’Intesa tra l’Università di Foggia
ondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore 

“ITWH: sistema gestionale 
promozione del Total Worker Health nei luoghi di lavoro”.

l’Università di Foggia per 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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