
UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto prof. Giovanni Stallone in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR “TiME-Line 

of Intragraft mOleculaR trAjectories: Role in Kidney Transplant ouTcomE (MELIORATE)” – Prot. P2022S9XZS 

afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 PNRR “TiME-Line of Intragraft mOleculaR trAjectories: Role in Kidney Transplant 

ouTcomE (MELIORATE)” – Prot. P2022S9XZS di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
  

 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

del Prete Manuela Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area delle 

Elevate 

Professionalità  

Coordinamento 

delle attività 

amministrative di 

monitoraggio 

degli stati di 

avanzamento 

amministrativi e 

finanziari. 

(ore 15 - 

minuti 44) 

20/11/2025 28/02/2026 Euro 723,44 (ore 15 - 

minuti 44) 

Euro 1.440,00 

 

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 1.440,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

GIOVANNI
STALLONE
03.11.2025
15:11:50
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto prof. Andrea Santamato in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 “Explainable 

predictive models for stroke upper limb robot-based rehabilitation” – Prot. 2022MS99TK (sentito il Responsabile dell’Area 

Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) 

afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 “Explainable predictive models for stroke upper limb robot-based rehabilitation” – Prot. 

2022MS99TK di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
  

 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

De Palo Giustina Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area dei 

Funzionari  

Monitoraggio 

dell’avanzamento 

finanziario e 

aggiornamento 

costante delle 

schede di 

rendicontazione. 

(ore 25 – 

minuti 22) 

20/11/2025 05/02/2027 Euro 887,96 (ore 25 

– minuti 22) 

Euro 1.178,32 

 

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 1.178,32 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

ANDREA
SANTAMATO
03.11.2025
10:52:21
GMT+00:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

La sottoscritta prof.ssa Maria Filomena Caiaffa in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 

“Intralymphatic Allergen Immunotherapy (ILIT) in grass pollen allergy: a randomized controlled trial” – Prot. 

20228YERZP afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 “Intralymphatic Allergen Immunotherapy (ILIT) in grass pollen allergy: a randomized 

controlled trial” – Prot. 20228YERZP di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
  

 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

del Prete Manuela Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area delle 

Elevate 

Professionalità  

Coordinamento 

delle attività 

amministrative di 

monitoraggio 

degli stati di 

avanzamento 

amministrativi e 

finanziari. 

(ore 31 – 

minuti 14) 

20/11/2025 28/02/2026 Euro 1.436,56 (ore 

31 – minuti 14) 

Euro 2.859,48 

Acquaviva Marilena Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area dei 

collaboratori 

Supporto 

operativo al 

responsabile 

scientifico e 

amministrativo 

nella 

pianificazione 

della spesa e nella 

corretta 

imputazione dei 

costi 

(ore 18 – 

minuti 35) 

20/11/2025 28/02/2026 Euro 538,71 (ore 18 

– minuti 35) 

Euro 714,87 

         

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 



AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 3.574,85 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

MARIA FILOMENA
CAIAFFA
04.11.2025
11:20:17
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

La sottoscritta prof.ssa Fiammetta Fanizza in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 PNRR “Policies 

and Practices for the Integrated, Inclusive and Participatory Management of the Cultural and Environmental Heritage, in 

the perspective of the Ecological Transition” – Prot. P2022F3AE4 (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, 

Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al 

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 PNRR Policies and Practices for the Integrated, Inclusive and Participatory Management of 

the Cultural and Environmental Heritage, in the perspective of the Ecological Transition” – Prot. P2022F3AE4 di seguito 

sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
  

 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

Contella Valerio Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area dei 

Collaboratori  

Attività di 

supporto contabile 

e amministrativo 

per la 

predisposizione e 

gestione degli 

ordini di acquisto 

relativi al 

progetto, in 

conformità con la 

normativa vigente 

e le procedure 

interne d’Ateneo. 

(ore 8 – 

minuti 49) 

20/11/2025 29/11/2025 Euro 255,49 (ore 8 – 

minuti 49) 

Euro 339,04 

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 339,04 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

Fiammetta
Fanizza
03.11.2025
12:20:07
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

La sottoscritta prof.ssa Francesca Fortunato in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 “Acute 

respiratory infection pilot surveillance in Italy: the role of emergent pathogens after SARS-CoV-2 diffusion” – Prot. 

2022ZJCFKJ (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di 

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 “Acute respiratory infection pilot surveillance in Italy: the role of emergent pathogens after 

SARS-CoV-2 diffusion” – Prot. 2022ZJCFKJ di seguito sinteticamente specificate: 

  



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per 

il numero di ore 

 

(VEDI 

TABELLA DI 

SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo 

ente 

omnicomprensivo 
 

Montagna Attilio Area Didattica – 

Amministrazione 

Centrale 

Area dei 

Collaboratori  

Attività di 

raccordo 

organizzativo tra 

le attività di 

ricerca del 

progetto e le 

iniziative 

didattiche 

collegate, 

finalizzate alla 

valorizzazione e 

alla diffusione 

dei risultati 

scientifici 

nell’ambito della 

formazione 

universitaria. 

(ore 27 – 

minuti 36) 

20/11/2025 28/02/2026 Euro 800,30 (ore 

27 – minuti 36) 

Euro 1.062,00 

 

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE 

(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 

del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 



AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 1.062,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 
FRANCESCA
FORTUNATO
03.11.2025
12:04:51
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto prof. Matteo Landriscina in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 “Metabolic 

alterations and immune escape in colorectal cancer: "activity metabolomics" as a novel therapeutic approach” – Prot. 

2022F5JLSE (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di 

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 “Metabolic alterations and immune escape in colorectal cancer: "activity metabolomics" as 

a novel therapeutic approach” – Prot. 2022F5JLSE di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

Occulto Antonio Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area dei 

Collaboratori  

Attività di 

supporto 

amministrativo-

contabile 

finalizzate alla 

corretta 

predisposizione 

degli ordini di 

acquisto 

nell’ambito del 

progetto, 

assicurando la 

coerenza con il 

piano finanziario 

approvato, il 

rispetto delle 

procedure di spesa 

e la conformità 

alle linee guida di 

rendicontazione. 

(ore 25 – 

minuti 19) 

20/11/2025 28/02/2026 Euro 733,96 (ore 25 

– minuti 19) 

Euro 973,96 

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 



AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 973,96 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto prof. Sergio Lo Caputo in qualità di Responsabile Scientifico del progetto PRIN 2022 “Monitoring long-term 

clinical, virological, and immunological outcomes in COVID-19 patients: a multifaceted management” – Prot. 

2022HTJX8F (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di 

Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto PRIN 2022 “Monitoring long-term clinical, virological, and immunological outcomes in COVID-19 

patients: a multifaceted management” – Prot. 2022HTJX8F di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

Contella Valerio Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area dei 

Collaboratori  

Attività di 

supporto contabile 

e amministrativo 

per la 

predisposizione e 

gestione degli 

ordini di acquisto 

relativi al 

progetto, in 

conformità con la 

normativa vigente 

e le procedure 

interne d’Ateneo. 

(ore 16 – 

minuti 16) 

20/11/2025 02/02/2027 Euro 471,74 (ore 16 

– minuti 16) 

Euro 626,00 

Acquaviva Marilena Lovallo 

Giovanni 

 

Area dei 

Collaboratori  

Supporto 

operativo al 

responsabile 

scientifico e 

amministrativo 

nella 

pianificazione 

della spesa e nella 

corretta 

imputazione dei 

costi 

(ore 25 – 

minuti 59) 

20/11/2025 02/02/2027 Euro 753,70 (ore 25 

– minuti 59) 

Euro 1.000,16 

Lovallo Giovanni Lovallo 

Giovanni 

Area Elevate 

Professionalità 

Coordinamento 

amministrativo 

degli organi 

collegiali dell’area 

(ore 18 – 

minuti 47) 

20/11/2025 02/02/2027 Euro 544,64 (ore 18 

– minuti 47) 

Euro 1.084,11 



medica, mediante 

la repertoriazione 

e verbalizzazione 

delle 

deliberazioni, 

assicurando la 

corretta 

formalizzazione e 

tracciabilità degli 

atti connessi alla 

gestione dei 

progetti di ricerca 

 

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 2.710,27 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

Firmato digitalmente
da: SERGIO LO
CAPUTO
Data: 05/11/2025
11:27:35



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

La sottoscritta prof.ssa Rosa Prato in qualità di Responsabile Scientifico del progetto finanziato nell’ambito del bando 

Pfizer Quality Improvement RFP “Chat & Protect – A validated AI chatbot to support pregnant women’s decision on their 

vaccination needs” (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro 

di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto finanziato nell’ambito del bando Pfizer Quality Improvement RFP “Chat & Protect – A validated AI 

chatbot to support pregnant women’s decision on their vaccination needs” di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per il 

numero di ore 

 

(VEDI TABELLA 

DI SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo ente 

omnicomprensivo 
 

Lovallo Giovanni Dipartimenti 

di Area 

Medica 

Area Elevate 

Professionalità 

Coordinamento 

amministrativo 

degli organi 

collegiali dell’area 

medica, mediante 

la repertoriazione 

e verbalizzazione 

delle 

deliberazioni, 

assicurando la 

corretta 

formalizzazione e 

tracciabilità degli 

atti connessi alla 

gestione dei 

progetti di ricerca 

 

(ore 7 – 

minuti 39) 

20/11/2025 15/04/2026 Euro 351,67 (ore 7 – 

minuti 39) 

Euro 700,00 

 

COSTO ORARIO LORDO 

DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 

cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 



AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 700,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ ROSA
PRATO
05.11.2025
12:11:32
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

La sottoscritta prof.ssa Gilda Cinnella in qualità di Responsabile Scientifico del progetto dal titolo “Prehabilitation to 

improve heart Rate variability In surgical cancer patients: a randoMized controllEd trial. Acronimo: PRIME TRIAL” 

(sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei 

Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto “Prehabilitation to improve heart Rate variability In surgical cancer patients: a randoMized controllEd 

trial. Acronimo: PRIME TRIAL” di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per 

il numero di ore 

 

(VEDI 

TABELLA DI 

SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo 

ente 

omnicomprensivo 
 

Cincione Pamela Area 

Coordinamento 

dei poli 

informatici di 

Dipartimento – 

Amministrazione 

Centrale 

Area dei 

Funzionari  

Supporto 

informatico alle 

attività di gestione 

e rendicontazione 

del progetto, con 

particolare 

riferimento alla 

configurazione e 

manutenzione 

degli strumenti 

digitali utilizzati 

per 

l’archiviazione e 

lo scambio dei 

dati, assicurando 

la sicurezza e la 

tracciabilità delle 

informazioni. 

(ore 21 – 

minuti 27) 

20/11/2025 31/08/2026 Euro 750,57 (ore 

21 – minuti 27) 

Euro 996,00 

De Palo Giustina Dipartimenti di 

Area Medica 

Area dei 

Funzionari 

Monitoraggio 

dell’avanzamento 

finanziario e 

aggiornamento 

costante delle 

schede di 

rendicontazione. 

(ore 32 – 

minuti 10) 

20/11/2025 31/08/2026 Euro 1.125,85 (ore 

32 – minuti 10) 

Euro 1.494,00 



 

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE 

(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 

del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 2.490,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 
GILDA CINNELLA
04.11.2025 07:33:50
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto prof. Andrea Santamato in qualità di Responsabile Scientifico del progetto dal titolo “Controllo Avanzato di  

Rilevazione della faTica post-isctus nella riabilitazionE robotica per nuovi standard di trattamento Innovativi e Ottimizzati 

– Acronimo CARTESIO” (sentito il Responsabile dell’Area Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del 

Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto “Controllo Avanzato di Rilevazione della faTica post-isctus nella riabilitazionE robotica per nuovi  

standard di trattamento Innovativi e Ottimizzati – Acronimo CARTESIO” di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per 

il numero di ore 

 

(VEDI 

TABELLA DI 

SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo 

ente 

omnicomprensivo 
 

Nuzziello Matteo Dip.ti di Area 

Medica 

Area dei 

Collaboratori 

Attività di 

supporto 

amministrativo-

contabile 

finalizzate alla 

corretta 

predisposizione 

degli ordini di 

acquisto 

nell’ambito del 

progetto, 

assicurando la 

coerenza con il 

piano finanziario 

approvato, il 

rispetto delle 

procedure di spesa 

e la conformità 

alle linee guida di 

rendicontazione. 

(ore 59 – 

minuti 27) 

20/11/2025 15/09/2026 Euro 1.724,19 (ore 

59 – minuti 27) 

Euro 2.288,00 

Occulto Antonio Dipartimenti di 

Area Medica 

Area dei 

Collaboratori 

Attività di 

supporto 

amministrativo-

contabile 

finalizzate alla 

corretta 

predisposizione 

degli ordini di 

(ore 29 – 

minuti 44) 

20/11/2025 15/09/2026 Euro 862,09 (ore 

29 – minuti 44) 

Euro 1.144,00 



acquisto 

nell’ambito del 

progetto, 

assicurando la 

coerenza con il 

piano finanziario 

approvato, il 

rispetto delle 

procedure di spesa 

e la conformità 

alle linee guida di 

rendicontazione. 

Salvatore Maria Laura Dipartimenti di 

Area Medica 

Area dei 

Collaboratori 

Attività di 

supporto 

amministrativo-

contabile per la 

gestione dei 

pagamenti e delle 

fatture 

comprensive di 

verifica 

documentale, 

interfaccia con il 

Servizio Ricerca e 

collaborazione 

alla 

rendicontazione. 

(ore 29 – 

minuti 44) 

20/11/2025 15/09/2026 Euro 862,09 (ore 

29 – minuti 44) 

Euro 1.144,00 

Contella Valerio Dipartimenti di 

Area Medica 

Area dei 

Collaboratori 

Attività di 

supporto 

contabile e 

amministrativo 

per la 

predisposizione e 

gestione degli 

ordini di acquisto 

relativi al 

progetto, in 

conformità con la 

normativa vigente 

e le procedure 

interne d’Ateneo. 

(ore 29 – 

minuti 44) 

20/11/2025 15/09/2026 Euro 862,09 (ore 

29 – minuti 44) 

Euro 1.144,00 



 

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE 

(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 

del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 5.720,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

ANDREA
SANTAMATO
03.11.2025
11:46:25
GMT+00:00



UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI  

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto prof. Andrea Santamato in qualità di Responsabile Scientifico del progetto dal titolo “Riabilitazione Intensiva 

Post-Ictus con Ausili Robotici e Tecnologie Innovative” – Acronimo RIPARTI” (sentito il Responsabile dell’Area 

Amministrazione, Contabilità, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione dei Dipartimenti di Area Medica) 

afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche; 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto “Riabilitazione Intensiva Post-Ictus con Ausili Robotici e Tecnologie Innovative” – Acronimo 

RIPARTI” di seguito sinteticamente specificate: 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

Cognome e Nome Struttura di 

afferenza 

Area di 

inquadramento 

Oggetto 

dell’attività da 

svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegno 

presunto in 

ore 

(nell’ambito 

dell’ordinario 

orario di 

lavoro) 

Data 

prevista 

inizio 

attività 

Data 

prevista 

fine attività 

Compenso lordo 

dipendente 

Costo orario per 

il numero di ore 

 

(VEDI 

TABELLA DI 

SEGUITO 

RIPORTATA) 
 

Compenso lordo 

ente 

omnicomprensivo 
 

Del Prete Manuela Dip.ti di Area 

Medica 

Area Elevate 

Professionalità 

Coordinamento 

delle attività 

amministrative di 

monitoraggio 

degli stati di 

avanzamento 

amministrativi e 

finanziari 

(ore 29 – 

minuti 59) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 1.379,35 (ore 

29 – minuti 59) 

Euro 2.745,60 

Lovallo Giovanni Dip.ti di Area 

Medica 

Area Elevate 

Professionalità 

Coordinamento 

amministrativo 

degli organi 

collegiali 

dell’area medica, 

mediante la 

repertoriazione e 

verbalizzazione 

delle 

deliberazioni, 

assicurando la 

corretta 

formalizzazione e 

tracciabilità degli 

atti connessi alla 

gestione dei 

progetti di ricerca 

(ore 29 – 

minuti 59) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 1.379,35 (ore 

29 – minuti 59) 

Euro 2.745,60 



         

Montagna Attilio Area Didattica – 

Amministrazione 

Centrale 

Area dei 

Collaboratori 

Attività di 

raccordo 

organizzativo tra 

le attività di 

ricerca del 

progetto e le 

iniziative 

didattiche 

collegate, 

finalizzate alla 

valorizzazione e 

alla diffusione dei 

risultati scientifici 

nell’ambito della 

formazione 

universitaria. 

(ore 23 – 

minuti 47) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 689,68 (ore 

23 – minuti 47) 

Euro 915,20 

Cincione Pamela Pia 

 

Area 

Coordinamento 

dei poli 

informatici di 

Dipartimento - 

Amministrazione 

Centrale 

Area dei 

funzionari 

Supporto 

informatico alle 

attività di gestione 

e rendicontazione 

del progetto, con 

particolare 

riferimento alla 

configurazione e 

manutenzione 

degli strumenti 

digitali utilizzati 

per 

l’archiviazione e 

lo scambio dei 

dati, assicurando 

la sicurezza e la 

tracciabilità delle 

informazioni 

(ore 9 – 

minuti 51) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 344,84 (ore 9 

– minuti 51) 

Euro 457,60 



De Martino Salvatore 

 

Area 

Coordinamento 

dei poli 

informatici di 

Dipartimento - 

Amministrazione 

Centrale 

Area dei 

Collaboratori 

Supporto tecnico-

informatico alle 

attività di ricerca 

del progetto con 

supervisione 

dell’infrastruttura 

tecnologica e 

della sicurezza 

informatica. 

 

(ore 11 – 

minuti 53) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 344,84 (ore 

11 – minuti 53) 

Euro 457,60 

Damato Roberta 

 

Dip.ti di Area 

Medica 

 

Area dei 

funzionari 

Attività di 

coordinamento e 

supporto 

amministrativo 

agli organi 

collegiali 

dell’area medica, 

con particolare 

riferimento alla 

gestione e 

supervisione della 

documentazione 

ufficiale e delle 

deliberazioni con 

gestione e 

controllo della 

corretta 

formalizzazione e 

tracciabilità degli 

atti connessi alla 

gestione del 

progetto 

(ore 6 – 

minuti 34) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 229,99 (ore 6 

– minuti 34) 

Euro 305,20 

Villani Stefania 

 

Dip.ti di Area 

Medica 

 

Area dei 

collaboratori 

Attività di 

supporto 

amministrativo 

agli organi 

collegiali 

dell’area medica, 

mediante la 

repertoriazione e 

verbalizzazione 

delle 

(ore 15 – 

minuti 51) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 459,68 (ore 

15 – minuti 51) 

Euro 610,00 



deliberazioni, 

assicurando la 

corretta 

formalizzazione e 

tracciabilità degli 

atti connessi alla 

gestione dei 

progetti di ricerca 

 

Salvatore Maria Laura 

 

Dip.ti di Area 

Medica 

 

Area dei 

collaboratori 

Attività di 

supporto 

amministrativo-

contabile per la 

gestione dei 

pagamenti e delle 

fatture 

comprensive di 

verifica 

documentale, 

interfaccia con il 

Servizio Ricerca e 

collaborazione 

alla 

rendicontazione. 

(ore 23 – 

minuti 47) 

20/11/2025 30/11/2026 Euro 689,68 (ore 

23 – minuti 47) 

Euro 915,20 

 

COSTO ORARIO LORDO DIPENDENTE 

(Allegato Regolamento di cui al D.R. n. 1608 

del 04.08.2025) 

AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 

COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 

OPERATORI 

EURO 23,00 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 9.152,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Delibera Consiglio di Dipartimento; 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

ANDREA
SANTAMATO
03.11.2025
11:46:25
GMT+00:00


