
CONVENZIONE QUADRO PER COLLABORAZIONI IN ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E 

CURRICULARI E PER ATTIVITA’ 

80003160712, d’ora in poi denominat < promotore”

dell’Accademia di Belle Arti di Foggia, Corso Garibaldi 35

–

e domiciliato per la carica presso la sede dell’Università degli Studi di 

che l’

collaborazioni siano gestite in modo da garantire l’alt
che l’

volte all’accompa

ro nell’ambito dei processi formativi i 
soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, possono 

assolto l’obbligo sco
che in materia di tirocini di formazione e di orientamento curriculari, l’attuazione dei principi 

e dei criteri di cui all’art. 18 della L. 196/1997, è contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero 



che, ai sensi dell’art. 

l’altro, ai corsi di insegnamento, ai seminari, alle esercitazioni pratiche o di laboratorio, alle attività 
didattiche a piccoli gruppi, al tutorato, all’orientamento, ai tirocini, ai progetti, al

all’organizzazione dello stesso; 
che i tirocinanti, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a), del D.lgs. 81/08 (Testo Unico sulla 

<lavoratori= ai fini ed agli effetti delle 

hanno luogo i tirocini, alla quale si rinvia per l’attivazione degli stessi second

che, pertanto, l’

dall’Accademia di Belle Arti di 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

–

–
l’Università degli Studi di Foggia 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1990-11-19;341~art9-com5


□
□

L’avvio del/i percorso/i di tirocinio avverrà su richiesta del soggetto promotore o del Soggetto 
bilità ad accogliere, di volta in volta, da quest’ultimo 

–

organizzativo delle attività di tirocinio. Per ciascun tirocinante, prima dell’avvio del tirocinio, viene 

obiettivi, competenze da acquisire e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei 



–

favorisce l’attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il Soggetto Azienda/Ente 

amministrative propedeutiche all’avvio del tirocinio; 
–

l’attuazione del Progetto formativo
promuove il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di 

si impegna, ai sensi dell’art. 5 del D.M. del 25 marzo 1998, n. 142, a trasmettere alla 

–

adeguate e coerenti con il piano di formazione e designa il tutor responsabile dell’attuazione 
ativo e dell’inserimento del tirocinante nel contesto lavorativo per tutta la 

ora con il soggetto promotore alle attività di monitoraggio e verifica dell’andamento 
del tirocinio, garantendo al tirocinante l’accesso a tutte le conoscenze e le abilità necessarie 
all’acquisizione delle competenze previste nel progetto formativo;



valuta l’esperienza di tirocinio ai fini del rilascio dell’attestazione finale a cura del soggetto 

–

presso l’Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

di fuori dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel Progetto for

–

–

– ESI DI LAUREA, TESI DI DOTTORATO DI RICERCA E ATTIVITA’ DI 

L’Università e il Soggetto Azienda/Ente Ospitante, ai fini della realizzazione di tesi di laurea o di 

funzioni, per l’utilizzo di attrezzature e servizi logistici.

–
a registrazione in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 131 del 

d’uso, per l’Ufficio del Registro.



La presente convenzione rinvia alla normativa vigente in materia di imposta di bollo. L’imposta di 

–

–

–

conseguenza e nel corso dell’esecuzione della 

2003, n. 196 <codice in materia di protezione dei dati personali= 

Le Parti potranno dare evidenza dell’esistenza della presente convenzione su tutti i documenti e il 
materiale informativo e/o divulgativo attinenti all’oggetto della medesima anche con l’uso dei 

–



UNIVERSITA’ DI FOGGIA   
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