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……………….
che, con competenza annuale, l’Amministrazione deve definire la consistenza 

i fondi destinati alla contrattazione collettiva integrativa per l’erogazione del 
trattamento accessorio al personale tecnico e amministrativo ai sensi dell’art. 

bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “
sull’ordinament ”;
che la definizione dei fondi è un atto unilaterale dell’Amministrazione che 

l’art. 35 2021 dell’Area Istruzione e Ricerca del 7.08.2024
l’art 47 del CCNL 2016/2018 dell’Area Istruzione e Ricerca del 7.08.2024 del 

che è tuttora vigente l’art. 23, comma 2, 
n. 75 in forza del quale “l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art

corrispondente importo determinato per l’anno 2016”;

normativi sia le circolari interpretative del Ministero dell’Economia e delle 

quelle emanate ogni anno in occasione dell’avvio della rilevazi
– c.d. “conto annuale” dei 

che, a mente di quanto disposto dall’art. 40

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazio

elaborata dalla Direzione Generale e dall’Area Risorse Umane;

l’erogazione del trattamento accessorio al personale tecnico e amministrativo

dell’art. 2019/2021 dell’Area 



– –

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ate

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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