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30) RECLUTAMENTO PERSONALE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1, L. 68/99

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................. ,
VISTI il D.Lgs. 165/2021;
l'art. 19 del D.Igs. 81/2015 e ss.mm.ii;

il CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 in particolare gl

artt. 85 e 104;

la legge n. 68 del 12 marzo n.68 in particolare I'art. 3, in base al quale i datori
di lavoro pubblici e privati con piu di 50 dipendenti, qual & il caso
dellUniversita di Foggia, hanno l'obbligo di avere alle loro dipendenze
lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della norma in parola,

nella misura del 7% dei lavoratori occupati;

VISTA la Programmazione Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027
contemplato nel PIAO, approvato nella seduta straordinaria di questo
Consesso del 31 gennaio 2025 e rimodulata nella riunione del 28 maggio

2025;

ATTESO che, I'Universita di Foggia ha stipulato con I’Agenzia Regionale per le Politiche
Attive del Lavoro (Arpal) Puglia — ambito territoriale di Foggia — una
Convenzione ex art 11 comma 1,2,3 della Legge 68/1999 finalizzata alla
programmazione degli inserimenti mirati a copertura della quota d’obbligo;

PRESO ATTO che la suddetta Convenzione € stata acquisita al protocollo con n. 37797-VII2

in data 10.07.2024;

APPURATA la necessita, anche in ottemperanza della suddetta Convenzione, di
provvedere a colmare la carenza di cui sopra mediante I'assunzione di n. 4
unita di personale appartenente alle categorie protette di cui allart.1 dalla

Legge 12.03.1999 n. 68;

APPURATO altresi che le assunzioni riservate alle categorie protette non gravano sulle
facolta assunzionali ordinarie e, pertanto, non impegnano punti organico;
ACCERTATE la disponibilita finanziarie sul budget di Ateneo;
ESAMINATO ogni altro opportuno elemento,
DELIBERA

- di esprimersi positivamente in merito alla modifica al PIAO 2025-27, consistente nella
rimodulazione del Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027, nei termini di

cui alla tabella che si allega con il n. 16 al presente verbale;

- di autorizzare 'avvio di una procedura concorsuale riservata al personale di cui all'art. 1
della L.68/99 per il reclutamento con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

e pieno di n. 4 unita di personale dell’area dei collaboratori settore amministrativo.
Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi

dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R: area personale tecnico - amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo.
-C.C.: direzione generale.
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SPATARO
SANDRO
s LORENZO
25.11 . LO MUZIO
2025 5.11.2025
12:03:49 / 14:56:10
uTC GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005

2/2



		2025-11-25T13:03:49+0100
	Spataro Sandro


		2025-11-25T14:56:10+0100
	LORENZO LO MUZIO




