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……………..

l’art. 19 del D.lgs. 81/2015 e ss.mm.ii;

la legge n. 68 del 12 marzo n.68 in particolare l’art. 3, in base al quale i datori 

dell’Un versità di Foggia, hanno l’obbligo di avere alle loro dipende
lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della norma in parola, 

che, l’Università di Foggia ha stipulato con l’Agenzia Regionale per le Politiche
– –

inserimenti mirati a copertura della quota d’obbligo;

colmare la carenza di cui sopra mediante l’assunzione di n. 4 
appartenente alle categorie protette di cui all’art

−

− i autorizzare l’avvio riservata al personale di cui all’art. 1 

e pieno di n. 4 unità di personale dell’area dei collaboratori 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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