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4) BANDO UNIFG RESEARCH AWARDS 2025 - Il EDIZIONE

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................. ,

CONSIDERATO che la Carta Europea dei Ricercatori sancisce la necessita che le istituzioni di
ricerca valorizzino i risultati delle attivita di ricerca e riconoscano
adeguatamente il lavoro svolto dai ricercatori nella fase iniziale della loro
carriera;

VISTO che il Regolamento dell’Organismo interno di Ateneo per la “Human
Resources Excellence in Research” (Decreto del Rettore n. 1981/2025 del
29.09.2025) prevede che I'Organismo possa pianificare e coordinare le attivita
operative per I'implementazione della strategia HRS4R, nonché proporre le
azioni finalizzate all'implementazione dei principi contenuti nella Carta
europea dei ricercatori e nel Codice di condotta per 'OTM-R;

VISTO il piano di azioni per 'HR di UniFg per il triennio 2024-2026 che, in riferimento
al principio “Diffusione e valorizzazione dei risultati”, prevede di “Valorizzare,
attraverso I'assegnazione di premi, i migliori prodotti di ricerca di Unifg (tesi di
Dottorato di ricerca, articoli, e prodotti di ricerca dei Ricercatori in ruolo presso
Unifg)”;

CONSIDERATO che nellanno 2024 ¢ stata emanata la prima edizione del Bando “UniFG
Research Awards” (Rep. N.1126/2024 del 07/06/2024) finalizzata al
conferimento di n.10 premi da destinare alle migliori tesi di dottorato di ricerca
e ai migliori prodotti della ricerca elaborati da dottorandi e da ricercatori
dell’Universita di Foggia nell’ambito di ciascuna macro-area disciplinare;

PRESO ATTO I'Organismo di Ateneo per la HR, nella riunione del 18/09/2025, ha proposto di
replicare l'iniziativa deliberando di sottoporre agli organi collegiali di Ateneo il
bando “UniFG Research Awards 2025” — Il edizione;

ATTESO CHE i premi, del valore di € 1.000,00 ciascuno, saranno erogati in denaro ai
vincitori che non afferiscono, al momento della liquidazione del premio,
all’'Universita di Foggia e sotto forma di fondi di ricerca, presso i Dipartimenti di
afferenza, ai vincitori dipendenti dell’Ateneo foggiano, a tempo determinato o
indeterminato;

VERIFICATO che la somma totale dei premi, di 10.000,00 euro, gravera sul budget
assegnato dall’Ateneo, per lanno 2025, all’Unita Strategia HR per
limplementazione delle azioni programmate nel’ambito della Strategia
HRS4R e della politica OTM-R di Ateneo;

TENUTO CONTO della delibera del 13.10. 2025 con la quale il Senato Accademico si &€ espresso
favorevolmente in merito;

TENUTO CONTO della proposta di integrazione del bando, emersa nel corso della trattazione
dell’argomento,

DELIBERA
- di approvare il Bando, nella versione che si allega con il n. 1 al presente verbale, per il
conferimento di n. 10 premi “UniFG Research Awards 2025” per miglior Tesi di Dottorato di
ricerca e Prodotti della ricerca - |l edizione, con la specifica che i premi da attribuire ai
dottori di ricerca che successivamente abbiano acquisito il ruolo di ricercatori incardinati
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presso I'’Ateneo di Foggia potranno essere assegnati, previa loro opzione, in denaro oppure
sotto forma di fondi di ricerca;

- di approvare il “Modello di candidatura” al suddetto Bando, il cui testo si allega con il n. 2 al
presente verbale;

- di autorizzare I'indizione del Bando per il conferimento di n. 10 premi “UniFG Research
Awards 2025” per miglior Tesi di Dottorato di ricerca e Prodotti della ricerca - Il edizione;

- di far gravare la spesa di € 10.000,00 sui fondi assegnati, nel bilancio di previsione
dell’Ateneo 2025, per I'implementazione delle azioni contenute nella Strategia HR e nella
politica OTM-R di Ateneo.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-U.O.R.: area ricerca - unita strategia hr.
-C.C.: servizio urp.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SPATARO
SANDRO LORENZO
2250551.) LO MUZIO
o 25.11.2025
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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