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l Regolamento dell’Organismo interno di Ateneo per la “Human 
Resources Excellence in Research” (

) prevede che l’Organismo 
’

’
ce di condotta per l’OTM

il piano di azioni per l’HR di UniFg per il triennio 2024
al principio “Diffusione e valorizzazione dei risultati”, prevede di “Valorizzare, 
attraverso l’assegnazione di premi, i migliori prodotti 

Unifg)”;
che nell’anno 2024 è stata emanata la prima edizione del Bando “UniFG 
Research Awards” (Rep. N.1126/2024 del 07/06/2024)

dell’Università di Foggia nell’ambito di ciascuna macro
l’Organismo di Ateneo per la HR, nella riunione del 18/09/2025, ha proposto di 
replicare l’iniziativa deliberando
bando “UniFG Research Awards 202 ” –
i premi, del valore di €

all’Università di Foggia e sotto forma di fondi di ricerca, presso i Dipartimenti di 
afferenza, ai vincitori dipendenti dell’Ateneo fo

assegnato dall’Ateneo per l’anno 2025 all’Unità Strategia HR per 
l’implementazione delle azioni programmate nell’ambito della Str

dell’argomento,

−
conferimento di n. 10 premi “UniFG Research Awards 2025” per miglior Tesi di Dottorato di 



– –

presso l’Ateneo di Foggia potranno essere assegnati, previa loro opzione, 

− di approvare il “Modello di candidatura” al 

− di autorizzare l’indizione del Bando per il conferimento di n. 10 premi “UniFG Research 
Awards 2025” per miglior Tesi di Dottorato di

− re la spesa di € 10.000,00 sui fondi assegnati, nel bilancio di previsione 
dell’Ateneo 2025, per l’implementazione delle azioni contenute nella Strategia HR e nella 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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