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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni strategiche,
didattica e servizi agli studenti
Dirigente Avv. Marta Angela Sevi

Area Personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici
Servizio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo
Dott.ssa Carolina Coletta

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto Area dei Collaboratori settore della
comunicazione e informazione, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno,
per le esigenze del Servizio Ufficio Stampa, Comunicazione istituzionale ed Eventi di Ateneo
dell’Universita di Foggia, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate di cui agli artt.
1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii (Cod. 7-2025).— Annullamento in autotutela
del bando di indizione.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI la L.7.08.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii. ed il relativo Regolamento
di Ateneo di attuazione;

il D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano I'accesso ai pubbilici
impieghi e le modalitda di svolgimento dei pubblici concorsi, come integrato e
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

la L. 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare 'art. 18, c. 1, lett. c;

il D. Lgs. 29.03.2012, n. 49, recante la “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei”;

il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i., recante il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Foggia;

il Regolamento in materia di accesso allimpiego del personale tecnico-
amministrativo presso I'Universita degli Studi di Foggia, per quanto compatibile con
la normativa sopravvenuta in materia;

il Codice etico e di comportamento dell’Universita degli Studi di Foggia;

il vigente Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) di Ateneo 2025/2027,
sezione Organizzazione e Capitale Umano, comprensiva del piano triennale dei
fabbisogni del personale, di cui all'art. 6, co. 2, lett. c), del DL 9 giugno 2021, n. 80,
convertito dalla Legge n.113 del 6 agosto 2021 approvato dal Consiglio
d’Amministrazione e dal Senato Accademico nella seduta congiunta del 31.01.2025,
come rimodulato nella seduta del senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nella seduta del 20.05.2025 e del Consiglio del
27.05.2025;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025, ha
autorizzato I'espletamento di una procedura concorsuale per il reclutamento a
tempo indeterminato e pieno di un posto di personale appartenente all’area dei
collaboratori del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi
generali, profilo di social media manager, per le esigenze del Servizio Ufficio
Stampa, Comunicazione istituzionale ed Eventi di Ateneo;
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il Decreto del Direttore Generale, Prot. n. 63453-VII/1 del 30.10.2025 — Rep. D.D.G.
n. 179/2025, pubblicato sullAlbo Ufficiale di Ateneo, rep. 3085/2025 in data
30.10.2025, con il quale & stato indetto un Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto Area dei Collaboratori settore della comunicazione e
informazione, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno,
per le esigenze del Servizio Ufficio Stampa, Comunicazione istituzionale ed Eventi
di Ateneo dell’Universita di Foggia, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze
Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii (Cod.
7-2025);

VISTA la nota prot. n. 64256 1/8 del 03.11.2025 inviata dall’'Ordine dei Giornalisti —
Consiglio regionale della Puglia, mediante posta elettronica certificata, che
evidenzia che “fra i requisiti generali del suddetto bando indetto con decreto del
direttore generale n. 179/2025 ¢é previsto soltanto il Diploma di scuola secondaria di
Il grado e non liscrizione all'albo dei giornalisti. Tale previsione é illegittima in
quanto viola l'art. 3 del D.P.R. n. 422/2001 contenente in Regolamento recante
norme per la determinazione dei titoli per I'accesso alle attivita di informazione e
comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni in attuazione dell’art. 9 della L. n.
150/2000.”

PRESO ATTO che lart. 3, comma 1, del DPR n. 422 del 21 settembre 2001, contenente il
“‘Regolamento recante norme per lindividuazione dei titoli professionali del
personale da utilizzare presso le pubbliche amministrazioni per le attivita di
informazione e di comunicazione e disciplina degli interventi formativi” che recita:
“l'esercizio delle attivita di informazione nell'ambito degli uffici stampa di cui
all'articolo 9 della legge 7 giugno 2000, n. 150, & subordinato, oltre al possesso dei
titoli culturali previsti dai vigenti ordinamenti e disposizioni contrattuali in materia di
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, al possesso del requisito
della iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell'albo nazionale
dei giornalisti”
altresi, che il comma 2 del succitato art. 3 che prevede ‘il requisito dell'iscrizione
all'albo nazionale dei giornalisti € altresi richiesto per il personale che, se
l'organizzazione degli uffici lo prevede, coadiuva il capo ufficio stampa nell'esercizio
delle funzioni istituzionali, anche nell'intrattenere rapporti diretti con la stampa e, in
generale, con i media”,

RILEVATO che nel suddetto DDG 179/2025, di indizione della procedura concorsuale in parola,
per mero errore materiale, & indicato il settore della comunicazione e informazione,
in luogo del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi
generali, diversamente da quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 30.07.2025;

PRESO ATTO che il suddetto bando é stato pubblicato sul Portale del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “InPA”;

VISTO I'art. 21 octies della L. 241/90 che stabilisce che “E annullabile il provvedimento
amministrativo adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di potere o da
incompetenza”,

CONSIDERATO che la citata procedura selettiva € alla fase iniziale di ricevimento delle candidature

e non e giunta a scadenza, né si € perfezionata con la nomina dei vincitori — i
candidati non hanno ancora sostenuto alcuna prova;

RITENUTO pertanto che ricorrono i presupposti per procedere all’annullamento d’ufficio, ai
sensi dell’art. 21-nonies, comma 1, della L. 241/1990.

DECRETA
ART. 1

di procedere, per i motivi esposti in premessa, all’annullamento in autotutela del bando di concorso pubblico,
per esami, per la copertura di n. 1 posto Area dei Collaboratori settore della comunicazione e informazione,
con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Servizio Ufficio Stampa,
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Comunicazione istituzionale ed Eventi di Ateneo dell’'Universita di Foggia, prioritariamente riservato ai volontari
delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii (Cod. 7-2025),
indetto con Decreto del Direttore Generale, Prot. n. 63453-VII/1 del 30.10.2025 — Rep. D.D.G. n. 179/2025,
pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo, rep. 3085/2025 in data 30.10.2025, ex art. 21 novies, co. 1, della L.
241/90;

Art. 2

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell'Ente, alla
sezione “Selezioni Personale TA esterno” e sul portale InPA,;

Art. 3

di comunicare il presente provvedimento a tutti coloro che hanno presentato istanza di partecipazione,
mediante I'indirizzo mail dagli stessi indicato. | candidati potranno presentare istanza di rimborso dell'importo
versato a titolo di tassa di partecipazione.

Il Direttore Generale
(dott. Sandro Spataro)

Sandro Spataro
05.11.2025 08:51:40
GMT+00:00

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005
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