
– –

Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Università 

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto, 



– –

tà dell’adunanza, dichiara aperta la seduta

L’ordin

Accordo di collaborazione tra l’Università di Foggia e l’Istituto Nazionale per la 



– –

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.



– –

ORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’

ai componenti dell’organo prima dell’odierna riunione.
All’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di 

ai documenti amministrativi”, si 

bili, le disposizioni previste dall’art. 11, 

È pervenuta la richiesta da parte dell’Istituto nazionale per la promozione della 

ipulare con l’Università di Foggia un accordo di collaborazione in pieno accordo con l’art. 
3, c.3, del DM 56 del 22 febbraio 2013, “Regolamento recante disposizioni sul 

delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della povertà (INMP)”, nella 
parte in cui prevede che l’Istituto possa stipulare accordi e convenzioni con strutture 

L’INMP svolge attivit

povertà (ReNlP). L’INMP opera con le Istituzioni pubbliche nazionali e regionali e con 

e. L’INMP ha, tra i suoi fini istituzionali, il compito di sviluppare sistemi innovativi 
orientati all’equità per contrastare le disuguaglianze in materia di tutela della salute in 
Italia, di rendere più agevole l’accesso al Servizio Sanitario Nazionale da

L’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali con

n campo sociale. L’Università, per sua 

ment, finalizzate ad aumentare e generare “valore” di 

L’articolo 4 dello Statuto dell’Università di Foggia prevede che l’Ateneo, per il 



– –

L’Istituto, con
Servizio civile universale è stato iscritto all’Albo degli enti di servizio civile universale –

area di intervento “Contrastare la povertà sanitaria” 
–
parte dell’Azienda Sanitaria Locale Foggia, al fine di realizzare, entro il 01.
operazioni a regia INMP declinate all’art. 2 della Convenzione medesima. La mission 

ricerca, oltre all’assistenza sociosanitaria, costituiscono le colonne portanti dell’INMP e 

informa, pertanto, che l’INMP e UniFg potrebbero realizzare una collaborazione che 

progettuali e formative. L’oggetto del presente Accordo/Convenzione è quello di 
contribuire alla semplificazione dell’accesso ai servizi sanitari e della fruizione degli stessi, 

−

−
campi di attività, inclusa l’organizzazione di meeting ed eventi 

−

− dell’UniFg.

−

−

− partecipazione congiunta ad attività progettuali nell’ambito dei 

−



– –

−

I referenti per l’INMP saranno individuati con nota congiunta del Direttore 
UniFg all’indirizzo PEC 

nota del rappresentante legale o di un suo delegato, che sarà inviata all’INMP all’indirizzo 

L’imposta assolta da INMP all’atto della firma.

all’argomento in esame, il 

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

che all’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in 

documenti amministrativi”, si prevede che le Amministrazioni 

disposizioni previste dall’art. 11, commi 2 e 3, della medesima legge;
che, ai sensi dell’art. 3, c.3, del DM 56 del 22 febbraio 20
“Regolamento recante disposizioni sul funzionamento e 

povertà (INMP)”, l’INMP può stipulare accordi e convenzioni 

’Università di Foggia persegue politiche di sviluppo di ampio 

dell’Internazionalizzazione, del placement, dell’Orientamento e della 
. Mentre l’Istituto svolge attività di Centro di riferimento 

’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali con 

mailto:protocollo@cert.unifg.it.
mailto:inmp@pec.inmp.it


– –

l’INMP opera con le Istituzioni pubbliche nazionali e regionali e 

l’INMP ha tra i suoi fini istituzionali il comp
innovativi orientati all’equità per contrastare le disuguaglianze in 
materia di tutela della salute in Italia, di rendere più agevole l’accesso 

che l’Università, per sua missione istituzionale, si pone come co

generare “valore” di innovazione sociale ed imprenditoriale, in linea 

che l’articolo 4 dello Statuto dell’Università di Foggia, ai sensi del 
quale l’Ateneo, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, può 

che l’Istituto, con Decreto n. 349/2024 del Dipartimento per le 
ile universale, è stato iscritto all’Albo 

–

area di intervento “Contrastare la 
ria” –

per la realizzazione degli interventi da parte dell’Azienda Sanitaria 

operazioni a regia INMP declinate all’art. 2 della Convenzione

formazione e la ricerca, oltre all’assistenza sociosanitaria, 
costituiscono le colonne portanti dell’INMP e contribuiscono al 

hanno condiviso l’opportunità di realizzare una 



– –

che l’oggetto del presente Accordo/Convenzione è quello di 

semplificare l’accesso ai servizi sanit

−

−
i attività, inclusa l’organizzazione di meeting 

−

−
dell’U

−

−

− partecipazione congiunta ad attività progettuali nell’ambito 

−

−

eferenti per l’INMP saranno individuati con n

UniFg all’indirizzo PEC 

legale o di un suo delegato, che sarà inviata all’INMP all’indirizzo 

mailto:protocollo@cert.unifg.it.
mailto:inmp@pec.inmp.it
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che l’imposta sarà assolta da INMP all’atto della firma e che il 

che non vi sono oneri finanziari in capo all’Università di Foggia,

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l’ac
l’ l’

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

giugno 2025, n. 79, in particolare l’art.1
240, con introduzione dell’art. 22

Nell’ottica della più ampia flessibilità e nel rispetto delle disposizioni normative 
vigenti, l’Area Alta Formazione e Studi Avanzati ha 

dell’art. 81, comma 7, lett. a) 

Il senatore Sevi invita a valutare la legittimità dell’inserimento di una disposizione 

didattica correlata all’incarico svolto.
Il Direttore Generale suggerisce di inserire in delibera l’invito al competente 

nte normativa, dell’introduzione di una 
disposizione che consenta al titolare dell’incarico di ricerca lo svolgimento di una limitata 

All’esito degli interventi, il Presidente pone in votazione la seguente proposta di 

i sensi, rispettivamente, dell’art. 22 bis e dell’art. 22
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dall’art. 1

normativa, dell’introduzione di una disposizione che consenta al titolare 
dell’incarico di ricerca lo svolgimento di una limitata attività didattica di carattere 

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,



– –

dalla Legge 5 giugno 2025, n. 79, in particolare l’art.1

dell’art. 22

la necessità da parte dell’Ateneo di disciplinare, con apposito 

ai sensi dell’art. 81, comma 7, lett. a) del vigente Contratto Collettivo 

la proposta emersa nel corso della trattazione dell’argomento,

−
e, dell’art. 

bis e dell’art. 22
dall’art. 1

−
normativa, dell’introduzione di una disposizione che consenta al titolare dell’incarico 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Rego



– –

Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

01 “Statistica” –
01/A “Statistica”, afferente al Dipartimento di Economia Management e Territorio, 

01 “Geografia” 
– 01/B “Geografia Economico Politica”, afferente al Dipartimento di 

01 “Statistica” –
01/A “Statistica”, afferente al Dipartimento di Economia Management e Territorio, 

06/A “Diritto 
Amministrativo e Pubblico” – 06/A “Diritto Amministrativo e Pubblico”, 

04 “Metodi Matematici 
dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie” – – 04/A “Metodi 
Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie”, afferente al 



– –

17 “Filoso
del Diritto” – 17/A “Filosofia del Diritto”, afferente al Dipartimento di 

04 “Metodi 
Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie” – –
“Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie”, afferente al 

”Scienze e Tecnologie Alimentari” – 07/A ”Scienze e 
Tecnologie Alimentari”, afferente al Dipartimento di Economia, Management e Territorio, 

Si fa presente che lo Statuto, all’art. 30, comma 10, prescrive che il Senato 

Lo stesso art. 30 dello Statuto, al comma 10, stabilisce l’obbligo di permanenza 

La prof.ssa Curtotti evidenzia l’opportunità che il prof. Nigri afferisca al 
Dipartimento di Scienze Sociali in quanto coordinatore di un corso di studio, tra l’atro 
sottoposto a valutazione, e rientrante nell’offerta formativa del Diparti

ritenendo anch’ella opportuno che il prof. Nigri afferisca al Dipartimento di Scienze Sociali.

circa l’affinità dal punto di vista della didattica e della ricerca;



– –

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,
–

–

–

–

–

–

–



– –

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

circa l’affinità dal punto di vista della didattica e della ricerca;

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

l’Organo prima dell’odierna riunione.
è stata disposta l’assegnazione alle 

università dei punti organico (facoltà assunzionali ordinarie) relativa all’anno 2024, sulla 

ateneo alla data del 31.12.2023. L’

l’assunzione di person
l’anno 2024. Per l’anno 2024, sono stati assegnati all’Università di Foggia 13,93 punti 

Si ricorda che, a valere sui punti organico riferiti all’a

Ciccarese Giulia (scadenza contratto in data  30.10.2025), D’Orsi Lorenzo, 

tipo b) reclutati ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010), nelle rispettive 

Salvatore, occorre rimodulare (riducendo) l’impegno a 



– –

i organico attesi per l’anno 2025 (turn over 

inarie facoltà assunzionali attese per l’anno 2025 (turn over 2024). Si 

cercatore Salvatore Gianpaolo, in servizio presso il DISS, cessato nell’anno 2025 (con 
riattribuzione nel 2026). Il Rettore propone di restituire, sin d’ora, le due frazioni di punto 
organico (0,50 cadauna) al Dipartimento interessato, attingendole dall’an

di interesse generale dell’Ateneo. Di qui, in riferimento al D.M. 36 del 23.01.2025 e 
all’assegnazione di 13,93 punti organico, il Rettore propone di destinare 2,78 punti 
organico alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo.

, e che per rispettare il vincolo di cui all’art. 2, co. 2, lett. a) del 

In applicazione dell’algoritmo de quo, emerge la seguente ripartizione:



– –

stero nel D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la 

legislativo 29 marzo 2012, n.  49”, dettando nel contempo le disposizioni per il rispet



– –

nell’anno corrente (PA e PO), la verifica dell’indicatore ex art. 2, comma 2, lettera 

autorizzare per l’anno 2025 le assunzioni di professore di 
primi tre concorsi che giungeranno a termine nell’anno corrente;
rinviare all’anno 2026 le assunzioni residue dei concorsi da professore ordinario 

anticipare, ai sensi dell’art. 24, co. 5, L. 240/2010, nell’anno 2025 le procedure 
valutative nei confronti dei ricercatori a tempo determinato per l’immissione nel 

previsto l’accantonamento di 0,20 punti organico;



– –

Il Rettore propone, pertanto, di impegnare 0,60 punti organico, per l’avvio delle 

26, e della verifica dell’indicatore atteso ex art. 2, comma 2, lettera b) 

una linea di indirizzo tesa a favorire l’istituzione di posti di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010.

ono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

l’art. 5 rubricato 
“Limite massimo alle spese di personale”;
il D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per 



– –

n.  49”, dettando nel 

in particolare l’art. 2, comma 2, che stabilisce che occorre:

disposta l’assegnazione alle università dei punti organico (facoltà 
assunzionali ordinarie) relativi all’anno 2024, sulla base dei criteri 

assegnati all’Università di Foggia 13,93 punti organico, pari al 132% 

lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 47 che, in riferimen
all’articolazione organizzativa dell’Ateneo, individua le seguenti Aree 

che, in forza di quanto previsto dall’art. 1, co. 2, del suddetto 

dell’Ateneo;



– –

formulate dal Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano 

eriti all’anno 2024, il Senato 

Giulia (scadenza contratto in data  30.10.2025), D’Orsi 

ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010), nelle rispettive 
riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024; l’impegno è 

i interessati che hanno proposto l’upgrade a 



– –

l’esigenza di propore l’upgrade a PA anche della dott.ssa Fattoruso Gerarda 

per l’anno 2025 (turn over 2024);
di restituire, sin d’ora, le due frazioni di punto organico (0,50 ciascuna) al 

ai sensi dell’art. 24, co. 3, L. 240/2010, a valere
che verranno assegnate per l’anno 2025

l’utilizzo 



– –

di autorizzare per l’anno 2025 l’anticipo delle procedure valutative nei confronti dei 
ti ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 5, L. 240/2010, per 

l’immissione nel ruolo di professore associato:

ecessaria per l’avvio delle procedure valutative, 

alla competente struttura amministrativa dell’Ateneo;
di stabilire che i Dipartimenti devono favorire l’istituzione di posti di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3 della L. 240/2010;

visto nel D.P.C.M. recante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichia

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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