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Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Universita
degli Studi di Foggia

VERBALE N. 13/2025
Riunione del 10 settembre 2025

Si riunisce, alle ore 14:13, presso la Sala Consiglio, sita al 6° piano del Palazzo Ateneo,
via Gramsci, nn. 89/91, in Foggia.

P A | AG
1. | Lo Muzio Lorenzo, Rettore X
2. | Sevi Agostino, Direttore di Dipartimento Area Agraria X
3. |Robustella Carmela, Direttore di Dipartimento Area Economica X
4. | Trimarchi Michele, Direttore di Dipartimento Area Giuridica X
5. | Margaglione Maurizio, Direttore Dipartimento Area Medica X
6. | De Serio Barbara, Direttore di Dipartimento Area Umanistica X
7. | Carlucci Antonia, docente Area Agraria X
8. |de Palma Laura, docente Area Agraria X
9. |La Sala Piermichele, docente Area Economica X
10. |Sisto Roberta, docente Area Economica X
11. | Coduti Daniele Sebastiano, docente area Giuridica X
12. | Ruotolo Gianpaolo Maria, docente Area Giuridica X
13. |laculli Cristiana Lucia, docente Area Medica X
14. | Stallone Giovanni, docente Area Medica X
15. | Caroli Menico, docente Area Umanistica X
16. | Masselli Grazia Maria, docente Area Umanistica X
17. | Bongo Rocchina, studente Area Agraria X
18. |Del Latte Nunzio, studente Area Economica X
19. | Maccione Giorgia, studente Area Giuridica X
20. | Mundo Vincenzo, studente Area Medica X
21. | Durante Luca, studente Area Umanistica X
22. | D’Agnello Claudio, tecnico-amministrativo X
23. | D’Ecclesia Roberto, tecnico-amministrativo X
24. | Mazzi Bruno, tecnico-amministrativo X
P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
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Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo:

Curtotti Donatella, Pro-Rettore vicario

Milone Michele, Pro-Rettore

Sinigaglia Milena, Pro-Rettore

Spataro Sandro, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante

Catelani Marcantonio, Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo (collegato
online)

di Biase Pasquale, Direttore del Dipartimento di Economia

Serviddio Gaetano, Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

Comunicazioni del Rettore

Ratifica decreti rettorali

Promozione di azioni concrete a supporto degli studenti palestinesi

Autorizzazione alla sottoscrizione del Memorandum of Understanding tra I'Universita
di Foggia e la Mcmaster University, Hamilton, Canada

Accordo Quadro tra Universita di Foggia e Fondazione ANT Franco Pannuti

Accordo di ricerca tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Giurisprudenza) e
I'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV)

Convenzione per il rinnovo del Centro Interuniversitario di Ricerca Popolazione
Ambiente Salute (CIRPAS) tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e I'Universita degli Studi della Calabria

Istituzione del Centro di Ricerca “Center for REsearch and innovATion in medicinE”
(CREATE) presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

Istituzione e attivazione corsi di perfezionamento ed aggiornamento professionale,
summer e winter school, specific skill training e short master, a.a. 2025-2026
Relazione ex art. 3-quater legge 9 gennaio 2009 n. 1 (anno solare 2024)

. Revisione funzioni Comitato Direttivo e Gruppi di lavoro tecnici e definizione ruolo dei

Focus Group per I'HRS4R

Modifica del Regolamento dell'Organismo di Ateneo per la "Human Resources
Excellence in Research"

Modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria

Regolamento per il funzionamento del servizio ispettivo in materia di incompatibilita e
cumulo degli impieghi ai sensi della legge n. 662/1996

Presentazione progetti negli ambiti del piano lauree scientifiche e piani per
I'orientamento e tutorato. Stipula accordi di partenariato e cofinanziamento per la
realizzazione delle attivita previste - anni 2026-2029

Awvio dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO) per
la.a. 2025/2026 e riconoscimento di 1 cfu per singolo percorso a valere sugli
insegnamenti a scelta libera

Adesione ai Piani per I'Orientamento e il Tutorato (POT) - Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, triennio 2026-2028
Gestione digitale attivita di tirocinio

Monitoraggio del Piano Strategico di Ateneo 2023/2025

Approvazione del Piano Strategico del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria 2024-2028

Monitoraggio del Piano Integrato Attivita e Organizzazione in corso di esercizio
Istituzione posti di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi della legge
240/2010

Istituzione posti di professore universitario, ai sensi della legge 240/2010
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24.
25.

26.

27.

28.

29.
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Determinazioni in merito a richiesta di cambio di afferenza dipartimentale
Determinazioni in merito alla nomina della Commissione per la valutazione finalizzata
all'attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ricercatori a tempo indeterminato
—anno 2025

Varie ed eventuali

Approvazione dei verbali relativi alla riunione ordinaria del 9 luglio 2025 ed alle
riunioni straordinarie del 16 e 30 luglio 2025

Verifica, ammissione e selezione delle candidature al fine dell’individuazione, quale
componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo, per il quadriennio 2025-2029, di un professore di ruolo o ricercatore a
tempo indeterminato per [l'area didattico-scientifico-culturale = Umanistica
dell’Universita degli Studi di Foggia

Attivazione dei corsi e indizione di procedure selettive per il conferimento di incarichi
per la preparazione dei corsi di lingua inglese, francese, tedesca, spagnola, cinese e
araba, anche di livello base/principiante (eccetto inglese) - anno accademico
2025/2026
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

A) SALUTO ALLA PROF.SSA MILENA SINIGAGLIA, NOMINATA PRO-RETTORE
DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA

Il Presidente saluta la prof.ssa Milena Sinigaglia, nominata Pro-Rettore
dell’'Universita di Foggia, augurandole un proficuo lavoro per il nuovo incarico, che la
vedra anche partecipe ai lavori del Senato Accademico.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.

B) RIUNIONE STRAORDINARIA DEL SENATO ACCADEMICO

Il Presidente informa che il giorno 24 settembre 2025, alle ore 13:00, si svolgera
una riunione straordinaria del Senato Accademico.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.

C) RESOCONTO ATTIVITA DI AUDITING DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Il Presidente cede la parola al prof. Marcantonio Catelani, Presidente del Nucleo
di Valutazione di Ateneo.

Il prof. Catelani riferisce che il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nello svolgere le
funzioni che ad esso competono, ha avviato una fase sperimentale di attivita di auditing
“in filiera” delle strutture di Ateneo (CdS, PhD, Dipartimento) al fine di avere un quadro
sufficientemente esaustivo del complesso dell’'offerta formativa, della ricerca e della Terza
missione dell’Ateneo.

Le audizioni dei diversi rappresentanti istituzionali rappresentano, infatti,
un'occasione per approfondire il funzionamento del sistema di Assicurazione della
Qualita, discutendo i singoli punti di attenzione previsti dal Modello AVA 3 per gli ambiti di
valutazione D ed E applicati alle strutture CdS, PhD, Dipartimento.

Tale attivita prende avvio sistematico con il Nucleo di Valutazione di Ateneo nella
presente e attuale nuova composizione, in sinergia con il Presidio Qualita di Ateneo
(PQA), anch’esso di recente nomina.

Preme evidenziare la rilevanza di questa attivita anche alla luce della imminente
visita di Accreditamento Periodico pianificata da ANVUR nel Il semestre 2025, ma
soprattutto per monitorare lo stato del sistema di AQ nellambito della didattica, della
ricerca e della Terza missione.

[l primo incontro si & svolto con il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), riconosciuto come Dipartimento di Eccellenza.

A seguire gli ulteriori incontri si sono svolti con i Dipartimenti di Giurisprudenza, di
Scienze Mediche e Chirurgiche e il prossimo incontro si svolgera il giorno 11 settembre
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p.v. con il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione.

FASI DELL'AUDIZIONE
Lo svolgimento dell’audit ha previsto le seguenti fasi:
v fase preliminare, con I'analisi della documentazione
v fase dell’'audizione in presenza (incontri separati per struttura audita) con il
primo feedback
v’ stesura della relazione di audit
v’ risposta delle strutture oggetto di audizione ai rilievi emersi nel corso degli
incontri e presenti in relazione audit (riscontro ad un anno dall’audizione).
L’audizione ha seguito dei template strutturati sui punti di attenzione che hanno
agevolato linterlocuzione con i referenti del Corso di Studio, del Corso di dottorato e del
Dipartimento e ha consentito di raccogliere tutti gli elementi necessari per I'analisi dei vari
aspetti.

DOCUMENTI PRESI IN ESAME

| documenti presi in esame per l'audizione fanno riferimento ai requisiti di
Assicurazione della Qualita previsti dalle Linee Guida ANVUR per l'accreditamento
periodico, fra cui:

v' Scheda di valutazione (autovalutazione) redatta dalla struttura oggetto di

audit;

v" Relazione annuale CPDS (la CPDS nel caso di Unifg € incardinata nel
Dipartimento);

Rapporto di Riesame Ciclico;

Verbale delle ultime consultazioni delle Parti Sociali;

Rilevazione Opinioni Studenti;

Cruscotto ANVUR (per il CdS);

Piano Strategico di Dipartimento e Relazione con il Piano Strategico di
Ateneo.

Al fine di fornire un resoconto dell’attivita svolta e delle risultanze emerse durante
i suddetti incontri, vengono redatte delle Relazioni, successivamente trasmesse ai relativi
Dipartimenti di competenza.

Nelle suddette Relazioni sono riportate eventuali segnalazioni per i diversi punti
di attenzione e viene chiesto un riscontro documentale delle azioni implementate dalle
diverse strutture audite secondo un’apposita tabella di follow-up che dovra essere
restituita al Nucleo.

La data di consegna di tale documentazione di follow-up, per tutti i punti di
attenzione indicati, € fissata in due distinte scadenze temporali, specificatamente indicate
nella Relazione: una entro il 30 aprile 2026 e I'altra, piu imminente, entro il 30 settembre
2025, per specifici punti di attenzione ritenuti di rilevante interesse in vista della visita di
Accreditamento Periodico pianificata da ANVUR a dicembre 2025.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.

AN N NI NN
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2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Alle ore14:21, si disconnette il prof. Catelani.

Il Presidente sottopone a ratifica i decreti prot. nn. 41242 del 11.07.2025, 43431
del 22.07.2025, 42064 del 15.07.2025, 42684 del 17.07.2025, 43022 del 19.07.2025, 43325
del 21.07.2025, 44296 del 25.07.2025, 44718 del 28.07.2025, 44945 del 28.07.2025, 44954
del 28.07.2025, 45681 del 31.07.2025, 45945 del 01.08.2025, 46101 del 01.08.2025, 47176
del 07.08.2025, 47224 del 07.08.2025, 38066 del 30.06.2025, 38331 del 04.07.2025, 38699
del 02.07.2025, 45942 del 01.08.2025, 46299 del 04.08.2025, 46301 del 04.08.2025, 46960
del 06.08.2025, 46969 del 06.08.2025, 46972 del 06.08.2025, 47168 del 07.08.2025, 41974
del 15.07.2025, 50723 del 08.09.2025 dell’'area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca — servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato, prot. n. 44726 del 28.07.2025 dell’area servizi agli
studenti, servizi sportivi, disabilita — servizio disabilita e servizi sportivi, prot. n. 38247 del
30.06.2025 dellarea offerta formativa e segreterie studenti — servizio programmazione
offerta formativa, prot. nn. 44733 del 28.07.2025, 44742 del 28.07.2025, 48625 del
28.08.2025 dellarea personale docente e trattamenti previdenziali - servizio incarichi,
supplenze e contratti personale docente — servizio reclutamento e gestione personale
docente, prot. nn. 38703 del 02.07.2025, 38709 del 02.07.2025, 39322 del 03.07.2025,
39929 del 07.07.2025, 40107 del 07.07.2025, 40727 del 10.07.2025, 42041 del 15.07.2025,
43747 del 23.07.2025, 44483 del 25.07.2025, 44485 del 25.07.2025, 44529 del 25.07.2025,
44535 del 25.07.2025, 45216 del 29.07.2025, 45244 del 29.07.2025, 45253 del 29.07.2025,
45328 del 30.07.2025, 45346 del 30.07.2025, 45684 del 31.07.2025, 45828 del 31.07.2025,
45856 del 01.08.2025, 45884 del 01.08.2025, 45900 del 01.08.2025, 45927 del 01.08.2025,
46197 del 04.08.2025, 48338 del 26.08.2025 dell’area ricerca - servizio ricerca e gestione
dei progetti.

Al termine, il Presidente invita i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli, Bongo,
Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita, ratifica i seguenti decreti:

AREAALTA FORMAZIONE E STUDI AVANZATI
SERVIZIO DOTTORATI, BORSE DI STUDIO, CONTRATTI E ASSEGNI DI RICERCA
SERVIZIO MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED ESAMI DI STATO

D.R. prot. n. 41242 del Borsa di studio e ricerca dal titolo: "Supporto alle attivita di

11.07.2025 formazione relative al progetto TNE WAGONZ2Africa"- prof.
Vito Amendolagine.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

D.R. prot. n. 43431 del Borsa di studio per attivita studio e ricerca post lauream dal

22.07.2025 titolo: “Impiego di attrattivi per il monitoraggio di lepidotteri
defogliatori forestali” — responsabile scientifico prof.
Germinara.

Il presente decreto é stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.
D.R. prot. n. 42064 del Borsa distudio e ricerca post-laureamper la realizzazione del
15.07.2025 progetto LexiSeGa"- prof.ssa Chiara Valeria Marinelli.
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D.R. prot.
17.07.2025

D.R. prot.
19.07.2025

D.R. prot.
21.07.2025

D.R. prot.
25.07.2025

D.R. prot.
28.07.2025

D.R. prot.

28.07.2025

D.R. prot.
28.07.2025

D.R. prot.
31.07.2025
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n. 42684
n. 43022
n. 43325
n. 44296
n. 44718
n. 44945
n. 44954
n. 45681

del

del

del

del

del

del

del

del

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Borsa di studio per attivita studio e ricerca post lauream dal
titolo: “Monitoraggio della qualita del suolo mediante
lapplicazione di sensori acustici e ricostruzione del
paesaggio sonoro del suolo” — responsabile scientifico prof.
Massimo Monteleone.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Borsa di studio per attivita studio e ricerca post lauream dal
titolo: Supporto alle attivita dei trials clinici PRINCE e LIMIT
in ambito cardiochirurgico” — responsabile scientifico prof.
Domenico Paparella.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Borsa di studio per attivita studio e ricerca post lauream dal
titolo: “Definizione e sviluppo di algoritmi di Al orientati al
trasferimento tecnologico” — responsabile scientifico prof.ssa
Lerina Aversano.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Istituzione 2 Borse di studio e ricerca post-lauream per la
realizzazione del progetto “Study and analysis of various
world mobility models and criteria for a quality Erasmus
mobility programme: Students' needs and perspectives” -
prof.ssa Caterina De Lucia.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio e ricerca post-
lauream dal titolo: “Rendicontazione della sostenibilita
secondo la metodologia RUS-GBS nell’'Universita di Foggia”
- prof. Giulio Mario Cappelletti.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

D.R. modifica scheda Master “Benessere Psicologico e
Salute Mentale e Scuola”, a.a. 2024-2025.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio e ricerca post-
lauream dal titolo: “An open, randomized, parallel design
study to compare the effectiveness of different interventions
on Health Care Professionals (training, standing orders, etc.)
to improve vaccine literacy and acceptance in selected
groups of hesitant population in Italy"- prof.ssa Rosa Prato.

Il presente decreto é stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.

Decreto di autorizzazione al rinnovo del contratto stipulato
con la dott.ssa Elisa Beccia per lo svolgimento dellattivita di

ricerca relativa allAssegno dal titolo “Raccolta e
caratterizzazione fenotipica e molecolare di ceppi di
enterococchi isolati da campioni clinici e ambientali”

(“Collection, phenotipic and molecular characterization of
enterococci obtained from clinical and environmental
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D.R. prot.
01.08.2025

D.R. prot.

01.08.2025

D.R. prot.
07.08.2025

D.R. prot.
07.08.2025

D.R. prot.
30.06.2025
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n.

n.

n.

n.

n.

45945 del

46101 del

47176 del

47224 del

38066 del

samples”) - Progetto PRIN 2022 “One health genomics-
study of antibiotic-resistant Enterococcus spp. from human
infections, food-producing and wild marine animals”
(2022FZL92A - CUP D53D23001860006) - Prof. Fabio
Arena.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di autorizzazione al rinnovo del contratto stipulato
con la dott.ssa Emilia Lamonaca per lo svolgimento
dell’attivita di ricerca relativa al’Assegno dal titolo “Climate
Change and Inequalities in the Economic Growth between
Regions” — Progetto PRIN 2022 PNRR “REcovering the
agrifood system from Shocks Induced by Labour Inputs,
ENergy, Climate Extremes” (RESILIENCE) (P2022JTSFB -
CUP D53D23017800001) — Prof. Fabio Gaetano Santeramo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Bando per 1 Borsa di studio e ricerca post lauream dal titolo:
“Studio dei profili normativi, dei principi e delle direttive
Europee sulle Biobanche: aspetti normativi sulla privacy e
sulla gestione dei dati bio-sanitari" — prof. Lorenzo Lo Muzio.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Bando per 1 Borsa di studio e ricerca post-lauream dal titolo:
“‘Psychological preparedness and coping strategies in
prehabilitation programs for surgical cancer patients” -
Progetto PNRR-MCNT2-2023-12377934 dal titolo
“Prehabilitation to improve heart Rate variability In surgical
cancer patients: a randoMized controllEd trial (PRIME
TRIAL)”, finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU,
Missione M6/Componente Cc2/ Investimento 2.1
Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del
SSN - CUP D77G23000300006- responsabile scientifico
prof.ssa Gilda Cinnella.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Bando per 2 Borse di Studio e di Ricerca post Lauream sul
tema: “Prehabilitation programs for surgical cancer patients”-
Progetto PNRR-MCNT2-2023-12377934 dal titolo
“Prehabilitation to improve heart Rate variability In surgical
cancer patients: a randoMized controllEd trial (PRIME
TRIAL)”, finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU,
Missione M6/Componente Cc2/ Investimento 2.1
Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del
SSN - CUP D77G23000300006- Responsabile scientifico
prof.ssa Gilda Cinnella.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la sottoscrizione della convenzione tra
I'Universita di Foggia e I'impresa GATTEFOSSE SAS per |l
finanziamento di un posto con borsa nel corso di dottorato in
“Metodi Quantitativi per Economia, Ambiente e Salute” — XLI
ciclo — a.a. 2025/2026 — Dipartimento DEMeT.
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D.R. prot.
02.07.2025

D.R. prot.
02.07.2025

D.R. prot.
01.08.2025

D.R. prot.
04.08.2025

D.R. prot.
04.08.2025

D.R. prot.
06.08.2025

D.R. prot.
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n.

n.

38331

38699

45942

46299

46301

46960

46969

del

del

del

del

del

del

del

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Universidad de Zaragoza per il periodo di studio

e ricerca all’estero della dottoranda Federica Anna Nardelli,

iscritta al Ill anno del corso di Dottorato in “Diritto e

Sicurezza” XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

- di autorizzare la stipula dellaccordo di ospitalita tra
I'Universita di Foggia e I'Universita di Modena e Reggio
Emilia per il periodo di mobilita della dottoranda Ester
Presutto, iscritta al 1l anno del corso di dottorato in
“Biotechnology and smart practices for a sustainable
management of natural resources, food and agriculture”
XXXIX ciclo, presso I'Unita Operativa 18 dell'Universita di
Modena e Reggio Emilia, nellambito del progetto SUS-
MIRRI (Strengthening the MIRRI Italian Research
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy)
- Transnational Access (TNA);

- di dare atto che suddetto Accordo non comportera oneri a
carico dell’Ateneo in qualita di Home Institution.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e I'Universitat de Barcelona per il periodo di studio e

ricerca all'estero del dottorando Emanuele Marsico, iscritto al

corso di dottorato in Learning Sciences and Digital

Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Fiordelisi s.r.l. per il periodo di studio e ricerca in

impresa della dottoranda Antonietta Trecca, iscritta al corso

di dottorato in Scienze Economiche — XXXIX ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Vilnius Gediminas Technical University per il

periodo di studio e ricerca all’estero del dottorando Antonio

Vairo, regolarmente iscritto al 1l anno del Corso di Dottorato

in Ambiente, Sostenibilita, Territori, Innovazione e Sicurezza

- ASTIS — XXXIX ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e I'Universidad Isabel | per il periodo di formazione

all’estero del dottorando Marco Barone, regolarmente iscritto

al lll anno del Corso di Dottorato in Learning Sciences and

Digital Technologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
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n.

n.

n.

46972 del

47168 del

41974 del

Foggia e la Forskningscentrum for Europeisk Flersprakighet
(FEF) per il periodo di formazione all’'estero della dottoranda
Gaia Turconi, regolarmente iscritta al Il anno del Corso di
Dottorato in Learning Sciences and Digital Technologies —
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universita di Siviglia per il periodo di studio e
ricerca all'estero della dottoranda Grazia Dibenedetto, iscritta
al corso di dottorato in Scienze Umanistiche - XXXIX ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la “1 Decembrie 1918” University of Alba lulia per il
periodo di studio e ricerca all’'estero del dottorando Matteo
Bibba, regolarmente iscritto al Il anno del Corso di Dottorato
in “Learning Sciences and Digital Technologies” — XXXVIII
ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di autorizzazione alla presentazione delle proposte
progettuali per 'organizzazione del Master di | livello dal titolo
provvisorio “La specializzazione in metodi e pratiche di
rafforzamento dei percorsi di presa in carico e
accompagnamento sociale” e del Master di Il livello in
“Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione,
monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali” per gli aa.aa. 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029

> Di autorizzare la presentazione delle proposte
progettuali, dei relativi piani finanziari e di tutta la
documentazione necessaria per 'organizzazione, per gl
aa.aa. 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029,
rispettivamente:
« del Master di | livello dal titolo provvisorio “La
specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento
dei percorsi di presa in carico e accompagnhamento
sociale”, come da documentazione allegata:
1. Allegato A.1 — domanda di partecipazione
2. Allegato B.1 — proposta progettuale Master
3. Allegato C.1 — piano finanziario;
4. Piano Didattico del Master
5. Lettere di intenti dei partner progettuali;
< del Master di Il livello in “Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio
e valutazione del sistema integrato degli interventi e
dei servizi sociali”, come da documentazione allegata:
. Allegato A.2 — domanda di partecipazione
. Allegato B.2 — proposta progettuale Master;
. Allegato C.2 — piano finanziario;
. Piano Didattico del Master

AP ODN -
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5. Lettere di intenti dei partner progettuali.

» Di nominare la prof.ssa lIsabella Loiodice quale
Coordinatrice del Master di | livello e la prof.ssa
Carmela Robustella quale Coordinatrice del Master di
Il.

» Di affidare la gestione contabile, didattica e
amministrativa del Master di | livello sopra citato, per
quanto di propria competenza, al Dipartimento di
Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali e Scienze
della Formazione e all’Area Alta Formazione e Studi
Avanzati, e la gestione contabile, didattica e
amministrativa del Master di Il livello sopra citato, per
quanto di propria competenza, al Dipartimento di
Scienze Sociali e allArea Alta Formazione e Studi
Avanzati, secondo le modalita riportate nell’Avviso di
cui al Decreto Direttoriale n.120, del 13 maggio 2025,
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

» Di stabilire che, in caso di ammissione al
finanziamento dei Master sopra citati, saranno posti in
essere tutti gli adempimenti previsti dal Regolamento
di Ateneo sui Master Universitari, ivi compresa
l'individuazione del gruppo di lavoro che dovra
procedere alla suddetta gestione didattica, contabile e
amministrativa.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
D.R. prot. n. 50723 del Istituzione Bando per 1 Borsa di studio e ricerca post-
08.09.2025 lauream dal titolo: “Estrazione di composti attivi da by-
products” - Progetto “INNOLABS” - responsabile scientifico
prof.ssa Amalia Conte.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
AREA SERVIZI AGLI STUDENTI, SERVIZI SPORTIVI, DISABILITA
SERVIZIO DISABILITA E SERVIZI SPORTIVI
D.R. prot. n. 44726 del Interventiin favore di studenti con disabilita e con DSA di cui
28.07.2025 al decreto ministeriale n. 581 del 24 giugno 2022 recante
Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario
(FFO) delle Universita statali e dei Consorzi interuniversitari
per I'anno 2022. Proposta di assegnazione fondi residui anno
2022.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.
AREA OFFERTA FORMATIVA E SEGRETERIE STUDENTI
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA
D.R. prot. n. 38247 del Nomina del Coordinatore e dei docenti di riferimento del
30.06.2025 corso di laurea magistrale in Innovazione digitale e
comunicazione, LM-91, a.a. 2025/2026 — applicazione per
I'a.a. 2025/2026, del Regolamento Didattico in vigore nell’a.a.
2024/2025.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 30.07.2025.
AREA PERSONALE DOCENTE E TRATTAMENTI PREVIDENZIALI
SERVIZIO INCARICHI, SUPPLENZE E CONTRATTI PERSONALE DOCENTE
SERVIZIO RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DOCENTE
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n.

n.

n.

n.

n.

n.

44733 del

44742 del

48625 del

Parere in merito alla richiesta di autorizzazione allo
svolgimento di incarico non compreso nei compiti e nei
doveri d’ufficio ai sensi dellart. 9 del T.U. in tema di
conferimento e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
non compresi nei compiti e doveri d'ufficio al personale
dell’Universita di Foggia” (emanato con D.R. n. 1375/2022
del 29.07.2022) — prof. Luca Grilli
Per il presente decreto & necessaria la sola ratifica del
Senato Accademico.
Parere in merito alla richiesta di autorizzazione allo
svolgimento di incarico non compreso nei compiti e nei
doveri d'ufficio ai sensi dellart. 9 del T.U. in tema di
conferimento e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio al personale
dell’Universita di Foggia” (emanato con D.R. n. 1375/2022
del 29/07/2022) — prof.ssa Barbara Cafarelli.
Per il presente decreto & necessaria la sola ratifica del
Senato Accademico.
Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia (GSD
06/MEDS-15 “Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale”),
per il settore scientifico disciplinare MEDS-15/B “Chirurgia
Maxillo Facciale” (gia SSD MED/29), mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, co. 4, della L. 240/2010 - Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale. Determinazioni.

e autorizzazione all’istituzione del posto.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

AREA RICERCA

SERVIZIO RICERCA E GESTIONE DEI PROGETTI

38703 del

38709 del

39322 del

Autorizzazione alla partecipazione da parte dell’'Universita di
Foggia - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria — alla proposta progettuale dal titolo
“‘Modelling and Optimisation of the water footprint and
Integrated Resources in semi-arid Agriculture” - MOIRA” in
risposta al bando PRIMA 2025 Thematic Area 1 - Water
management in the Nexus, — prof.ssa Marcella Michela
Giuliani.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’'Universita di
Foggia - Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione - della proposta
progettuale dal titolo “WIDE — Wellbeing, Inclusion, Dignity,
Empowerment” — in risposta all’Avviso per la concessione di
finanziamenti destinati alla promozione del benessere
psicofisico, il contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed
emotivo e la prevenzione delle dipendenze patologiche della
popolazione studentesca nelle Universita e nelle AFAM
“‘PRO-BEN 2025” — prof. Francesco Sulla.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Agreement tra Universita’ di Foggia- Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria e The
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n.

n.

n.

n.

n.

n.

39929 del

40107 del

40727 del

42041 del

43747 del

44483 del

National Institute of Applied Sciences and Technology
(INSAT).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla partecipazione dell’Universita di Foggia -
Dipartimento di Economia — a n.2 proposte progettuali dal
titolo: “Industrial Resilience and Climate Adaptation for
Adriatic Districts” — acronimo Greenpact e proposta dal titolo:
“Cross-border Cultural Hubs for Experiential Tourism and
Skills Innovation” - acronimo CULTEXPO, nel’ambito della
3a call del Programma Interreg Italia-Croazia 2021/2027, —
prof.ri Nunzio Angiola — Piervito Bianchi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Universita di
Foggia — Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione - della proposta
progettuale dal titolo “S.N.A.P. Storytelling for Neurodivergent
Awareness and Participation, un laboratorio digitale e di
gioco di ruolo per dare voce e spazio creativo agli studenti
con neurodivergenze” in risposta al Bando “Premio per
'lnnovazione nel campo delle Neurodivergenze” promosso
dalla Fondazione Zaccai per 'Augmented Intelligence e dalla
Fondazione Imprendi — Scuola di Imprenditorialita di Padova;
— prof.ssa Giusi Antonia Toto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione della posta progettuale
“Valutazione individuale delle terapie antitumorali attraverso
la medicina di precisione funzionale” Acronimo VITA - Awviso
pubblico n. 31/2025 partenariato esteso COD. PE_00000019
- promosso dalla FONDAZIONE HEAL ITALIA “Health
Extended Alliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-
Research, and Integrated Approaches of Precision Medicine”
- Principal Investigator prof. Pier Paolo CLAUDIO.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Convenzione tra I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, e il
Consorzio Interuniversitario Nazionale per [I'Informatica
(CINI).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Contratto di nomina della CRO a responsabile del
trattamento dei dati personali — progetto PRIME TRIAL.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Accordo di cooperazione tra ['Universita di Foggia, la
Regione Puglia, I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”,
'Universita del Salento, il Centre International de Hautes
Etudes Agronomiques Méditerranéennes - CIHEAM Bari,
Agenzia Regionale Attivita Irrigue e Forestali (ARIF).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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D.R. prot. n. 44485 del
25.07.2025

D.R. prot. n. 44529 del
25.07.2025

D.R. prot. n. 44535 del
25.07.2025

D.R. prot. n. 45216 del
29.07.2025

D.R. prot. n. 45244 del
29.07.2025

D.R. prot. n. 45253 del
29.07.2025

Accordo ex art. 15 Legge 7/8/1990 n. 241 tra I'Universita di
Foggia - Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione e I'A.DI.S.U. Puglia per
la realizzazione del progetto di ricerca denominato “Le due
sfide per il benessere psicosociale nella citta universitaria di
Foggia”.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla stipula del Consortium Agreement da
parte dell’Universita di Foggia — Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche per il progetto di ricerca dal titolo
"Biomarkers and Intervention Outcomes in MN Optimizazione
— Acronimo: BIO-MICRO" nellambito del bando HORIZON
2021-2027—- Marie Sklodowska- Curie Actions-MSCA-DN-01
2024 Doctoral Networkstra (MSCA Doctoral Networks 2024) -
prof.ssa Antonella Cotoia.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Accordo tra I'Universita di Foggia - Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione,
la Regione Puglia, I'Universita di Bari “Aldo Moro” e
'Universita del Salento per l'elaborazione del Programma
forestale della Regione Puglia ex D. Lgs. n. 34/2018 “Testo
Unico in materia di foreste e filiere forestali (TUFF)” e L. R. n.
1/2023 “Legge in materia di foreste e filiere forestali e
disposizioni diverse” e ss.mm.ii.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione, da parte del Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria,
della proposta progettuale “Coltivazione BlOlogica di Piante
Aromatiche con Biostimolanti - BIOPAB” in risposta al bando
“Fondo per lo sviluppo delle colture di piante aromatiche e
officinali biologiche”, promosso dal MASAF — Prof.ssa Laura
Frabboni.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione, da parte del Dipartimento
di Economia, della proposta progettuale “Demographic
Opportunities for Rural Innovation” acronimo “DORI”, in
risposta al bando internazionale finanziato dall’'Unione
Europea Cluster 6 - Food, Bioeconomy, Natural Resources,
Agriculture and Environment, Call: HORIZON-CL6-2025-02-
COMMUNITIES-01 — Prof.ssa Mariantonietta Fiore.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione, da parte del Dipartimento
di Scienze Sociali, della proposta progettuale “Dote
Educativa e di Comunita: ALLEANZA PER IL FUTURO” in
risposta allavviso pubblico del Comune di Foggia rivolto a
Enti del Terzo Settore, CUP B71H23000120002 - proff.
Carmela Robustella e Pierpaolo Magliocca.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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n.

n.

n.

n.

n.

n.

45328 del

45346 del

45684 del

45828 del

45856 del

45884 del

Autorizzazione alla presentazione della proposta progettuale
“‘Modellistica Matematica per lo Sviluppo dei Territori” —
acronimo MATLAND in risposta al bando ERC “Advanced
Grant - European Research Council’— prof. Luca Girilli.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione, da parte del Dipartimento
di Economia, della proposta progettuale “Circular Water
Advances for Resilient Agriculture® acronimo CIRWAREA, in
risposta al bando “HORIZON-CL6-2025-02- FARM2FORK-
03: Overcoming the barriers for scaling up circular water
management in agriculture” — prof. Piermichele La Sala.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione, da parte del Dipartimento
di Economia, della proposta progettuale “Bio-based Initiatives
for Organizing Circular Innovation in Regional Communities
and Local Economies” acronimo “BIO-CIRCLE”, in risposta al
bando internazionale finanziato dall’Unione Europea:
HORIZON-JU-CSA HORIZON JU Coordination and Support
Actions — prof. Gianluigi De Pascale.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Convenzione tra I'Universita di Foggia - Dipartimento di Studi
Umanistici, Lettere, Beni Culturali e Scienze della
Formazione e la Scuola Nazionale del Patrimonio e delle
Attivita Culturali per l'attivazione di progetti di ricerca nei
cantieri di digitalizzazione dell'investimento PNRR “Strategie
e piattaforme digitali per 'accesso al patrimonio culturale”
Missione 1 — Componente 3 — Misura 1 — Investimento 1.1. -
CUP F84D21000010006.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Delega in favore del Direttore del Dipartimento di Scienze
Sociali per la sottoscrizione di tutti gli atti necessari alla
gestione e alla rendicontazione del progetto dal titolo
“‘MOdelling mobility as seRvice for vulnerable pEople”
acronimo “MORE” “Centro Nazionale per la MObilita
soSTenibile (MOST)”, Codice progetto CN00000023, SPOKE
8 “Maas & Innovative Services” — Politecnico di Bari, CUP
D93C22000410001, finanziato nelllambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e
Ricerca” — Componente 2 “dalla Ricerca alllmpresa” —
Investimento 1.4 “Potenziamento Strutture di Ricerca e
Creazione di “Campioni Nazionali” di R&S su alcune Key
Enabling Technologies” - finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU, responsabile scientifico prof.ssa Caterina
De Lucia.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Accordo quadro tra I'Universita di Foggia — Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale e “Nicalos S.r.l. Scuola di
Medicina Rigenerativa.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
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n.

n.

n.

n.

45900 del

45927 del

46197 del

48338 del

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione, da parte del Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche, della proposta progettuale
“Targeting Lipid Metabolism by multi — omics approach to
overcome immune-escape in colorectal”, in risposta al bando
della Fondazione TIM denominato “Bando Salute 2025" —
prof. Matteo Landriscina.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla sottoscrizione della Convenzione, e dei
relativi allegati, tra I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Scienze Sociali - e la Scuola Nazionale del Patrimonio e
delle Attivita Culturali per I'attivazione di progetti di ricerca nei
cantieri di digitalizzazione dell’investimento PNRR “Strategie
e piattaforme digitali per il patrimonio culturale” Missione 1 —
Componente 3 — Misura 1 — Investimento 1.1. - CUP
F84D21000010006.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Delega in favore del Direttore del Dipartimento di Economia
per la sottoscrizione di tutti gli atti necessari alla gestione e
alla rendicontazione del progetto dal titolo “Firms dynamics
interaction at different territorial levels: Technology and
human expertise generating adaptive pathways for
sustainability” — Acronimo FILL THE GAPS - tematica 8, in
risposta al Bando a Cascata emanato dall’Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, Programma PE - GRINS -
GROWING RESILIENT, INCLUSIVE AND SUSTAINABLE”, -
BANDO a CASCATA n. 1 Progetto “Growing Resilient,
Inclusive and Sustainable (GRINS)”, Codice progetto
PE00000018 Codice CUP H93C22000650001, responsabile
scientifico prof. Nicola Faccilongo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’'Universita di
Foggia — Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria — della proposta progettuale dal titolo:
“‘Mediterranean Innovation Roadmap for Advanced Co-
development in Precision Livestock Farming” — MIRA - PLF,
nel’lambito del Bando Bilaterale Italia — Tunisia per Azioni
Congiunte di Ricerca e Innovazione (R&l) — Responsabile
scientifico prof. Francesco Bimbo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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3) PROMOZIONE DI AZIONI CONCRETE A SUPPORTO DEGLI STUDENTI
PALESTINESI

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 3 allordine del giorno
dell’odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.

17/82



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 10.09.2025/p.4

4) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA E LA MCMASTER UNIVERSITY,
HAMILTON, CANADA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Relazioni internazionali - Servizio Relazioni internazionali - Erasmus -
Unitd Cooperazione Internazionale e trasmessa ai componenti del’Organo prima
dell’odierna riunione.

Questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni accademiche culturali e
scientifiche fra docenti, studenti, borsisti di ricerca e staff tecnico-amministrativo, &
fortemente impegnata in progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Italia, in Europa e nei Paesi Terzi.

Tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche mirano, tra l'altro, alla
stesura di progetti di ricerca e didattica congiunti il cui obiettivo prioritario € contribuire alla
concreta realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza. A tal proposito, si
informa che & pervenuta la proposta da parte del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche di sottoscrizione di un Memorandum of Understanding con McMaster

University, Hamilton, Canada.
La stipula del Memorandum of Understanding, che consente di promuovere

scambi accademici e didattici tra le due istituzioni, ha come obiettivi:

a) offrire a uno studente della McMaster University I'opportunita di svolgere
un’esperienza clinica pratica per approfondire aspetti di carattere scientifico-
assistenziali relativi alla chirurgia cardiaca mini-invasiva;

b) promuovere attivita di ricerca, scambio di studenti e docenti, e progetti
congiunti in ambito scientifico e culturale;

c) favorire la crescita e lo sviluppo delle rispettive comunita accademiche.

[l Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (Riunione del
16.07.2025) ha espresso parere favorevole alla stipula del Memorandum of
Understanding con la MCMaster University ed ha proposto la nomina del prof. Domenico
Paparella, professore ordinario di Cardiochirurgia presso il Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, quale responsabile del coordinamento e delle attivita espresse
nellaccordo in parola per la parte Universita degli Studi di Foggia.

Tale accordo rientra fra gli obiettivi strategici di Ateneo in tema di
internazionalizzazione e non comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie.

Al termine della relazione, il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in
merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
al’largomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

ATTESO che nel piano strategico 2023-2025 I'Universita ha posto fra le sue
strategie prioritarie I'internazionalizzazione;
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CONSIDERATA la relazione istruttoria;

TENUTO CONTO della proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche in merito alla sottoscrizione di un Memorandum of
Understanding con McMaster University, Hamilton, Canada;

TENUTO CONTO che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha,
altresi, proposto la nomina del prof. Domenico Paparella, professore
ordinario di Cardiochirurgia presso il Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, quale responsabile del coordinamento e delle attivita
espresse nellaccordo in parola per la parte Universita degli Studi di

Foggia;

VISTO il testo del Memorandum of Understanding con McMaster University,
Hamilton, Canada;

SENTITA la Delegata Rettorale all'Internazionalizzazione, prof.ssa Mariantonietta
Fiore,

DELIBERA
- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il testo del Memorandum of
Understanding tra I'Universita di Foggia e la McMaster University, che si allega, in
lingua inglese, con il n. 1 al presente verbale;
- di autorizzare il Rettore alla sua sottoscrizione.
Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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5) ACCORDO QUADRO TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E FONDAZIONE ANT FRANCO
PANNUTI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione Grandi Progetti — Servizio Grant Office — Unita
Innovazione Sociale e trasmessa ai componenti del’'Organo prima dell’'odierna riunione.

Si rappresenta al Consesso che I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei
suoi fini istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto sociale, in
particolare a quelle legate al tema delle iniziative di prevenzione, promozione e tutela
della salute pubblica, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie con enti
pubblici e privati, che operano nel campo della ricerca e della cultura, della promozione
della salute e di buoni stili di vita attraverso accordi di collaborazione con ricadute positive
sul territorio, mediante la trasmissione della conoscenza, in campo scientifico, culturale,
sociale, educativo.

A tale scopo, risulta, pertanto, di particolare importanza sviluppare la
collaborazione con soggetti pubblici e privati operanti sia in ambito territoriale, che in
ambito nazionale ed internazionale, nell’ottica di favorire la cooperazione e lo sviluppo di
azioni e programmi di comune interesse. L’Universita & infatti impegnata nella
elaborazione di un ecosistema dell'innovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e
il ruolo degli Enti del Terzo Settore (ETS), attraverso azioni di co-programmazione e co-
progettazione.

A tal proposito si informa che, a partire dalla collaborazione gia in atto con
numerose realta del terzo settore operanti nel territorio della Provincia di Foggia, in
particolare con le realta associative operanti nel campo della prevenzione, promozione e
tutela della salute pubblica, si & attivata una interlocuzione tra I'Area Terza Missione e
Grandi Progetti dell’'Universita di Foggia e la Fondazione ANT Franco Pannuti ETS al fine
di ampliare le azioni in materia di azioni ed iniziative di prevenzione e cultura della salute
e dei corretti stili di vita in particolare nella prevenzione oncologica primaria e secondaria,
al fine di promuove azioni di community engagement volte a diffondere la conoscenza e la
sensibilita per le tematiche inerenti le patologie oncologiche e le cure palliative, con
interventi mirati e qualificati di informazione, sensibilizzazione e formazione culturale.

La Fondazione ANT Franco Pannuti ETS, quale ente del Terzo settore, iscritta al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) dal 22 luglio 2025, nella sezione G)
“Altri enti del Terzo Settore”, nasce nel 1978 grazie alla spinta del prof. Franco Pannuti,
primario della Divisione di Oncologia dellOspedale Malpighi di Bologna, al fine di prestare
assistenza ai pazienti affetti da patologie oncologiche.

La Fondazione ANT Franco Pannuti ETS non ha scopo di lucro, e si propone, in
osservanza ed in applicazione della legislazione italiana in materia, esclusivamente
finalita di solidarieta ed utilita sociale a favore dei Sofferenti di Tumore e delle loro
Famiglie. In particolare, I'obiettivo della Fondazione €& quello di fornire assistenza socio-
sanitaria in favore di persone affette da patologie ad andamento cronico-degenerativo, in
particolare cure domiciliari medico-infermieristiche e psicologiche gratuite ai pazienti
oncologici, oltre che porre in essere tutte quelle azioni in materia di cultura della
prevenzione.
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A tal proposito si informa il presente Consesso che la Fondazione ANT Franco
Pannuti ETS ha espresso la volonta di avviare una stabile forma di collaborazione, che
possa tradursi in un Accordo di Collaborazione con I'Universita, finalizzata a consolidare
la connessione tra I'attivita di ricerca, i suoi risultati d’'innovazione ed il sistema sociale
locale, in particolare in tema di promozione della cultura della salute e di buoni stili di vita,
attraverso la diffusione di servizi scientifici, formativi, di ricerca, documentali, informativi, di
campagne di promozione e sensibilizzazione in tema di patologie oncologiche.

Le finalita della Fondazione ANT Franco Pannuti ETS ben si sposano con gl
obiettivi di terza missione dell’'Universita di Foggia, in linea con quanto indicato nel Piano
Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo
operativo IRS 1.2 e IRS.2.1.

L’Accordo avra la durata di tre anni a decorrere dalla data di stipula.

Al fine di dare attuazione alle attivita generali del presente accordo, si propone di
individuare quale referente scientifico il Delegato rettorale alla Terza Missione, prof.
Danilo Leone.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

VISTO il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;

CONSIDERATO  che [I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto
sociale, in particolare a quelle legate al tema delle iniziative di
prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica, considera
essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie con enti pubblici e
privati, che operano nel campo della ricerca e della cultura, della
promozione della salute e di buoni stili di vita attraverso accordi di
collaborazione con ricadute positive sul territorio, mediante Ila
trasmissione della conoscenza, in campo scientifico, culturale,
sociale, educativo;

TENUTO CONTO che I'Universita & impegnata nella elaborazione di un ecosistema
dellinnovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e il ruolo
degli Enti del Terzo Settore (ETS), attraverso azioni di co-
programmazione e co-progettazione;

TENUTO CONTO che per I'Universita risulta di particolare importanza lo sviluppo di
collaborazioni con soggetti pubblici e privati operanti sia in ambito
territoriale, che in ambito nazionale ed internazionale, al fine di
ampliare le azioni in materia di prevenzione ed educazione sanitaria e
dei coretti stili di vita;

TENUTO CONTO che la Fondazione ANT Franco Pannuti ETS ha espresso la volonta
di avviare una stabile forma di collaborazione, che possa tradursi in
un Accordo di Collaborazione con [I'Universita, finalizzata a
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TENUTO CONTO

RITENUTO che I'’Accordo Quadro debba avere come oggetto le finalita esplicitate
all'articolo n. 2 dell’accordo de quo;

ACQUISITA la disponibilita del Delegato rettorale alla Terza Missione, prof. Danilo
Leone, e della Delegata rettorale alle politiche di genere e di
inclusione, prof.ssa Annamaria Petito, quali referenti scientifici;

VISTO il testo del’accordo Quadro di collaborazione,
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consolidare la connessione tra lattivita di ricerca, i suoi risultati
d’'innovazione ed il sistema sociale locale, in particolare in tema di
promozione della cultura della salute e di buoni stili di vita, attraverso
la diffusione di servizi scientifici, formativi, di ricerca, documentali,
informativi, di campagne di promozione e sensibilizzazione in tema di

patologie oncologiche;

che tale Accordo Quadro risulta essere in linea con quanto indicato

nel Piano Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e

responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS 1.1 e IRS.2.1;

DELIBERA

- di approvare I'Accordo Quadro di collaborazione tra I'Universita di Foggia e la
Fondazione ANT Franco Pannuti ETS, il cui testo si allega con il n. 2 al presente
verbale;

- di individuare quali referenti scientifici del’Accordo Quadro il Delegato rettorale alla
Terza Missione, prof. Danilo Leone, e la Delegata rettorale alle politiche di genere e
di inclusione, prof.ssa Annamaria Petito.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
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6) ACCORDO DI RICERCA TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA) E L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA
(INGV)

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti di Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si fa presente che il Dipartimento di Giurisprudenza nella riunione del Consiglio
di Dipartimento del 16 luglio 2025 ha espresso parere favorevole in merito alla stipula
dell'accordo di ricerca tra I'Universita di Foggia, Dipartimento di Giurisprudenza e I'lstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); nella stessa delibera & stata designata la
prof.ssa Valeria Torre quale responsabile scientifico per I'Universita di Foggia.

In base al presente Accordo, le Parti collaboreranno allo svolgimento attivita di
mutuo interesse legate alla gestione dei rischi naturali e delle relative responsabilita nel
territorio della citta di Foggia.

In particolare, 'INGV offrira all’Universita di Foggia, la disponibilita di personale
dedicato alla formazione universitaria sugli aspetti scientifici legati a terremoti e tsunami e,
parimenti, mettera a disposizione della stessa Universita la documentazione tecnica sui
sistemi di monitoraggio e allerta operativi sia a livello nazionale che regionale funzionali
allo svolgimento della ricerca.

L’Universita di Foggia offrira uno studio, anche a partire da una raccolta di dati
giurisprudenziali e dottrinali, delle responsabilita relative alla procedimentalizzazione nella
gestione del monitoraggio sismico, della definizione dello scuotimento del suolo e della
pericolosita connessa, nonché delle problematiche legate alla cooperazione sincronica e
diacronica nella gestione della stessa. A questo proposito, I'Universita di Foggia
codifichera protocolli sperimentali volti ad una migliore efficienza del sistema e ad una piu
precisa definizione delle relative responsabilita.

Le attivita verranno svolte dalle Parti presso la sede del Dipartimento di
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Foggia e presso 'INGV, sede di Roma.

L'INGV contribuisce alle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Foggia mediante il versamento di una somma
pari complessivamente ad euro 5.000,00, da corrispondersi alla stipula del presente
accordo.

La predetta somma costituisce un contributo alla ricerca ed ¢ finalizzata, altresi,
al rimborso delle spese eventualmente sostenute, che potranno riguardare
'organizzazione di eventi convegnistici, seminari e cicli di lezioni, nonché I'effettuazione di
pubblicazioni a stampa e on line.

L’accordo di collaborazione scientifica avra durata pari a cinque anni dalla data
della stipula e pud essere rinnovato per un periodo di pari durata, previo accordo scritto
tra le parti prima della scadenza.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.
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Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

che il Dipartimento di Giurisprudenza, nella riunione del Consiglio di
Dipartimento del 16 luglio 2025, ha espresso parere favorevole in
merito alla stipula dell’accordo di ricerca tra I'Universita di Foggia,
Dipartimento di Giurisprudenza e l'lstituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia (INGV); nella stessa delibera & stata designata la
prof.ssa Valeria Torre quale responsabile scientifico per I'Universita di
Foggia;
che, in base al presente Accordo, le Parti collaboreranno allo
svolgimento attivitd di mutuo interesse legate alla gestione dei rischi
naturali e delle relative responsabilita nel territorio della citta di
Foggia;
che 'INGV offrira all'Universita di Foggia, la disponibilita di personale
dedicato alla formazione universitaria sugli aspetti scientifici legati a
terremoti e tsunami e, parimenti, mettera a disposizione della stessa
Universita la documentazione tecnica sui sistemi di monitoraggio e
allerta operativi sia a livello nazionale che regionale funzionali allo
svolgimento della ricerca;
che I'Universita di Foggia offrira uno studio, anche a partire da una
raccolta di dati giurisprudenziali e dottrinali, delle responsabilita
relative alla procedimentalizzazione nella gestione del monitoraggio
sismico, della definizione dello scuotimento del suolo e della
pericolosita connessa, nonché delle problematiche legate alla
cooperazione sincronica e diacronica nella gestione della stessa. A
questo proposito, I'Universita di Foggia codifichera protocolli
sperimentali volti ad una migliore efficienza del sistema e ad una piu
precisa definizione delle relative responsabilita;
che le attivita verranno svolte dalle Parti presso la sede del
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Foggia e
presso I'INGV, sede di Roma;
che I'INGV contribuisce alle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Foggia mediante il
versamento di una somma pari complessivamente ad euro 5.000,00,
da corrispondersi alla stipula del presente accordo;
che la predetta somma costituisce un contributo alla ricerca ed é
finalizzata, altresi, al rimborso delle spese eventualmente sostenute,
che potranno riguardare l'organizzazione di eventi convegnistici,
seminari e cicli di lezioni, nonché l'effettuazione di pubblicazioni a
stampa e on line;
che l'accordo di collaborazione scientifica avra durata pari a cinque
anni dalla data della stipula e pud essere rinnovato per un periodo di
pari durata, previo accordo scritto tra le parti prima della scadenza,
DELIBERA
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— di autorizzare, per gli aspetti di propria competenza, la stipula dell’accordo di
ricerca tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Giurisprudenza) e [Ilstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV), il cui testo si allega con il n. 3 al
presente verbale;

— di individuare la prof.ssa Valeria Torre quale responsabile scientifico per
I'Universita di Foggia.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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7) CONVENZIONE PER IL RINNOVO DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
RICERCA POPOLAZIONE AMBIENTE SALUTE (CIRPAS) TRA L’UNIVERSITA DI
FOGGIA, L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si fa presente che il Dipartimento di Scienze Sociali, nella riunione del Consiglio
di Dipartimento del 26 giugno 2025, ha espresso parere favorevole in merito alla stipula
della convenzione per il rinnovo del Centro Interuniversitario di Ricerca (CIRPAS) -
Popolazione Ambiente Salute tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro e I'Universita degli Studi della Calabria.

Il Centro promuove, sviluppa e diffonde gli studi sulla popolazione ambiente e
salute in ltalia dal XVIII secolo ad oggi, articolando la ricerca in ambito demografico,
economico, fisico, geografico, giuridico, medico, sociologico, pedagogico, statistico e
storico; acquisisce materiale documentario e librario di interesse specifico; organizza
attivita formative e di ricerca riservate ai giovani laureati provenienti sia da Facolta
umanistiche sia da Facolta scientifiche; organizza percorsi di formazione professionale,
finalizzati all’acquisizione o alla certificazione di specifiche competenze o qualifiche
professionali; promuovere e coordinare Master, Corsi di Perfezionamento, Aggiornamento
e Alta Formazione; istituisce rapporti di collaborazione e stipula contratti e convenzioni
con le istituzioni e gli enti di ricerca sia pubblici che privati operanti nel territorio regionale,
nazionale e internazionale; istituisce rapporti di collaborazione e stipula contratti e
convenzioni con istituzioni o enti sia pubblici che privati, ivi comprese, a mero titolo
esemplificativo, le realta aziendali, le associazioni di categoria, le associazioni datoriali.

Si fa presente che l'art. 38, comma 3, dello Statuto dell’'Universita di Foggia
prevede che la costituzione di un centro interuniversitario di ricerca avviene a mezzo di
apposita convenzione da stipularsi tra le universita interessate e che tale convenzione &
approvata dal Consiglio di Amministrazione, previa acquisizione del parere favorevole del
senato accademico.

La convenzione resta in vigore per la durata di sei anni, eventualmente
rinnovabile per eguale periodo, previo accordo scritto tra le parti e previa approvazione
dei competenti organi accademici.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito, proponendo di
nominare la prof.ssa Roberta SISTO quale referente per I'Universita di Foggia e che
'eventuale approvazione della convenzione sia subordinata alla modifica dell’art. 10,
primo periodo, con leliminazione del secondo punto (da eventuali contributi delle
Universita aderenti, fatti salvi eventuali divieti in proposito fissati in convenzione o da
regolamenti vigenti nei singoli atenei) e I'aggiunta, al termine dello stesso, del periodo
“L’adesione al Centro non comporta oneri finanziari per le Universita aderenti, fatto salvo
I'eventuale apporto fornito in termini di collaborazione didattico-scientifica del proprio
personale”.
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Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, al’unanimita,

PRESO ATTO che il Dipartimento di Scienze Sociali nella riunione del Consiglio di
Dipartimento del 26 giugno 2025 ha espresso parere favorevole in
merito alla proposta di rinnovo e adeguamento normativo della
Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Sociali dellUniversita di
Foggia, I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita degli
Studi della Calabria per I'adesione al Centro Interuniversitario di
Ricerca “Popolazione Ambiente Salute” (CIRPAS);

TENUTO CONTO che il Centro promuove, sviluppa e diffonde gli studi sulla popolazione
ambiente e salute in Italia dal XVIIlI secolo ad oggi, articolando la
ricerca in ambito demografico, economico, fisico, geografico,
giuridico, medico, sociologico, pedagogico, statistico e storico;
acquisisce materiale documentario e librario di interesse specifico;
organizza attivita formative e di ricerca riservate ai giovani laureati
provenienti sia da Facolta umanistiche sia da Facolta scientifiche;
organizza percorsi di formazione professionale, finalizzati
allacquisizione o alla certificazione di specifiche competenze o
qualifiche professionali; promuovere e coordinare Master, Corsi di
Perfezionamento, Aggiornamento e Alta Formazione; istituisce
rapporti di collaborazione e stipula contratti e convenzioni con le
istituzioni e gli enti di ricerca sia pubblici che privati operanti nel
territorio regionale, nazionale e internazionale; istituisce rapporti di
collaborazione e stipula contratti e convenzioni con istituzioni o enti
sia pubblici che privati, ivi comprese, a mero titolo esemplificativo, le
realta aziendali, le associazioni di categoria, le associazioni datoriali;

PRESO ATTO che l'art. 38, comma 3, dello Statuto dell’Universita di Foggia prevede
che la costituzione di un centro interuniversitario di ricerca avviene a
mezzo di apposita convenzione da stipularsi tra le universita
interessate e che tale convenzione & approvata dal Consiglio di
Amministrazione, previa acquisizione del parere favorevole del
senato accademico;

CONSIDERATO che la convenzione resta in vigore per la durata di sei anni,
eventualmente rinnovabile per eguale periodo, previo accordo scritto
tra le parti e previa approvazione dei competenti organi accademici;

TENUTO CONTO della proposta di nominare la prof.ssa Roberta SISTO quale referente
per I'Universita di Foggia,

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in merito alla convenzione per il rinnovo del Centro
Interuniversitario di Ricerca (CIRPAS) - Popolazione Ambiente Salute tra
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I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita degli
Studi della Calabria, il cui testo si allega con il n. 4 al presente verbale,
subordinatamente alla modifica dell’art. 10, primo periodo, con I'eliminazione del
secondo punto (da eventuali contributi delle Universita aderenti, fatti salvi eventuali
divieti in proposito fissati in convenzione o da regolamenti vigenti nei singoli
atenei) e I'aggiunta, al termine dello stesso, del periodo “L’adesione al Centro non
comporta oneri finanziari per le Universita aderenti, fatto salvo 'eventuale apporto
fornito in termini di collaborazione didattico-scientifica del proprio personale”;
- di approvare la nomina, per gli aspetti di propria competenza, della prof.ssa
Roberta SISTO quale referente per I'Universita di Foggia.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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8) ISTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA “CENTER FOR RESEARCH AND
INNOVATION IN MEDICINE” (CREATE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
MEDICHE E CHIRURGICHE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti di Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si fa presente che con la delibera del 19 dicembre 2023, ¢ stato istituito presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche il Laboratorio Unico Dipartimentale (LUD),
una struttura all'avanguardia che vanta un'eccezionale e sofisticata strumentazione.

Con la creazione del laboratorio si & resa subito necessaria una gestione ottimale
delle sue risorse per assicurare il massimo dell'efficienza. A tal fine, il 26 giugno 2024 &
stata nominata una commissione istruttoria. La commissione aveva il compito di definire le
linee guida per il funzionamento del LUD, proporre un nome e un logo distintivi per il
laboratorio, e istituire un comitato di ricerca.

Il lavoro della commissione ha portato alla creazione di un nuovo centro di
ricerca, il "Center for REsearch and innovATion in medicinE". Questo centro avra
I'obiettivo ambizioso di promuovere la ricerca avanzata e di eccellenza in ambito medico.

Il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha quindi deciso di affidare al
Centro "Center for REsearch and innovATion in medicinE" la gestione esclusiva del
Laboratorio Unico Dipartimentale. In questo modo, il nuovo centro potra utilizzare tutti gli
spazi, le risorse strumentali e umane del LUD, garantendo un funzionamento integrato e
sinergico per spingere la ricerca verso nuovi orizzonti.

Si fa presente che con delibera del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche del 25 luglio 2024 & stato approvato ['istituzione del “Centro per la Ricerca e
I'Innovazione in Medicina”, il cui acronimo &€ CREATE; con la stessa delibera inoltre sono
stati assegnati al Centro le strumentazioni, gli spazi e le risorse del LUD (Laboratorio
Unico Dipartimentale).

Nella stessa riunione & stato approvato il Regolamento di funzionamento del
Laboratorio CREATE.

Il Centro opera per garantire ai propri utenti lo sviluppo della ricerca biomedica
dalle scienze di base alla ricerca clinica mediante la fornitura di spazi dedicati, nonché di
attrezzature, percorsi di formazione e risorse a gestione comune. Esso sostiene ed
incentiva la partecipazione dei propri docenti e ricercatori a bandi di ricerca competitiva
nazionali ed internazionali e mette a disposizione know-how scientifico, supporto tecnico-
strumentale e personale. Infine, il Centro svolge attivita di supporto alla didattica dei corsi
di laurea, dei corsi di formazione, dei master e di altri percorsi di alta formazione nell’area
delle discipline sanitarie, riferibili al’'Universita degli Studi di Foggia o ad altri enti di alta
formazione con cui € in vigore opportuna convenzione.

[I Centro non ha personalita giuridica autonoma e tutte le attivita amministrative e
negoziali che fanno riferimento ad esso sono di competenza del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche dell’Universita di Foggia. La gestione amministrativa e finanziaria
del Centro viene dunque svolta dalle strutture amministrativo-contabili dei Dipartimenti di
Area Medica dell’Universita degli Studi di Foggia ed & disciplinata dalle normative vigenti,
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nonché dal Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,

emanato con D.R. n. 59/2022.

Si fa presente che con delibera del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche del 30 settembre 2024 & stata nominata la seguente composizione del
Consiglio della Ricerca: prof.ssa Elena Ranieri, prof. Carlo Avolio, prof. Francesco
Bellanti, prof. Tommaso Cassano, dott.ssa Anna Rita Daniela Coda, dott. Tommaso
Colangelo, prof.ssa Addolorata Corrado, prof. Matteo Landriscina, prof. Stefano Netti,
dott. Moris Sangineto, dott.ssa Piera Soccio, prof. Giovanni Stallone.

Nella riunione del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche del 5 novembre
2024 ¢& stato individuato come responsabile dell’Attivita Didattica e/o di Ricerca del
Laboratorio CREATE la prof.ssa Elena Ranieri e come responsabile Tecnhico con funzioni
di Preposto la dott.ssa Rosanna Tamborra.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PRESO ATTO che con la delibera del 19 dicembre 2023, & stato istituito presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche il Laboratorio Unico
Dipartimentale (LUD), una struttura all'avanguardia che vanta
un'eccezionale e sofisticata strumentazione;

TENUTO CONTO che con la creazione del laboratorio si &€ resa subito necessaria una
gestione ottimale delle sue risorse per assicurare il massimo
dell'efficienza. A tal fine, il 26 giugno 2024 & stata nominata una
commissione istruttoria. La commissione aveva il compito di definire
le linee guida per il funzionamento del LUD, proporre un nome e un
logo distintivi per il laboratorio, e istituire un comitato di ricerca;

CONSIDERATO  che il lavoro della commissione ha portato alla creazione di un nuovo
centro di ricerca, il "Center for REsearch and innovATion in
medicinE". Questo centro avra I'obiettivo ambizioso di promuovere la
ricerca avanzata e di eccellenza in ambito medico;

TENUTO CONTO che il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha quindi
deciso di affidare al centro "Center for REsearch and innovATion in
medicinE" la gestione esclusiva del Laboratorio Unico Dipartimentale.
In questo modo, il nuovo centro potra utilizzare tutti gli spazi, le
risorse strumentali e umane del LUD, garantendo un funzionamento
integrato e sinergico per spingere la ricerca verso nuovi orizzonti;

CONSIDERATO  che con delibera del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
del 25 luglio 2024 ¢ stato approvato l'istituzione del “Centro per la
Ricerca e I'lnnovazione in Medicina”, il cui acronimo € CREATE; con
la stessa delibera inoltre sono stati assegnati al Centro le
strumentazioni, gli spazi e le risorse del LUD (Laboratorio Unico
Dipartimentale);
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PRESO ATTO che nella stessa riunione & stato approvato il regolamento di
funzionamento del Laboratorio CREATE;

TENUTO CONTO che il Centro opera per garantire ai propri utenti lo sviluppo della
ricerca biomedica dalle scienze di base alla ricerca clinica mediante
la fornitura di spazi dedicati, nonché di attrezzature, percorsi di
formazione e risorse a gestione comune;

PRESO ATTO che il Centro sostiene ed incentiva la partecipazione dei propri
docenti e ricercatori a bandi di ricerca competitiva nazionali ed
internazionali e mette a disposizione know-how scientifico, supporto
tecnico-strumentale e personale. Infine, il Centro svolge attivita di
supporto alla didattica dei corsi di laurea, dei corsi di formazione, dei
master e di altri percorsi di alta formazione nell’area delle discipline
sanitarie, riferibili al’'Universita degli Studi di Foggia o ad altri enti di
alta formazione con cui € in vigore opportuna convenzione;

TENUTO CONTO che il Centro non ha personalita giuridica autonoma e tutte le attivita
amministrative e negoziali che fanno riferimento ad esso sono di
competenza del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
dell’'Universita di Foggia;

CONSIDERATO  che la gestione amministrativa e finanziaria del Centro viene dunque
svolta dalle strutture amministrativo-contabili dei Dipartimenti di Area
Medica dell’Universita degli Studi di Foggia ed & disciplinata dalle
normative vigenti, nonché dal Regolamento di Ateneo per
’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con D.R. n.
59/2022;

TENUTO CONTO che con delibera del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
del 30 settembre 2024 & stata nominata la seguente composizione
del Consiglio della Ricerca: prof.ssa Elena Ranieri, prof. Carlo Avolio,
prof. Francesco Bellanti, prof. Tommaso Cassano, dott.ssa Anna Rita
Daniela Coda, dott. Tommaso Colangelo, prof.ssa Addolorata
Corrado, prof. Matteo Landriscina, prof. Stefano Netti, dott. Moris
Sangineto, dott.ssa Piera Soccio, prof. Giovanni Stallone;

CONSIDERATO  che nella riunione del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
del 5 novembre 2024 ¢& stato individuato come responsabile
dell’Attivita Didattica e/o di Ricerca del Laboratorio CREATE la
prof.ssa Elena Ranieri e come responsabile Tecnico con funzioni di

Preposto la dott.ssa Rosanna Tamborra,
DELIBERA

— di autorizzare, per gli aspetti di propria competenza, l'istituzione del Centro di Ricerca
“Center for REsearch and innovATion in medicinE” (CREATE) presso il Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche;

— di approvare il Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca “Center for
REsearch and innovATion in medicinE” (CREATE), il cui testo si allega con il n. 5 al
presente verbale;

— di individuare come responsabile dell’Attivita Didattica e/o di Ricerca del Laboratorio
CREATE la prof.ssa Elena Ranieri e come responsabile Tecnico con funzioni di
Preposto la dott.ssa Rosanna Tamborra.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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9) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC
SKILL TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2025-2026

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Master, Corsi di
Perfezionamento ed Esami di Stato e trasmessa ai componenti dellOrgano prima
dell’odierna riunione.

Si fa presente che, con nota rettorale del 02.04.02025, prot. n. 20153, & stata
avviata la procedura per listituzione/rinnovo e attivazione di Corsi di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill Training e Short
Master, per I'a.a. 2025/2026.

Successivamente, il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, nella seduta del 02.09.2025, e I'Area Alta Formazione e Studi
Avanzati di Ateneo, hanno proposto listituzione e I'attivazione, per I'a.a. 2025/2026, dei
Corsi di Formazione indicati nella tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO
DENOMINAZIONE DEL CORSO COORDINATORE COSTO
PROPONENTE POSTI
Corso di Perfezionamento in Dipartimento di Studi
Letteratura per I'infanzia e Uman|§t|0|. Lettgre, Prof ssa Barbara Min 15
. . Beni Culturali, . € 500,00
Educazione alla lettura. Prospettive . De Serio Max 50
Scienze della
storiche e pedagogiche” Formazione
Short Master in “Psicologia giuridica e Dipartimento di Studi
i i minorili e di Umanistici. Lettere, Prof.ssa Tiziana Min 15
forense nei contesti minorili e di Beni Culturali, : € 800,00
. Quarto Max 50
vulnerabilita” Scienze della
Formazione
Corso di Aggiornamento Professionale
in “Intelligenza Artificiale e Area Alta Formazione | Prof.ssa Donatella Min 50 Pi::(t)l::;?e
digitalizzazione nei processi e Studi Avanzati CURTOTTI Max illimitato TAB
amministrativi universitari”’

Il Presidente, nel rinviare alla documentazione allegata relativamente ai contenuti
delle schede di proposta di istituzione e attivazione dei summenzionati Corsi di
Formazione, invita i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti,

in ordine

allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimita,

VISTI

2004, n.270;
lo Statuto dell’Universita di Foggia;

la legge 341/90 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre
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VISTE

VISTE

il Regolamento di Ateneo sui Corsi di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific
Skill Training e Short Master;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, nella seduta del 02.09.2025 e la proposta
dell’Area Alta formazione e Studi Avanzati di Ateneo, con le quali
sono state approvate le proposte di istituzione e attivazione dei Corsi
in parola;
le schede di proposta di istituzione e attivazione, per 'a.a. 2025/2026,
dei Corsi sopra elencati,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in merito allistituzione e attivazione, per l'a.a.

2025/2026, dei Corsi indicati nella tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO
DENOMINAZIONE DEL CORSO COORDINATORE COSTO
PROPONENTE POSTI
Corso di Perfezionamento in Dipartimento di Studi
Letteratura per I'infanzia e Uman|§t|0|. Lettgre, Prof.ssa Barbara Min 15
. . Beni Culturali, . € 500,00
Educazione alla lettura. Prospettive . De Serio Max 50
Scienze della
storiche e pedagogiche” Formazione
Short Master in “Psicologia giuridica e Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, - .
forense nei contesti minorili e di Beni Culturali Prof.ssa Tiziana Min 15 €800.00
- . ’ Quarto Max 50 ’
vulnerabilita” Scienze della
Formazione
Corso di Aggiornamento Professionale
in “Intelligenza Artificiale & Area Alta Formazione Prof.ssa Donatella Min 50 nggﬁgl)e
digitalizzazione nei processi e Studi Avanzati CURTOTTI Max illimitato TAB
amministrativi universitari”

- di esprimere parere favorevole in merito alle schede di proposta di istituzione e
attivazione dei Corsi sopra elencati, che si allegano con i nn. 6, 7 e 8 al presente

verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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10) RELAZIONE EX ART. 3-QUATER LEGGE 9 GENNAIO 2009 N. 1 (ANNO SOLARE
2024)

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Si ricorda che nel corso della riunione del Consiglio di Amministrazione del mese
di luglio u.s. I'Universita di Foggia ha approvato il bilancio consuntivo relativo all’anno
2024.

Successivamente all’approvazione del bilancio consuntivo & stata predisposta la
relazione ex art. 3-quater legge 9 gennaio 2009 n. 1 la quale sintetizza i risultati delle
attivita di ricerca, formazione e trasferimento tecnologico dell’'Universita di Foggia per
I'anno 2024.

La relazione di cui trattasi riveste un ruolo fondamentale per I'Ateneo, poiché
offre un quadro chiaro dei risultati raggiunti e dei finanziamenti ottenuti da enti pubblici e
privati durante I'anno. |l suo scopo € di monitorare in modo preciso i progressi in ambiti
cruciali come la ricerca, la didattica e la Terza Missione, in vista anche della valutazione
AVAS3.

La presentazione di questa relazione risponde a un obbligo di legge,
specificamente l'articolo 3-quater del decreto-legge n. 180 del 10 novembre, convertito
dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009 “Pubblicita delle attivita di ricerca delle universita".
Questa normativa impone a ogni Ateneo di redigere e presentare annualmente una
relazione al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico dopo I'approvazione
del bilancio consuntivo. La relazione successivamente verra trasmessa al Ministero
dell'istruzione e sara pubblicata sul sito ufficiale dell'Ateneo, garantendo piena
trasparenza sui risultati raggiunti.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PRESO ATTO che nel corso della riunione del Consiglio di Amministrazione del
mese di luglio u.s. I'Universita di Foggia ha approvato il bilancio
consuntivo relativo all’anno 2024;

TENUTO CONTO che successivamente all’approvazione del bilancio consuntivo € stata
predisposta la relazione ex art. 3-quater legge 9 gennaio 2009 n. 1 la
quale sintetizza i risultati delle attivita di ricerca, formazione e
trasferimento tecnologico dell'Universita di Foggia per I'anno 2024;

CONSIDERATO che la relazione di cui trattasi riveste un ruolo fondamentale per
I'Ateneo, poiché offre un quadro chiaro dei risultati raggiunti e dei
finanziamenti ottenuti da enti pubbilici e privati durante I'anno;
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PRESO ATTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

che lo scopo della relazione & di monitorare in modo preciso i
progressi in ambiti cruciali come la ricerca, la didattica e la Terza
Missione, in vista anche della valutazione AVAS3;
che la presentazione di questa relazione risponde a un obbligo di
legge, specificamente l'articolo 3-quater del decreto-legge n. 180 del
10 novembre, convertito dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009
“Pubblicita delle attivita di ricerca delle universita",
che questa normativa impone a ogni Ateneo di redigere e presentare
annualmente una relazione al Consiglio di Amministrazione e al
Senato Accademico dopo I'approvazione del bilancio consuntivo;
che la relazione successivamente verra trasmessa al Ministero
dell'istruzione e sara pubblicata sul sito ufficiale dell'Ateneo,
garantendo piena trasparenza sui risultati raggiunti,

DELIBERA

di approvare la Relazione ex art 3-quater Legge 9 gennaio 2009 n. 1 relativa all’anno
solare 2024, il cui testo si allega con il n. 9 al presente verbale.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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11) REVISIONE FUNZIONI COMITATO DIRETTIVO E GRUPPI DI LAVORO TECNICI E
DEFINIZIONE RUOLO DEI FOCUS GROUP PER L'HRS4R

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione Area Ricerca - Unita Strategia HR e trasmessa ai componenti dell’Organo
prima dell’odierna riunione.

II Senato Accademico dell’Universita di Foggia, nella riunione del 20 maggio
2025, ha disposto la costituzione di ulteriori strutture, dedicate alla Strategia HR per i
Ricercatori (HRS4R), con funzioni di indirizzo, coordinamento, attuazione e monitoraggio,
definendo specifici compiti e funzioni per il Comitato Direttivo e per i Gruppi di lavoro
Tecnici.

Alla luce della istituzione di dette nuove strutture, si € reso necessario aggiornare
le funzioni dell’Organismo di Ateneo per la Human Resources Excellence in Research,
che si colloca come struttura intermedia tra il Comitato Direttivo e i Gruppi di lavoro tecnici
con i quali si relaziona e si coordina.

L’Organismo HR ha formulato una proposta di revisione ed aggiornamento anche
delle funzioni del Comitato Direttivo e i Gruppi di lavoro tecnici, al fine di meglio definire il
ruolo delle neo-costituite strutture ed evitare duplicazioni di funzioni.

E pervenuta, altresi, una proposta di definizione del ruolo dei Focus Group i quali
svolgono una funzione di supporto partecipativo all'attuazione della strategia HR,
assicurando il coinvolgimento dei ricercatori di tutti i livelli di carriera (R1-R4) e
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi della HRS4R.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO  che, nella riunione del 20 maggio 2025, il Senato Accademico ha
approvato la costituzione di ulteriori strutture, dedicate alla Strategia
HR per i Ricercatori (HRS4R), con funzioni di indirizzo,
coordinamento, attuazione e monitoraggio, definendo specifici compiti
e funzioni per il Comitato Direttivo e per i Gruppi di lavoro Tecnici;

PRESO ATTO che, alla luce della istituzione del Comitato Direttivo, dei Gruppi di
lavoro Tecnici e dei Focus Group per 'HRS4R, si € reso necessario
aggiornare le funzioni del’Organismo di Ateneo per la Human
Resources Excellence in Research, che si colloca come struttura
intermedia tra il Comitato Direttivo e i Gruppi di lavoro tecnici con i
quali si relaziona e si coordina;

VISTA la proposta, pervenuta dall’Organismo di Ateneo per I'HR, di revisione
ed aggiornamento anche delle funzioni del Comitato Direttivo e i
Gruppi di lavoro tecnici, al fine di meglio definire il ruolo delle neo-
costituite strutture ed evitare duplicazioni di funzioni;

37/82



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 10.09.2025/p.11

VISTA altresi, la proposta di definizione del ruolo dei Focus Group i quali
svolgono una funzione di supporto partecipativo all’attuazione della
strategia HR, assicurando il coinvolgimento dei ricercatori di tutti i
livelli di carriera (R1-R4) e contribuendo al raggiungimento degli
obiettivi della HRS4R;

ATTESA la necessita di procedere ad un aggiornamento e ad una revisione

delle funzioni delle neo-costituite strutture per 'THRS4R,
DELIBERA

di approvare la proposta di revisione ed aggiornamento delle funzioni del Comitato
Direttivo e dei Gruppi di lavoro tecnici per la strategia Human Resources for Researchers,
comprensiva della proposta di definizione del ruolo dei Focus Group per I'attuazione della
strategia Human Resources for Researchers, il cui testo si allega con il n. 10 al presente
verbale.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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12) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO DI ATENEO PER LA
"HUMAN RESOURCES EXCELLENCE IN RESEARCH"

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione Area Ricerca - Unita Strategia HR e trasmessa ai componenti del’Organo
prima dell’odierna riunione.

L’Universita di Foggia nel mese di marzo 2010 ha ottenuto, dalla Commissione
Europea, il riconoscimento europeo HR Excellence in Research in seguito all’adesione
alla Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), che promuove I'applicazione
dei principi contenuti nella Carta Europea dei Ricercatori e nel Codice di condotta per il
reclutamento (C&C).

Vista l'importanza del riconoscimento europeo e l'impegno necessario per la
pianificazione e I'attuazione del processo, nel mese di maggio 2019 il Senato Accademico
ha approvato listituzione dellOrganismo interno di Ateneo per la “Human Resources
Excellence in Research” (di seguito “Organismo HR”) e ha approvato il relativo
Regolamento di funzionamento che ha successivamente subito alcune modifiche. Il
Regolamento dell’Organismo interno d’Ateneo per la “Human Resources Excellence in
Research” attualmente in vigore & quello emanato nel mese di gennaio 2021.

L’Organismo HR ha il ruolo di promuovere e monitorare le attivita correlate
allimplementazione dei principi contenuti nella C&C al fine di rendere piu sostenibile e
competitiva la carriera dei ricercatori. In particolare, 'Organismo HR, & stato istituito per
monitorare le procedure tecnico-amministrative delle strutture di supporto alla gestione
delle risorse umane nella ricerca.

Nel mese di novembre 2019 & stato nominato il primo Delegato Rettorale alla
Strategia HR e, nel mese di ottobre 2020, & stata costituita, all'interno del modello
organizzativo di UniFG, I'Unita Strategia HR, deputata al supporto amministrativo al
processo della Strategia HR per i Ricercatori dell’Ateneo.

Al fine di garantire un’efficace governance e gestione del processo e di
rispondere alle raccomandazioni emerse dalle valutazioni periodiche della Commissione
Europea, con delibera del Senato Accademico del 20.05.2025, sono state costituite
ulteriori strutture, dedicate alla Strategia HR per i Ricercatori, con funzioni di indirizzo,
coordinamento, attuazione e monitoraggio (Comitato Direttivo, Gruppi di lavoro Tecnici,
Focus Group), a cui sono attribuiti specifici compiti e funzioni.

L’Organismo HR si colloca come struttura intermedia tra il Comitato Direttivo e i
Gruppi di lavoro tecnici con i quali si relaziona e si coordina, pertanto si rende necessario
procedere ad un aggiornamento e ad una revisione del Regolamento del’Organismo di
Ateneo HR. L’Organismo stesso ha proposto una revisione del Regolamento che mira, in
particolar modo, a meglio definire alcuni aspetti del Regolamento vigente e ad aggiornare
i compiti e le funzioni del’Organismo, alla luce delle neo-costituite strutture per ’THRS4R.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.
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Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

ATTESA

PRESO ATTO

che I'Universita di Foggia, nel mese di marzo 2010, ha ottenuto dalla
Commissione Europea il riconoscimento europeo ‘HR Excellence in
Research’ in seguito all’adesione alla Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R), che promuove ['applicazione dei principi
contenuti nella Carta Europea dei Ricercatori e nel Codice di condotta
per il reclutamento (C&C);
che nella riunione del 9 maggio 2019 il Senato Accademico ha
approvato [listituzione dellOrganismo interno di Ateneo per la
“Human Resources Excellence in Research”;
che il Senato Accademico, nella riunione del 9 maggio 2019, ha
altresi approvato il Regolamento dell’Organismo interno di Ateneo per
la “Human Resources Excellence in Research’ con la finalita di
promuovere e monitorare le attivita correlate allimplementazione dei
principi contenuti nella C&C per rendere piu sostenibile e competitiva
la carriera dei ricercatori;
che detto Regolamento & stato successivamente modificato e che
attualmente & in vigore quello emanato con Decreto del Rettore n.
62/2021, Prot. n. 1026 - I/3 del 12/01/2021;
che con D.R. n. 1485/2019, prot. n. 0048978-11/2 del 27/11/2019 &
stato nominato il primo Delegato Rettorale alla Strategia HR;
che con D.G., prot. n. 39189, 1/9 rep. 576/2020 del 22.10.2020 ¢ stata
costituita, all'interno del modello organizzativo di UniFG, I'Unita
Strategia HR, deputata al supporto amministrativo al processo della
Strategia HR per i Ricercatori dell’Ateneo;
la delibera del Senato Accademico del 20.05.2025, con cui sono state
costituite ulteriori strutture, dedicate alla Strategia HR per i
Ricercatori, con funzioni di indirizzo, coordinamento, attuazione e
monitoraggio (Comitato Direttivo, Gruppi di lavoro Tecnici, Focus
Group), a cui sono attribuiti specifici compiti e funzioni;
la necessita di procedere ad un aggiornamento e ad una revisione del
Regolamento dellOrganismo di Ateneo HR alla luce delle neo-
costituite strutture per 'lHRS4R;
della proposta di revisione del Regolamento, pervenuta
dall'Organismo d’Ateno per I'HR Excellence in Research, che mira, in
particolar modo, a meglio definire alcuni aspetti del Regolamento
vigente e ad aggiornare i compiti e le funzioni del’Organismo,
DELIBERA

di approvare il nuovo Regolamento del’Organismo di Ateneo per la Human Resources
Excellence in Research, il cui testo si allega con il n. 11 al presente verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dellart. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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13) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Affari Generali - Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure
Elettorali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

| testi dei Regolamenti di funzionamento dei singoli Dipartimenti, in base all’art.
33, comma 2, lettera w), dello Statuto di Ateneo, sono proposti agli Organi collegiali
centrali dell’Universita dai Consigli dei Dipartimenti stessi.

Tali testi devono essere, successivamente, approvati dal Senato Accademico,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, cosi come previsto dagli artt.
14 e 17 dello Statuto.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria, nella riunione del 24.06.2025, ha approvato la revisione del Regolamento di
funzionamento del Dipartimento.

La revisione & correlata, nello specifico, a quanto previsto dai recenti documenti
di indirizzo ANVUR, che evidenziano che i corsi di dottorato vanno intesi come il terzo
livello della formazione universitaria.

Si rileva, dunque, I'occorrenza di modificare l'art. 15 del testo in esame, relativo
alla composizione, compiti e funzionamento della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti di Dipartimento.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 30.07.2025, ha espresso
parere favorevole in ordine al testo comprensivo delle modifiche citate.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO lart. 33, comma 2, lettera w), dello Statuto di Ateneo, che
prevede che i testi dei Regolamenti di funzionamento dei singoli
Dipartimenti sono proposti agli Organi collegiali centrali
dell’'Universita dai Consigli dei Dipartimenti stessi;

ATTESO che tali testi devono essere, successivamente, approvati dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, cosi come previsto dagli artt. 14 e 17 dello
Statuto;

ATTESO che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria, nella riunione del 24.06.2025, ha
approvato la revisione del Regolamento di funzionamento del
Dipartimento, consistente nella modifica dell’art. 15 del testo in
esame, relativo alla composizione, compiti e funzionamento della
Commissione Paritetica Docenti-Studenti di Dipartimento;
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VISTO

TENUTO CONTO

RITENUTE

il testo regolamentare sottoposto all’attenzione del presente
Consesso;
che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del
30.07.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla
proposta di cui trattasi;
funzionali le modifiche proposte,

DELIBERA

di approvare la modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento Scienze
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella stesura che si allega con il n. 12 al

presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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14) REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO ISPETTIVO IN
MATERIA DI INCOMPATIBILITA E CUMULO DEGLI IMPIEGHI Al SENSI DELLA
LEGGE N. 662/1996

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dal Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza -
Direzione Gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti — Area Trasparenza,
anticorruzione e formazione - Servizio Trasparenza e Anticorruzione e trasmessa ai
componenti del’'Organo prima dell’'odierna riunione.

Tra le misure relative alla trasparenza ed alla prevenzione della corruzione,
deliberate da questo Consesso in sede di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027 https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-02/24-all-
n-22-CA28gen2025-piao-2025-2027.pdf (seduta del 28 gennaio 2025), si annovera la
“Adozione di un regolamento di Ateneo per la disciplina dell’attivita del servizio ispettivo,
finalizzata, in base a quanto stabilito dall’art. 1, comma 62, della Legge n. 662/1996,
all'accertamento dell’'osservanza delle disposizioni in materia di incompatibilita, divieto di
cumulo di impieghi e incarichi, conflitto di interessi, anche potenziale, da parte del
personale docente e tecnico amministrativo, anche a tempo determinato, dell’'Universita di
Foggia” (pag. 52 del PIAO 25-27).

I medesimo obiettivo €& ripreso tra le misure assegnate, con la medesima
delibera, al Direttore Generale, con la finalita di “implementare le azioni rivolte
all’efficientamento organizzativo, con particolare attenzione ... all’'ulteriore potenziamento
di presidi di prevenzione dei fattori di rischio anticorruzione, anche mediante I'adozione di
apposite discipline regolamentari, con particolare riferimento all'adozione di un
regolamento di Ateneo che disciplini ... l'attivazione di apposito servizio interno, per la
verifica del rispetto delle disposizioni in materia di assunzione di incarichi extra
istituzionall”.

L’adozione della disciplina regolamentare in argomento e I'attivazione, all'interno
dell’Ateneo, di apposito servizio ispettivo, costituisce precipuo obbligo normativo, in
considerazione di quanto statuito dal gia citato art. 1, comma 62 della Legge 662/1996, ai
sensi del quale “Per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, finalizzate all'accertamento dell'osservanza delle disposizioni di cui ai
commi da 56 a 65, le amministrazioni si avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che,
comunque, devono essere costituiti entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge...”.

Con comunicazione e-mail del 1° settembre 2025 & stata fornita apposita
informativa alle OO.SS. e alla RSU, che non hanno fatto pervenire alcuna osservazione al
riguardo.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,
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VISTA

VISTI

PRESO ATTO

PRESO ATTO

la legge 23 dicembre 1996, n. 662, “Misure di razionalizzazione della
finanza pubblica”, e in particolare 'art. 1, comma 62

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in
particolare I'art. 53;

la legge 240/2010;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

che la specifica misura del PIAO 2025 — 2027, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28/1/2025, prevede la
“Adozione di un regolamento di Ateneo per la disciplina dell’attivita
del servizio ispettivo, finalizzata in base a quanto stabilito dall’art. 1,
comma 62 della L. 662/1996, all'accertamento dell’'osservanza delle
disposizioni in materia di incompatibilita, divieto di cumulo di impieghi
e incarichi, conflitto di interessi, anche potenziale, da parte del
personale docente e tecnico amministrativo, anche a tempo
determinato dell’Universita di Foggia™:

che sulla bozza di Regolamento & stata fornita apposita informativa
alle OO.SS. e alla RSU con comunicazione e-mail del 1° settembre

2025 e che non & pervenuta alcuna osservazione al riguardo,
DELIBERA

di approvare il Regolamento per il funzionamento del Servizio Ispettivo in materia di
incompatibilita e cumulo degli impieghi ai sensi della legge n. 662/1996, il cui testo si
allega con il n. 13 al presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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15) PRESENTAZIONE PROGETTI NEGLI AMBITI DEL PIANO LAUREE
SCIENTIFICHE E PIANI PER L’'ORIENTAMENTO E TUTORATO. STIPULA ACCORDI
DI PARTENARIATO E COFINANZIAMENTO PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE - ANNI 2026-2029

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Orientamento e Placement - Servizio orientamento e Tutorato e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si riferisce che il MUR, al fine di sostenere I'incremento delle iscrizioni al sistema
universitario e, al contempo, assicurare una scelta consapevole del proprio percorso di
studio da parte degli studenti, segnatamente nell’'ottica di accrescere le possibilita che
questo si possa concludere con successo, promuove due interventi integrati in favore
delle universita, incentrati sulle azioni di orientamento e tutorato:

1. il Piano Lauree Scientifiche, previsto nellambito del Fondo Giovani (D.L. n.
105/2003, convertito con modificazioni dalla L. n. 170/2003, art. 1, co. 1, lett. e),
attuato dal D.M. 773/2024, allegato 3);

2. i Piani per I'Orientamento e il Tutorato (L. 232/2016, art. 1, co. 290 - 293, attuato
dal D.M. 773/2024, allegato 3).

Si fa presente che il MUR intende porre cosi le basi per un approccio strutturato
all’orientamento verso la formazione superiore da consolidare all’'interno della cornice dei
PLS e POT, i quali potranno inoltre far proprie le migliori pratiche del PNRR dopo la
scadenza del 2026. In tale ottica, i piani PLS e POT, presentati dalle Istituzioni
universitarie, come previsto dall’allegato 3 del D.M. 773/2024, avranno come orizzonte
temporale il periodo tra I'a.a. 2025/2026 e 'a.a. 2028/2029.

In tal senso si auspica che i piani POT e PLSS e gli interventi PNRR
Orientamento transizione Scuola-Universita siano tra loro integrate cosi come recitano le
linee guida che precisano che “per favorire la complementarita delle iniziative i progetti
PLS e POT dovranno intervenire di norma in una fase successiva all’erogazione delle 15
ore di corso previste del PNRR per approfondire le tematiche gia affrontate nei predetti
corsi o per affrontare ulteriori tematiche caratterizzanti le classi di laurea del progetto
presentato”, soprattutto per le previste attivita A, C e D.

Pertanto, le risorse relative alla programmazione triennale 2024-2026, stanziate
dallart. 7 del d.m. n. 773/2024 per la realizzazione del Piano Lauree Scientifiche e dei
Piani per I'Orientamento e il Tutorato saranno utilizzate dagli Atenei nel corso del triennio
2026-2028

2026 2027 2028 Totale
PLS € 3 milioni € 3 milioni € 3 milioni € 9 milioni
POT € 5 milioni € 5 milioni € 5 milioni € 15 milioni

A tal proposito, si fa presente che i Dipartimenti del DAFNE, Economia, DISS,
Giurisprudenza, Studi Umanistici, Medicina Clinica e Sperimentale e il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche hanno proposto di aderire in qualita di partner, in quanto
strutturate rispetto a insiemi di discipline coerenti, alle proposte progettuali da presentarsi
entro e non oltre il termine del 23 settembre 2025 a cura di alcune Universita capofila,
cosi come da tabella allegata.

Si precisa, inoltre, che per la realizzazione delle attivita previste dai singoli
progetti, si rende necessario procedere alla stipula di un accordo di partenariato con
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ciascuna delle Universita Capofila. | ridetti Dipartimenti, facendo seguito a una
preliminare riunione del Collegio dei Direttori e/o Delegati sul tema in oggetto, tenutasi il 1
luglio 2025 anche alla presenza della Pro-Rettrice e del Direttore Generale, hanno fatto
pervenire per le vie brevi, le rispettive proposte di adesione alle varie “cordate” progettuali
come innanzi richiamate, prevedendo di procedere al cofinanziamento dei progetti in
ragione del 10% dell'lammontare del finanziamento che verra accordato all'esito delle
valutazioni ministeriali di competenza, a valere sulle risorse dipartimentali.

Per quanto innanzi, si propone che il SA autorizzi I'Ateneo e, segnatamente, in
qualitd di partner, i singoli Dipartimenti proponenti, alla presentazione delle proposte
progettuali negli ambiti del PLS e del POT di cui all'accluso elenco e di prevedere nei
rispettivi piani preventivi di spesa, una quota pari ad euro 500,00 (cinquecento/00) da
destinare alle esigenze di funzionamento dell’Area Orientamento e Placement.

In tal senso si propone che alla quota di cofinanziamento che si rendera
necessaria all’esito delle previste valutazioni ministeriali di competenza, si faccia fronte
con le risorse di ciascun dipartimento proponente, fatte salve eventuali rimodulazioni che
dovessero rendersi necessarie per particolari circostanze rivenienti da eventi non
prevedibili.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO il Piano Lauree Scientifiche, previsto nell’ambito del Fondo Giovani
(D.L. n. 105/2003, convertito con modificazioni dalla L. n.
170/2003, art. 1, co. 1, lett. e), attuato dal D.M. 773/2024, allegato

3);

CONSIDERATI i Piani per I'Orientamento e il Tutorato (L. 232/2016, art. 1, co. 290
- 293, attuato dal D.M. 773/2024, allegato 3);

PRESO ATTO delle risorse relative alla programmazione triennale 2024-2026,

stanziate dall’art. 7 del d.m. n. 773/2024 per la realizzazione del
Piano Lauree Scientifiche e dei Piani per I'Orientamento e |l
Tutorato saranno utilizzate dagli Atenei nel corso del triennio 2026-
2028;

ATTESO che i Dipartimenti del DAFNE, Economia, DISS, Giurisprudenza,
Studi Umanistici, Medicina Clinica Sperimentale e il Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche hanno proposto di aderire in
qualita di partner, alle proposte progettuali presentate da alcune
Universita capofila, cosi come da tabella allegata alla presente;

TENUTO CONTO  che i Dipartimenti, facendo seguito a una preliminare riunione del
Collegio dei Direttori sul tema in oggetto, tenutasi il 1 luglio 2025
anche alla presenza della Pro-Rettrice e del Direttore Generale,
hanno fatto pervenire per le vie brevi, le rispettive proposte di
adesione alle varie “cordate” progettuali come innanzi richiamate,
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decidendo di procedere al cofinanziamento dei progetti in ragione
del 10% dell'ammontare del finanziamento che verra accordato
all'esito delle valutazioni ministeriali di competenza, a valere sulle
risorse dipartimentali, fatte salve eventuali rimodulazioni che
dovessero rendersi necessarie per particolari circostanze rivenienti
da eventi non prevedibili;

VALUTATA la necessita di prevedere nei rispettivi piani preventivi di spesa dei
singoli Dipartimenti, una quota pari ad euro 500,00
(cinquecento/00) da destinare alle esigenze di funzionamento
dell’Area Orientamento e Placement,

DELIBERA

- di autorizzare, per quanto di propria competenza, la presentazione da parte
dell’Ateneo e, seghatamente in qualita di partner, dei Dipartimenti proponenti delle
proposte progettuali negli ambiti dei PLS e dei POT, di cui all'all’elenco che si
allega con il n. 14 al presente verbale, e la contestuale stipula e firma da parte del
Rettore degli accordi di partenariato per la realizzazione delle attivita progettuali da
presentare a cura delle singole Universita;

- di approvare, per quanto di propria competenza, qualora di contenuto conforme, la
stipula di eventuali, ulteriori accordi di partenariato che eventualmente dovessero
essere richiesti da altre Universita capofila;

- di approvare, per quanto di propria competenza, la nomina dei referenti individuati
dai Dipartimenti proponenti;

- di approvare, per quanto di propria competenza, la nomina del dott. Potito Ceci in
qualita di responsabile del procedimento per i progetti POT/PLS;

- di disporre, per quanto di propria competenza, che alla quota di cofinanziamento,
che si rendera necessaria all’esito delle previste valutazioni ministeriali di
competenza, si fara fronte con le risorse di ciascun Dipartimento proponente, fatte
salve eventuali rimodulazioni che dovessero rendersi necessarie per particolari
circostanze rivenienti da eventi non prevedibili;

- di disporre, nei rispettivi piani preventivi di spesa dei singoli Dipartimenti, una
quota pari ad euro 500,00 (cinquecento/00) da destinare alle esigenze di
funzionamento dell’Area Orientamento e Placement.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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16) AVVIO DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER
L’'ORIENTAMENTO (PCTO) PER L’A.A. 2025/2026 E RICONOSCIMENTO DI 1 CFU
PER SINGOLO PERCORSO A VALERE SUGLI INSEGNAMENTI A SCELTA LIBERA

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 16 all'ordine del giorno
edll'odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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17) ADESIONE Al PIANI PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORATO (POT) -
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE
DELLA FORMAZIONE, TRIENNIO 2026-2028

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 17 all'ordine del giorno
edll'odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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18) GESTIONE DIGITALE ATTIVITA DI TIROCINIO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Didattica - Servizio Tirocini e Stage Curriculari - e trasmessa ai
componenti del’'Organo prima dell’'odierna riunione.

Si ricorda che si &€ reso necessario modificare la Convenzione Quadro per
l'attivita dei tirocini curriculari al fine dellimplementazione della gestione digitale
nell’applicativo informatico di gestione delle carriere, Esse3, in coerenza con il Piano
Strategico di Ateneo, obiettivo IRS.2, promozione della transizione digitale attraverso
l'implementazione delle procedure informatiche.

La gestione digitale prevede una fase di compilazione autonoma della scheda
informativa da parte del’Ente o Azienda, una parte specifica da compilare a cura dello
studente con il tutor aziendale e il tutor universitario, nonché una sezione dedicata alla
compilazione dei questionari, in sezioni dedicata della procedura Esse3.

La professoressa Valentina Cuocci, delegata rettorale agli Affari generali e
riservatezza, ha elaborato, con i Direttori di Dipartimento, una prima proposta di
Convenzione Quadro e di Prospetto Tirocini, presentata al Senato Accademico nella
riunione del 20 maggio 2025.

Il Senato Accademico, a seguito di approfondita discussione, per definire meglio
la procedura, al fine di velocizzarla nel rispetto delle peculiarita dei singoli percorsi
formativi e delle prassi gia in atto, ha invitato la professoressa Valentina Cuocci a
convocare i delegati dipartimentali ai tirocini curriculari.

La professoressa Cuocci ha, pertanto, convocato i delegati dipartimentali, prof.ri
Francesco Sulla, Gerarda Fattoruso, Laura de Palma, Madia D’Onghia, Francesco
Bellanti, Roberta Sisto, Marco Galli, Domenico Ciavarella e coordinato i lavori sui testi
condivisi della Convenzione quadro tirocini e del Prospetto Tirocini.

Durante le riunioni e con il proficuo scambio di mail, i professori hanno contribuito
ad apportare modifiche ed integrazioni ai documenti, in ordine alla specificita del proprio
Dipartimento.

E stata elaborata, pertanto, una nuova proposta di Convenzione Quadro e di
Prospetto Tirocini che consentono un flessibile adattamento alle esigenze di ciascun
Dipartimento.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTI lart. 6 della legge 19 novembre 1990 n. 341, Riforma degli
ordinamenti didattici universitari;
lart. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, Norme in materia di
promozione dell'occupazione;
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il decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, Regolamento recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento;
lart. 1 della legge 14 gennaio 1999, n. 4, Disposizioni riguardanti il
settore universitario e della ricerca scientifica;

il decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, modifiche al
regolamento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli
atenei approvato con decreto del Ministero dell’Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e s.m.i.;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Testo unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro;

lart. 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, Ulteriori misure
urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo;

la legge 14 settembre 2011, n. 148, Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138;

'accordo regionale del 25 maggio 2017 “Linee guida in materia di
tirocini”;

l'art. 1, comma 720, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di
Bilancio 2022), che prevede che il tirocinio curriculare & “funzionale al
conseguimento di un titolo di studio formalmente riconosciuto”

la delibera del Senato Accademico del 20 maggio 2025;

VISTI la nuova proposta di Convenzione Quadro per la gestione delle
attivita di tirocinio ed il Prospetto Tirocini Esse3,
DELIBERA

di approvare la proposta di Convenzione Quadro per la gestione delle attivita di Tirocini
curriculari, il cui testo si allega con il n. 15 al presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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19) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023/2025

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle
performance - Servizio Pianificazione strategica e controllo di gestione - e trasmessa ai
componenti del’Organo prima dell’'odierna riunione.

In data 21.12.2022, dopo un’ampia consultazione della Comunita accademica e
degli stakeholder, I'Ateneo ha adottato il Piano strategico 2023-2025.

Si evidenzia al Consesso che, alla luce delle evoluzioni delle condizioni di
contesto e del cambio di governance di Ateneo, avvenuta nel mese di maggio 2023, &
stata avviata un’azione di revisione, aggiornamento e ricontestualizzazione del Piano
strategico di Ateneo 2023-2025 che ha coinvolto I'intera compagine dei delegati rettorali,
coordinati dal Delegato alla Programmazione Strategica. La suddetta revisione & stata
approvata nella riunione congiunta del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione in data 7.11.2023.

Proprio in virtu della revisione sopra indicata, &€ opportuno un monitoraggio
del’andamento degli obiettivi e dei target intermedi raggiunti al 30.06.2025 indicati nel
Piano strategico 2023-2025, approvato il 21.12.2022.

Tale monitoraggio trova la sua fondamentale ragion d’essere nel fatto che il
Piano strategico 2023-2025, approvato il 7 novembre 2023, & improntato al principio della
continuita, intesa come capacita di sostenere e migliorare le politiche e le strategie che
hanno saputo valorizzare sinora le risorse e le competenze dell’Universita nonché il
rapporto col territorio.

Si informa il Consesso delle risultanze emerse dal monitoraggio realizzato
dall’Area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della performance.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la legge n.240/2010 relativa alle norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 relativo alla
valorizzazione dell'efficienza delle universita e conseguente
introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse
pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la
previsione di un sistema di accreditamento periodico delle universita
e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato
non confermati al primo anno di attivita, a norma dell'articolo 5,
comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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VISTE

CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta congiunta del 21/12/2022, con le quali
e stato approvato il Piano Strategico di Ateneo con riferimento al
triennio 2023-2025;

che detto piano & stato adottato a seguito dell’ampia consultazione
territoriale organizzata dall’'Universita nei giorni 3-6 ottobre 2022
nellambito della manifestazione denominata “Universita & territorio”;
che, alla luce delle evoluzioni delle condizioni di contesto e del
cambio di governance di Ateneo, avvenuta nel mese di maggio del
2023, e stata avviata un’azione di revisione, aggiornamento e
ricontestualizzazione del Piano strategico di Ateneo 2023-2025 che
ha coinvolto lintera compagine dei delegati rettorali, coordinati dal
Delegato alla Programmazione Strategica;

che la suddetta revisione € stata approvata nella riunione congiunta
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in data
7.11.2023;

delle risultanze emerse dal monitoraggio realizzato dall’Area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della
performance e approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 4 dicembre 2024 e
del 18 dicembre 2024;

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo € il documento di
programmazione che delinea la vision e la mission dell’Ateneo a cui
si collegano le politiche di Ateneo per la qualita, la Programmazione
triennale (PRO3) e i piani strategici dei Dipartimenti configurandosi
come un sistema di pianificazione, programmazione e organizzazione
integrato, sostenibile, accessibile da parte dei portatori di interesse
interni ed esterni e dotato della flessibilita necessaria a garantirne il
costante adeguamento alla realtd di contesto e agli esiti del
monitoraggio circa la sua realizzazione;

che sono stati individuati una serie di obiettivi strategici prioritari che
riguardano: il potenziamento, l'aggiornamento e la realizzazione
dell’'offerta formativa favorendo l'internazionalizzazione della stessa,
in risposta alle esigenze specifiche del territorio e degli stakeholders
locali, che veda I'Ateneo in prima linea nell’adozione di nuove forme
di didattica e di servizi innovativi a supporto degli studenti incentrati
su strategie di didattica attiva ed inclusiva, mediata dalle tecnologie
digitali; la capacita di sviluppare sempre con maggiore forza le
attivita di ricerca ponendo I'accento sulla dimensione internazionale e
puntando sulla qualita e produttivita della ricerca di base e applicata;
La sfida di svolgere un ruolo chiave anche nellinnovazione sociale,
economica, tecnologica e culturale del territorio per rendere lo stesso
e gli insediamenti umani piu inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili;
I'applicazione di una metodologia di progettazione partecipativa degli
studenti nei processi di governo dellAteneo; l'aumento della
dotazione finanziaria annuale per la formazione e per la mobilita del
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CONSIDERATO

RITENUTO

PRESO ATTO

VISTE

personale tecnico- amministrativo nonché, I’ incremento degli spazi
attraverso interventi di sviluppo dell’edilizia universitaria;
che [lindividuazione degli ambiti strategici, degli obiettivi, degli
indicatori, delle linee di azione e dei target si &€ basata anche
sullanalisi dei documenti di altri fondamentali processi di
pianificazione e assicurazione della qualita: Rapporto ANVUR di
accreditamento periodico dell’Universita di Foggia, scheda SUA CdS,
relazioni annuali del Nucleo di valutazione, risultati della VQR 2015-
2019, Bilancio unico di Ateneo, assegnazioni ricevuti in termini di
FFO, di punti organico, missioni del PNRR e obiettivi del’Agenda
2030 dellONU;
che la definizione dell'indirizzo strategico dellAteneo & stata
realizzata in conformita dello Statuto, alle linee generali di indirizzo
per la programmazione delle universita adottate dal MUR, ai vincoli
normativi in vigore (legge n.15 del 2018, D.Lgs. n. 150 del 2009,
Legge n.43 del 2005, alle linee guida del’lANVUR per il Sistema di
Assicurazione della Qualita negli Atenei (AVA3) e a quelle per la
gestione integrata del Ciclo della Perfomance delle universita statali
italiane;
che, proprio in virtu delle ragioni sopra indicate, &€ opportuno un
monitoraggio del’andamento degli obiettivi e dei target intermedi
raggiunti al 30.06.2025 dal Piano strategico 2023-2025 approvato il 7
novembre 2023;
che il monitoraggio € improntato al principio della continuita intesa
come capacita di sostenere e migliorare le politiche e le strategie che
hanno saputo valorizzare sinora le risorse e le competenze
dell’Universita nonché il rapporto col territorio;
le risultanze emerse dal monitoraggio realizzato dall’Area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della
performance,

DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il monitoraggio del Piano Strategico
2023-2025 approvato il 07.11.2023, svolto dall’Area pianificazione strategica, controllo di
gestione e valutazione delle performance, la cui documentazione si allega con il n. 16 al

presente verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

54/82



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 10.09.2025/p.20

20) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA 2024-2028

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti
- Area Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance -
Servizio pianificazione strategica e controllo di gestione e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Con delibera del Consiglio del 23 aprile 2024, il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE) ha approvato il Piano Strategico di
Dipartimento per il quinquennio 2024-2028.

Il Piano traccia le linee programmatiche del Dipartimento in armonia con gl
indirizzi del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025, nellambito della Didattica e
dell'Internazionalizzazione, della ricerca e della Terza Missione/Impatto sociale.

Il Piano illustra gli obiettivi strategici che il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE) intende perseguire nel quinquennio
2024-2028, attraverso un processo di pianificazione e di coerenza con le indicazioni della
bozza di documento contenente linee guida elaborate dal Presidio di Qualita secondo il
modello AVA3 del 13 febbraio 2023.

Il piano fotografa le attivita del Dipartimento, analizzando in dettaglio criticita,
opportunita e potenzialita nei pilastrifondamentali legati alla mission del DAFNE,
indirizzata a promuovere la ricerca avanzata e I'alta formazione nei settori dell’agricoltura,
delle produzioni alimentari e del loro controllo, dellambiente e delle risorse naturali e
dellingegneria, nell’ottica di generare, inoltre, opportunita di sviluppo e favorire
'espansione delle collaborazioni scientifiche e di ricerca a livello europeo ed
internazionale.

Allinterno del Piano Strategico Quinquennale vengono inoltre individuati gli
obiettivi operativi, le linee d’azione, gli indicatori e i target, utili a verificare |l
raggiungimento degli stessi attraverso [lattivita di monitoraggio dei risultati,
evidenziandone le criticita.

Il Presidente invita i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la Legge n. 240/2010, relativa alle norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;

VISTO il sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica,
Accreditamento), che costituisce I'insieme delle attivita del’Agenzia
Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca
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VISTO

VISTO

VISTO
VISTE

VISTO

CONSIDERATO

ESAMINATO

(ANVUR) che, in attuazione delle disposizioni della Legge n.
240/2010, del Decreto legislativo n. 19/2012 e del D.M. 1154/2021,
ha previsto lintroduzione del sistema di accreditamento iniziale e
periodico dei Corsi di Studio e delle sedi universitarie, della
valutazione periodica della qualita, dell’efficienza e dei risultati
conseguiti dagli Atenei nonché il potenziamento del sistema di
autovalutazione della qualita e dell’efficacia delle attivita didattiche e
di ricerca delle Universita;

da ultimo, il Modello AVA 3 del 13 febbraio 2023, che ha fornito nuovi
requisiti per la costruzione del Sistema di Assicurazione della Qualita
nelle Universita e ha offerto indicazioni operative nelle aree ritenute
importanti per il pieno conseguimento della qualita della Didattica,
della Ricerca, della Terza Missione/Impatto Sociale e delle altre
attivita istituzionali e gestionali svolte negli Atenei;

il Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei
Dipartimenti, del fabbisogno del personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. Rep. n. 235/2000, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020;

lo Statuto dell’Universita di Foggia;

le Linee Guida per l'assicurazione della qualita della Ricerca,
approntate dal Presidio della Qualita ed approvate dal Senato
Accademico nella seduta del giorno 11 febbraio 2025;

il Piano Strategico di Ateneo, nella sua ultima versione, che esplicita
l'indirizzo politico dell’Ateneo, ne delinea la visione e la missione e
che si pone come punto cardinale di riferimento e di sintesi rispetto
allagire e agli altri documenti di programmazione tra cui,
segnatamente: la Programmazione triennale del Ministero
dell’Universita (PRO3), il Bilancio di Ateneo, il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), i piani strategici dei Dipartimenti, le
politiche di Ateneo per la qualita, quelle per I'offerta formativa, il Piano
Strategico di Sviluppo Edilizio (PSSE);

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo € il documento di
programmazione che delinea la visione e la missione dell’Ateneo a
cui si collegano le Politiche di Ateneo per la Qualita, la
Programmazione Triennale (PRO3) e i Piani Strategici dei
Dipartimenti, configurandosi come un sistema di pianificazione,
programmazione e organizzazione integrato, sostenibile, accessibile
da parte dei portatori di interesse interni ed esterni e dotato della
flessibilita necessaria a garantirne il costante adeguamento alla realta
di contesto e agli esiti del monitoraggio circa la sua realizzazione;

il Documento del Piano Strategico Quinquennale del Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE) per
gli anni 2024-2028, approvato dal Dipartimento nella seduta del 23
aprile 2025;
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NELLE MORE dellemanazione delle Linee guida per la elaborazione e |l
monitoraggio dei Piani Strategici di Dipartimento elaborate dal
Presidio della Qualita di Ateneo;
SENTITO il Direttore Generale,
DELIBERA
di approvare il Piano Strategico del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE) per gli anni 2024-2028, il cui testo si allega con il n. 17 al
presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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21) MONITORAGGIO DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE IN
CORSO DI ESERCIZIO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione — Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti - Area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - Servizio
pianificazione strategica e controllo di gestione e trasmessa ai componenti dellOrgano
prima dell’'odierna riunione.

L’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, successivamente convertito, con
modificazioni, nella legge 6 agosto 2021, n. 113, a partire dal 2022 ha imposto alle
Pubbliche Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti di adottare il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO). Si tratta di un importantissimo adempimento per la
nostra Universita ma, soprattutto, un documento di programmazione unico, nel quale far
confluire i molteplici documenti di programmazione fino ad allora esistenti (del fabbisogno,
performance, trasparenza, formazione, lavoro agile....). In questo modo, I'Ateneo, dopo
aver definito la propria mission e vision con il documento di programmazione strategica,
traduce i propri obiettivi strategici in obiettivi operativi di primo e secondo livello,
individuando i portatori di interesse coinvolti, gli attori interni di riferimento responsabili, sia
a livello politico sia di gestione tecnico-amministrativa, delle singole misure da adottare, le
risorse finanziarie occorrenti e gli strumenti di monitoraggio per verificarne I'efficacia.
Trattandosi di uno strumento prettamente operativo, di carattere gestionale, I'Universita di
Foggia ha affidato ad un dirigente il compito di coordinarne la definizione, in
collaborazione con tutte le figure chiave nella gestione amministrativa dell’Ateneo, mentre
la pianificazione strategica € affidata ad un delegato (per I'appunto alla pianificazione
strategica) in collaborazione con tutti i delegati rettorali dell’Ateneo.

Il responsabile del coordinamento del PIAO, dott. Tommaso Campagna,
nominato con D.R. 1833/2022 (prot. 56904-VII/4 del 2/11/2022) e il tavolo tecnico
permanente costituito con D.DG. 763/2022 (prot. n. 58072-VII/4 del 8.11.2022), del quale
fa parte il responsabile dell’area pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione delle performance, dott. Michele Mazzone, e il responsabile del servizio
pianificazione strategica e controllo di gestione, dott. Ferdinando Gosciola, hanno
verificato lo stato dell’arte con riferimento agli obiettivi di performance del PIAO e
verificata la loro effettivita, al fine di proporre, eventualmente, come fatto nello scorso
esercizio, la loro riprogrammazione nel caso in cui qualche obiettivo apparisse di difficile
realizzabilita entro la fine dellanno. Tale azione di monitoraggio risulta inoltre di assoluta
importanza per la definizione del nuovo documento unico di programmazione delle attivita
e dellorganizzazione, che deve essere approvato dagli organi di governo nel mese di
gennaio. Attivita che deve discendere dall’azione politica di aggiornamento della
pianificazione strategica dellAteneo e dai tavoli di negoziazione dei budget, che si
svolgeranno nel mese di novembre, al fine di individuare le risorse finanziarie occorrenti
per la realizzabilita degli obiettivi.

Dalla relazione in allegato si evince che dei 63 obiettivi del PIAO, solo una
ventina sono ancora in corso di espletamento, pari al 31,74% del totale. In nessun caso,
si avverte la necessita di una riprogrammazione, in quanto tutti gli obiettivi sono
conseguibili entro la fine dell'anno.
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Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

ESAMINATO

art. 14, comma 2, lett.a) dello Statuto di Ateneo;

il Piano Strategico dellAteneo in quanto documento di
programmazione che delinea la vision e la mission dell’Ateneo a cui
si collegano le politiche di Ateneo per la qualita, la Programmazione
triennale (PRO3) e i piani strategici dei Dipartimenti;

I'art. 6 del D.L. n.80 del 28.06.2021, convertito con modificazioni dalla
Legge n.113 del 6 agosto 2021, che introduce, a far data dal
10.06.2021, il Piano Integrato Attivita e Organizzazione che ogni PA,
con l'eccezione delle Scuole e degli enti con meno di cinquanta
dipendenti, deve adottare entro il 31 gennaio di ogni anno;

lart.5 del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

l'art. 6 del D.Lgs. 27.10.2009, n.150;

che il PIAO & un documento unico di programmazione e governance
che riunifica gli atti di pianificazione delle attivita amministrative in
ordine alla performance, alla trasparenza, alla prevenzione della
corruzione, all’organizzazione del lavoro da remoto, al fabbisogno di
personale e alle strategie di formazione dello stesso;

che l'adozione del PIAO consente, nelle intenzioni del Legislatore, di
facilitare, nelle PA, l'assicurazione della qualita e la trasparenza
dell’attivita amministrativa, nonché il miglioramento della qualita dei
servizi;

che il piano strategico € alla base del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione per il triennio 2025-2027 (PIAO) che & stato adottato
con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
28/01/2025;

il D.R. 1833/2022 (prot. 56904-VIl/4 del 2/11/2022) con il quale si
individua nel dott. Tommaso Campagna il referente delegato al
caricamento del PIAO e dei suoi aggiornamenti sul portale della
Funzione Pubblica (http://piao.dfp.gov.it);

il D.DG. 763/2022 (prot. N. 58072-VIl/4 del 8.11.2022) con il quale si
& costituito il tavolo tecnico permanente per la predisposizione e
'aggiornamento del PIAO;

il SMVP per l'anno 2025 e, in particolare, la definizione del
monitoraggio in corso di esercizio alle pagine 22 e 23;

il documento di monitoraggio della sezione ‘Performance’ del PIAO
elaborato sotto il coordinamento del referente di Ateneo per il PIAO
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sulla base della consultazione operata con tutti i responsabili dei
singoli obiettivi operativi;

VERIFICATO che dei 63 obiettivi del PIAO solo una ventina sono ancora in corso di
espletamento, pari al 31,74% del totale, e che in nessun caso si
avverte la necessita di una riprogrammazione in quanto tutti gli
obiettivi sono conseguibili entro la fine dell’anno;

SENTITO il Direttore Generale,
DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la relazione semestrale di
autovalutazione, a cura del coordinatore del PIAO, dott. Tommaso Campagna, e |l
conseguente rapporto di monitoraggio della sezione Performance del PIAO 2025-2027, i
cui testi si allegano coninn. 18 e 19 al presente verbale.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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22) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELLA LEGGE 240/2010

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36
contenente “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare l'articolo 14 del
citato decreto 36, che prevede disposizioni in materia di reclutamento del personale della
ricerca delle Universita, ha inciso sulla Legge 30 dicembre 2010, n. 240, con particolare
riferimento al meccanismo di fenure-track. Con il comma 6-decies vengono apportate
rilevanti modifiche all’articolo 24 della legge n. 240 del 2010, attraverso I'eliminazione
della figura del ricercatore di tipo a) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo
determinato in tenure-track (si tratta di contratti di durata complessiva di sei anni e non
rinnovabili).

Cio premesso, si comunica che, nella seduta del 22 luglio 2025 (Prot. n. 44964-
VII/1 del 28.07.2025), il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE) ha approvato la proposta di istituzione n. 1 posto di
ricercatore tenure track (RTT) a tempo pieno per il GSD 07/AGRI-08 “Microbiologia
agraria, alimentare e ambientale”, e per il SSD AGRI-08/A “Microbiologia agraria,
alimentare e ambientale” (gia AGR/16 “Microbiologia agraria”), ai sensi dell’art. 14 6-
septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella I. 79/2022, con I'impegno di 0,70 punti
organico, a valere sulle ordinarie facolta assunzionali (D.M. 1560/2023) assegnate al
DAFNE dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024, come precisato con e-mail del direttore, prof.
Agostino Sevi, in data 09.09.2025.

Inoltre, si comunica che, con Decreto n. 1287/2025 (prot. n. 45996-VII/1 del
01.08.2025) del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in
Tenure Track (RTT) di cui allart. 24 della Legge 30.12.2010, n. 240, gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDF-01 “Scienze dell’esercizio fisico e dello sport’, settore scientifico
disciplinare MEDF-01/B “Metodi e didattiche delle attivita sportive” (gia MEDF/02). Con
successivo Decreto n. 1338/2025 (prot. n. 49375-VII/1 del 02.09.2025), il Dipartimento ha
precisato che la copertura finanziaria pari a 0,70 punti organico necessari per I'avvio della
procedura per il reclutamento del predetto ricercatore, & garantita dalle risorse di cui al
D.M. 795/2023 - Linea strategica 5 — Ambito medico biologico.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,
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la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’'art. 5 rubricato
“Limite massimo alle spese di personale”;

il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il
29 giugno 2022, ed in particolare I'articolo 14 del citato decreto 36,
che prevede disposizioni in materia di reclutamento del personale
della ricerca delle Universita,

VISTO il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per |la
programmazione del personale universitario e disposizioni per il
rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di
indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”, in particolare l'art. 3,
comma 1;

il D.M. n. 36 del 23/01/2025 con il quale é stata attribuita a ciascuna
istituzione universitaria statale il contingente di spesa disponibile a
livello nazionale per I'assunzione di personale a tempo indeterminato
e di ricercatori a tempo determinato per I'anno 2024 (turn-over 2023),
in termini di facolta assunzionali ordinarie espresse in punti organico;
il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020,

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato” di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-2021,
prot. n. 60858 -I/3 del 15.12.2021;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), nella seduta del 22
luglio 2025 (Prot. n. 44964-VI11/1 del 28.07.2025), con la quale € stata
approvata la proposta di istituzione n. 1 posto di ricercatore tenure
track (RTT) a tempo pieno per il GSD 07/AGRI-08 “Microbiologia
agraria, alimentare e ambientale”, e per il SSD AGRI-08/A
“Microbiologia agraria, alimentare e ambientale”, ai sensi dell’art. 14
co. 6-septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella |I. 79/2022, a valere
sulle facolta assunzionali ordinarie assegnate al Dipartimento, con
limpegno di 0,70 punti organico, a valere sulle ordinarie facolta
assunzionali (D.M. 1560/2023) assegnate al DAFNE dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024;

il Decreto n. 1287/2025 (prot. n. 45996-VII/1 del 01.08.2025) del
Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale con il
quale & stata approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) di cui all'art.
24 della Legge 30.12.2010, n. 240, gruppo scientifico disciplinare
06/MEDF-01 “Scienze dell’'esercizio fisico e dello sport”, settore
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scientifico disciplinare MEDF-01/B “Metodi e didattiche delle attivita
sportive” (gia MEDF/02), a valere per un valore pari a 0,70 punti
organico sulle risorse di cui al D.M. 795/2023 — Linea strategica 5 —
Ambito medico biologico;

ACCERTATA la copertura finanziaria;

UDITA

la proposta del Rettore,
DELIBERA

di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione n. 1 posto di
ricercatore in Tenure Track (RTT) a tempo pieno per il GSD 07/AGRI-08
“Microbiologia agraria, alimentare e ambientale”, e per il SSD AGRI-08/A
“Microbiologia agraria, alimentare e ambientale”, ai sensi dell’art. 14 co. 6-
septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella |. 79/2022, per le esigenze del DAFNE,
con I'impegno di 0,70 punti organico, a valere sulle ordinarie facolta assunzionali
(D.M. 1560/2023) assegnate al DAFNE dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024;
di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione di n. 1 posto di
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) di cui allart. 24 della
Legge 30.12.2010, n. 240, gruppo scientifico disciplinare 06/MEDF-01 “Scienze
dell'esercizio fisico e dello sport”, settore scientifico disciplinare MEDF-01/B
“Metodi e didattiche delle attivita sportive” (gia MEDF/02), a valere per un valore
pari a 0,70 punti organico sulle risorse di cui al D.M. 795/2023 — Linea strategica 5
— Ambito medico biologico, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale.
di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni
posti di ricercatore a tempo determinato, sulla base delle indicazioni fornite dai
Dipartimenti interessati, ove necessarie.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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23) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, Al SENSI DELLA
LEGGE 240/2010

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Si rammenta che con il D.M. 1673 del 29.10.2024, rubricato “Piano straordinario
per la progressione di carriera de ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale”, a decorrere dall’anno 2024, sono state assegnate alle
istituzioni universitarie statali le risorse per consentire la progressione di carriera dei
ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale tramite procedure per la chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia.
Con il suddetto D.M. 1673/2024, il MUR ha assegnato a questo Ateneo, a partire dal
2024, l'importo di € 113.975,00 da utilizzare per la progressione di carriera dei ricercatori
a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, anche se
conseguita successivamente al 30/09/2024. Tenuto conto che il costo stipendiale medio
dei ricercatori a tempo indeterminato in servizio alla data del 30 settembre 2024 si attesta
a circa 67.446 euro (0,58 punti organico) e che, conseguentemente, il passaggio alla
classe della Il fascia dei professori comporta un maggior costo medio pari a circa 0,12
punti organico, il predetto D.M. ha stabilito che per la chiamata nel ruolo di professore di
seconda fascia, riservata ai ricercatori universitari a tempo indeterminato (RU) in
possesso di abilitazione scientifica nazionale, occorre far riferimento alla seguente tabella
di corrispondenza:

Posizione Po
RU con ASN gia in servizio
o 0,12
nell’lstituzione
RU con ASN in servizio in altra
Istituzione

Questo consesso, nella seduta del 4 dicembre 2024, ha approvato i seguenti
criteri per individuare i posti di professore associato da coprire mediante avvio di
procedure ex art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse di cui al D.M.
1673/2024:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale (da
mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda
fascia;

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di accreditamento delle Scuole
di specializzazione di Area medica.

Alla luce di questo il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria, tenuto conto dell’assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia)
incardinati nel G.S.D. 05/BIOS-06 “Fisiologia”, ha approvato nella seduta del 22 luglio
2025 (Prot. n. 44967-VII/1 del 28.07.2025) l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo
di seconda fascia per il SSD BIOS-06/A “Fisiologia”, ai sensi dellart 24 comma 6 della
Legge 240/2010, a valere sulle risorse assegnate con il citato D.M. 1673 del 29.10.2024,
atteso che nell'ipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato da parte di Ricercatori
Universitari con ASN, gia in servizio presso questa Universita, occorrono € 13.955,76
(0,12 p.o.).

0,70
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Si ricorda che, che la Regione Puglia é intervenuta, con la legge regionale 10
agosto 2018, n. 44, per sostenere e consolidare il sistema della formazione
medicospecialistica pugliese, prevedendo lo stanziamento di un contributo finanziario
complessivo di 19,5 milioni in favore dell’'Universita di Foggia, contributo quindicennale
attualmente in corso di erogazione, sulla base di una convenzione sottoscritta con
I'Ateneo nel 2019, attuativa dell’art. 12 della legge regionale citata, al fine di consentire il
reclutamento dei docenti necessari a garantire 'accreditamento e il consolidamento dei
requisiti delle Scuole di Specializzazione di Area medica dell’Ateneo.

Cid premesso, i Consigli di Dipartimento di Area medica, hanno proposto le
seguenti istituzioni di posti, a valere sui residui delle predette risorse regionali:

- n. 1 posto di professore universitario di seconda fascia, da reclutare ai sensi
dell'art. 18, co. 1, della Legge 240/2010, per il gruppo scientifico disciplinare
06-MEDS-25 “Medicina Legale e del Lavoro”, Settore Scientifico Disciplinare
MEDS-25/A “Medicina Legale” (gia MED/43), proposto dal Consiglio del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale nella seduta del 31.07.2025
(delibera prot. n. 45966-11/8 del 01.08.2025), per le esigenze della scuola di
specializzazione medica in Medicina Legale; si precisa che ai fini della predetta
istituzione  occorre  vincolare € 1.218.000,00 (costo convenzionale
quindicennale);

- n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, da reclutare ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il gruppo scientifico disciplinare
06/MEDS-09 “Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia”, settore
scientifico disciplinare MEDS-09/C “Reumatologia” (gia MED/16), proposto dal
Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, nella seduta del
16.07.2025 (delibera prot. n. 43726-11/8 del 23.07.2025); si precisa che ai fini
della predetta istituzione occorre vincolare € 522.000,00 (costo convenzionale
quindicennale);

- n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, da reclutare ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il gruppo scientifico disciplinare
06/MEDS-08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del
Benessere”, settore scientifico disciplinare MEDS-08/A “Endocrinologia” (gia
MED/13 “Endocrinologia”), proposto dal Consiglio del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, nella seduta del 16.07.2025 (Prot. n. 43730-11/8 del
23.07.2025); si precisa che ai fini della predetta istituzione occorre vincolare €
522.000,00 (costo convenzionale quindicennale).

Si riferisce che, nella seduta del 22 luglio 2025 (Prot. n. 44968-VIl/1 del
28.07.2025), il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria (DAFNE) ha approvato la proposta di istituzione dei seguenti posti, ai sensi
dell’'art. 24 comma 6 della L. 240/2010, con l'impegno complessivo di 0,60 punti organico,
a valere sulle ordinarie facolta assunzionali (D.M. 1560/2023) assegnate al DAFNE dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del
13.11.2024 e del 27.11.2024, come precisato con e-mail del direttore, prof. Agostino Sevi,
in data 09.09.2025:

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il SSD AGRI-05/B “Patologia

vegetale”,
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- n. 1 posto di professore di prima fascia per il SSD IIND-06/A “Macchine a
Fluido”.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato
“Limite massimo alle spese di personale”;

VISTO D.M. 1673 del 29.10.2024, rubricato “Piano straordinario per la

progressione di carriera de ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTA Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44, con la quale sono stati
stanziati € 19,5 milioni per sostenere e consolidare il sistema della
formazione medico-specialistica pugliese, e, in particolare, per
consentire il reclutamento dei docenti necessari a garantire
'accreditamento e il consolidamento dei requisiti delle Scuole di
Specializzazione di Area medica dell’Ateneo;

VISTO il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle
spese di personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio
2024-2026, in particolare 'art. 3, comma 1;

VISTA la nota MIUR 05/04/2013 prot. n. 8312;

VISTI il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R.
1407/2021;

VISTA la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella seduta del 22 luglio
2025 (Prot. n. 44967-VIl/1 del 28.07.2025) con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo
di seconda fascia per il SSD BIOS-06/A “Fisiologia”, da coprire ai
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sensi dellart 24 comma 6 della Legge 240/2010, a valere sulle
risorse assegnate con il citato D.M. 1673 del 29.10.2024;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale, nella seduta del 31.07.2025 (delibera prot. n. 45966-
11/8 del 01.08.2025) con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione di n. 1 posto di professore universitario di seconda fascia,
da reclutare ai sensi dell'art. 18, co. 1, della Legge 240/2010, per il
gruppo scientifico disciplinare 06-MEDS-25 “Medicina Legale e del
Lavoro”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-25/A “Medicina
Legale” (gia MED/43), per le esigenze della scuola di specializzazione
medica in Medicina Legale, a valere sui residui delle risorse di cui alla
Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44;

le delibere del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, assunte nella seduta del 16.07.2025 (Prot. nn.
43730/43726-11/8 del 23.07.2025) con le quali sono state approvate le
seguenti proposte di istituzione posti di personale docente, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, a valere sui residui delle
risorse di cui alla Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44

- n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-09 “Malattie del sangue,
Oncologia e Reumatologia”, settore scientifico disciplinare
MEDS-09/C “Reumatologia” (gia MED/16);

- n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, gruppo
scientifico  disciplinare = 06/MEDS-08  “Endocrinologia,
Nefrologia e Scienze dellAlimentazione e del Benessere”,
Settore Scientifico Disciplinare MEDS-08/A “Endocrinologia”
(gia MED/13);

la delibera del 22 luglio 2025 (Prot. n. 44968-VII/1 del 28.07.2025) del
Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione dei seguenti posti, ai sensi dell’art. 24 comma
6 della L. 240/2010, e a valere sulla quota di turn over ordinario
assegnato al Dipartimento, con l'impegno di complessivi 0,60 punti
organico, a valere sulle ordinarie facolta assunzionali (D.M.
1560/2023) assegnate al DAFNE dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024
e del 27.11.2024:

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il SSD AGRI-05/B
“Patologia vegetale”,

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il SSD IIND-06/A
“Macchine a Fluido”;

la proposta del Rettore,
DELIBERA

di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione di n. 1 posto di
professore di ruolo di seconda fascia per il SSD BIOS-06/A “Fisiologia”, da coprire
ai sensi dell’art. 24 co. 6 della Legge 240/2010, a valere sulle risorse assegnate
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con il D.M. 1673 del 29.10.2024, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE);

- di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione del seguente posto,
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire ai
sensi dell'art. 18, co. 1, della L. 240/2010, a valere sui residui delle risorse di cui
alla Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44:

» n. 1 posto di professore universitario di seconda fascia, gruppo scientifico
disciplinare 06-MEDS-25 “Medicina Legale e del Lavoro”, Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-25/A “Medicina Legale” (gia MED/43);

- di approvare, per quanto di propria competenza, l'istituzione dei seguenti posti, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, da coprire ai sensi
dell'art. 24, co. 6, della L. 240/2010, a valere sui residui delle risorse di cui alla
Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44:

> n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-09 “Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia”,
settore scientifico disciplinare MEDS-09/C “Reumatologia” (gia MED/16);

» n. 1 posto di professore universitario di prima fascia, gruppo scientifico
disciplinare  06/MEDS-08 “Endocrinologia, Nefrologia e  Scienze
dell’Alimentazione e del Benessere”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-
08/A “Endocrinologia” (gia MED/13);

- di approvare, per quanto di propria competenza, l'istituzione dei seguenti posti, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria (DAFNE), da coprire ai sensi dell’art. 24 comma 6 della L. 240/2010,
con l'impegno di complessivi 0,60 punti organico, a valere sulle ordinarie facolta
assunzionali (D.M. 1560/2023) assegnate al DAFNE dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del

27.11.2024:
» n. 1 posto di professore di prima fascia per il SSD AGRI-05/B “Patologia
vegetale”,
» n. 1 posto di professore di prima fascia per il SSD IIND-06/A “Macchine a
Fluido”;

- di autorizzare il Rettore al’emanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni
posti di personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti
interessati, ove necessarie.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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24) DETERMINAZIONI IN MERITO A RICHIESTA DI CAMBIO DI AFFERENZA
DIPARTIMENTALE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali - Servizio Reclutamento e
Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

Si evidenzia che la prof.ssa Domenica MANGIERI, associata per il G.S.D.
05/BIOS-10 “Biologia cellulare e applicata” — S.S.D. BIOS-10/A “Biologia cellulare e
applicata”, afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, ha fatto richiesta
di afferenza al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, per una maggiore affinita
dal punto di vista della didattica e della ricerca.

Si comunica che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
ed il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, nelle rispettive sedute
del 17 giugno u.s. e del 19 giugno u.s., hanno espresso parere favorevole in merito alla
suddetta richiesta.

Si fa presente che lo Statuto, allart. 30, comma 10, prescrive che il Senato
Accademico delibera in merito, previo parere, obbligatorio ma non vincolante, del
Dipartimento al quale il richiedente afferisce e del Dipartimento al quale intende afferire.

Lo stesso art. 30 dello Statuto, al comma 10, stabilisce I'obbligo di permanenza
minimo di almeno un intero anno accademico nel Dipartimento di nuova afferenza.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;
VISTI lo Statuto dell’Ateneo;
VISTA la richiesta della prof.ssa Domenica MANGIERI, prot. n. 32983 - VII/5

del 4.6.2025, con la quale la docente, afferente al Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, ha chiesto di afferire al Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche;

CONSIDERATO  che la prof.ssa MANGIERI afferisce al Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale da piu di un anno;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 890/2025 del 23.6.2025, approvata nella seduta del
17.6.2025, che esprime parere favorevole alla succitata richiesta;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche n. 886/2025 del 23.6.2025, approvata nella seduta del
19.6.2025, che esprime parere favorevole alla succitata richiesta,

DELIBERA
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di approvare la richiesta della prof.ssa Domenica MANGIERI di trasferimento presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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25) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA
VALUTAZIONE FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI STIPENDIALI Al
PROFESSORI E RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO - ANNO 2025

Il Presidente sottopone ai presenti il contenuto della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali - Servizio Reclutamento e
Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

Si evidenzia che in data 15.7.2025, con D.R. n. 1416/2025 é stata indetta la
procedura per l'attribuzione degli scatti stipendiali a professori e ricercatori a tempo
indeterminato che maturano il diritto nel corso del’anno 2025.

Si fa presente che il Regolamento disciplinante le modalita per la valutazione
dell’attivita didattica, di ricerca e gestionale e per l'attribuzione dello scatto stipendiale,
emanato con D.R. n. 768/2022 del 4.5.2022, prevede la necessita di procedere alla
nomina rettorale di una Commissione valutatrice, cui affidare il compito di esaminare le
istanze dei docenti e che il compito di proporre la composizione di detta Commissione &
riconosciuto a questo Consesso, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del citato Regolamento.

Si precisa che la Commissione valutatrice deve essere composta da n. 1
professore ordinario, da n. 1 professore associato e da n. 1 ricercatore a tempo
indeterminato, scelti tra coloro che sono in servizio presso questa Universita in regime di
impegno a tempo pieno e che non hanno titolo a presentare istanza di attribuzione dello
scatto per I'anno in corso, rispettando, ove possibile, il criterio della rotazione e di genere.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

All'esito di una breve consultazione tra i presenti, il Presidente pone in votazione
la seguente proposta:

di proporre i seguenti professori e ricercatori come possibili componenti della

Commissione incaricata di esaminare le richieste di attribuzione dello scatto stipendiale

maturato dai docenti nell'anno in corso, acquisita la relativa disponibilita:

» BECCARISI Alessandra - Professore Ordinario

» CARLUCCI Antonia - Professore Associato

» CUCCOVILLO Mariella - Ricercatore a tempo indeterminato.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare gli artt. 6 e 8;

VISTO il D.R. n. 1416/2025 con il quale é stata indetta la procedura per
I'attribuzione degli scatti stipendiali a professori e ricercatori a tempo
indeterminato che maturano il diritto nel corso dell’anno 2025;

VISTO il Regolamento disciplinante le modalita per la valutazione dell’attivita
didattica, di ricerca e gestionale e per lattribuzione dello scatto
stipendiale, emanato con D.R. n. 768/2022 del 4.5.2022, in
particolare I'art. 14, comma 1;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

DELIBERA
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di proporre i seguenti professori e ricercatori come possibili componenti della
Commissione incaricata di esaminare le richieste di attribuzione dello scatto stipendiale
maturato dai docenti nell’anno in corso, acquisita la relativa disponibilita:

» BECCARISI Alessandra - Professore Ordinario

» CARLUCCI Antonia - Professore Associato

» CUCCOVILLO Mariella - Ricercatore a tempo indeterminato.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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26) VARIE ED EVENTUALI

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI NEL
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN
SERVIZIO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

Il Presidente, su richiesta, cede la parola al senatore Mazzi, il quale, rilevato che
era stato palesato l'impegno di giungere all’elaborazione della nuova stesura del
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico-
amministrativo prima della pausa estiva, chiede aggiornamenti sulla relativa tempistica.

Il Direttore Generale informa di aver ricevuto una prima bozza nel mese di luglio
e che si stanno valutando le modifiche che & necessario apportare a tale bozza, anche in
base all’analisi dei testi regolamentari vigenti in materia presso altri Atenei.

Si scusa per il protrarsi dei tempi occorrenti, facendo presente che nell’attuale
periodo sono molteplici le questioni che richiedono un intervento urgente, in particolare
riguardo alle procedure connesse alla ormai prossima visita di accreditamento, e
aggiungendo che auspica che possa giungersi alla definizione della bozza rivisitata del
testo entro il mese di ottobre.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 9
LUGLIO 2025 ED ALLE RIUNIONI STRAORDINARIE DEL 16 E 30 LUGLIO 2025

Il Presidente pone in approvazione i verbali relativi alla riunione ordinaria del 9
luglio 2025 ed alle riunioni straordinarie del 16 e 30 luglio 2025.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico,

- con votazione non estesa ai senatori La Sala, Sisto e laculli, in quanto assenti alla
seduta in questione, approva il verbale relativo alla riunione ordinaria del 9 luglio
2025;

- con votazione non estesa ai senatori Sevi, Sisto, Bongo e D’Agnello, in quanto
assenti alla seduta in questione, approva il verbale relativo alla riunione
straordinaria del 16 luglio 2025;

- con votazione non estesa ai senatori Stallone e Masselli, in quanto assenti alla
seduta in questione, approva il verbale relativo alla riunione straordinaria del 30
luglio 2025.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Il Presidente propone di anticipare la trattazione dellargomento contrassegnato
con il n. 29 all'ordine del giorno dell’odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, unanime, approva.

29) ATTIVAZIONE DEI CORSI E INDIZIONE DI PROCEDURE SELETTIVE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI PER LA PREPARAZIONE DEI CORSI DI LINGUA
INGLESE, FRANCESE, TEDESCA, SPAGNOLA, CINESE E ARABA, ANCHE DI
LIVELLO BASE/PRINCIPIANTE (ECCETTO INGLESE) - ANNO ACCADEMICO
2025/2026

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Relazioni internazionali - Servizio Centro Linguistico di Ateneo e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
Si informa che il Consiglio Direttivo del Centro linguistico di Ateneo ha deliberato
nella seduta dell’8 luglio u.s., prot. n. 42159-VI/8 del 16/07/2025, la programmazione di
corsi di preparazione alle certificazioni linguistiche e di altri corsi di lingua inglese,
francese, tedesca, spagnola, cinese e araba, anche di livello base/principiante (eccetto
inglese) per 'anno accademico 2025/2026 rivolti a studenti, laureati, personale docente e
tecnico-amministrativo dell’Universita di Foggia e a soggetti esterni cosi come di seguito
specificati:
a) Corsi di preparazione alle certificazioni linguistiche
v' Lingua inglese: B1 - B2 - C1 - C2- IELTS;

Lingua francese: B1 - B2;

Lingua spagnola: B1 - B2 - C1;

Lingua tedesca: A2 - B1-B2 - C1;

Lingua cinese: A1 - A2 - B1;

v Lingua araba: A1 - A2.

Ciascun corso di preparazione al conseguimento delle certificazioni linguistiche
prevede n. 60 ore di didattica a distanza e/o ibrida e n. 25 ore per la preparazione
di materiali didattici e per attivita di tutorato. Il costo di iscrizione ai suddetti corsi
sara di € 250,00 (duecentocinquanta/00) per gli studenti, dottorandi,
specializzandi, e personale docente e tecnico-amministrativo appartenente
all’'Universita di Foggia; di € 250,00 (duecentocinquanta/00) per i figli del personale
appartenente all’'Universita di Foggia; di € 350,00 (trecentocinquanta/00) per i
laureati entro 'anno accademico di riferimento del bando dell’Universita di Foggia;
di € 450,00 (quattrocentocinquanta/00) per gli esterni, salvo diversa previsione
contenuta in specifici accordi tra enti.

b) Corsi EAP — English for Academic Purposes

v Lingua inglese EAP: B2 — C1 - C2

Ciascun corso EAP - English for Academic Purposes prevede n. 30 ore di didattica
a distanza e/o ibrida oltre a n. 10 ore per la preparazione di materiali didattici e per
attivita di tutorato. Il costo di iscrizione ai suddetti corsi sara di € 300,00
(trecento/00) per gli studenti, dottorandi, specializzandi, e personale docente e

AN
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tecnico-amministrativo appartenente all’Universita di Foggia; di 300,00 euro
(trecento/00) per i figli del personale appartenente all’'Universita di Foggia; di €
400,00 (quattrocento/00) per i laureati entro 'anno accademico di riferimento del
bando dell’'Universita di Foggia; di € 500,00 (cinquecento/00) per gli esterni, salvo
diversa previsione contenuta in specifici accordi tra enti.

c) Corsi di lingua francese, spagnola, tedesca, cinese e araba di livello
base/principiante, intermedio e avanzato

v Lingua francese liv. base/principiante, intermedio e avanzato

v Lingua spagnola liv. base/principiante, intermedio e avanzato

v' Lingua tedesca liv. base/principiante, intermedio e avanzato

v Lingua cinese liv. base/principiante, intermedio e avanzato

v' Lingua araba liv. base/principiante, intermedio e avanzato

Ciascun corso di lingua francese, spagnola, tedesca, cinese e araba di livello
base/principiante, intermedio e avanzato prevede n. 30 ore di didattica a distanza
e/o ibrida oltre a n. 10 ore per la preparazione di materiali didattici e per attivita di
tutorato. Il costo di iscrizione ai suddetti corsi sara di € 180,00 (centottanta/00) per
gli studenti ed il personale appartenente all’Universita di Foggia; di € 250,00
(duecentocinquanta/00) per i laureati entro 'anno accademico di riferimento del
bando dell’Universita di Foggia; di € 320,00 (trecentoventi/00) per gli esterni, salvo
diversa previsione contenuta in specifici accordi tra enti; di € 180,00
(centottanta/00) per i figli del personale docente e personale tecnico
amministrativo appartenente all’'Universita di Foggia.

Il Consiglio Direttivo ha, inoltre, proposto di affidare il coordinamento didattico e
scientifico dei suddetti corsi al Direttore del Centro Linguistico di Ateneo, prof.ssa Lucia
Perrone Capano.

Per l'organizzazione dei suddetti corsi si propone, altresi, di affidare le attivita
didattiche a docenti esterni, scelti con apposito avviso di selezione per il conferimento di
incarichi per prestazioni professionali non continuative, subordinato alla preventiva verifica
dell'assenza di personale interno in possesso delle competenze richieste. || compenso
orario lordo stabilito per gli incarichi di docenza € pari ad €. 40,00, al lordo delle ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore e degli oneri a carico
dell’Ateneo. Il costo complessivo di ogni contratto, omnicomprensivo degli oneri a carico
dell’Ateneo e del collaboratore, gravera sulle risorse esterne derivanti dal versamento
delle tasse di iscrizione ai suddetti corsi. L’efficacia di ciascun contratto sara, altresi,
subordinata all’effettiva attivazione dei corsi. La copertura finanziaria dei costi relativi
all'organizzazione e gestione dei corsi in argomento sara garantita dalle entrate rivenienti
dal versamento delle tasse di partecipazione a carico degli studenti corsisti. La gestione
contabile dei corsi di preparazione alla certificazione linguistica sara affidata all’Area
Bilancio e Programmazione Finanziaria.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
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Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO
VISTO
VISTO

lo Statuto di Ateneo;
il Regolamento generale di Ateneo;
il D.R. prot. n. 441-VI/5 del 09.01.2006 Rep. D.R. n.5/2006, con il

quale, & stato istituito il Centro Linguistico di Ateneo, che si propone
di erogare servizi per la didattica e la ricerca finalizzati
allapprendimento delle lingue straniere;

il Regolamento di funzionamento del Centro Linguistico di Ateneo
emanato con D.R. n. 729 del 29/04/2022;

PRESO ATTO che il Consiglio Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo, nella

seduta dell’8 luglio u.s., ha approvato la proposta di attivare corsi di
preparazione per il conseguimento delle certificazioni linguistiche di
inglese, francese, tedesco, spagnolo, cinese e arabo, corsi EAP —
English for Academic Purposes e altri corsi di lingua francese,
tedesca, spagnola, cinese e araba, anche di livello base/principiante
affidandone il coordinamento didattico e scientifico al Direttore del
CLA, prof.ssa Lucia Perrone Capano, e l'indizione di una procedura
selettiva per il conferimento di incarichi di collaborazione finalizzati
alla docenza dei corsi medesimi per 'anno accademico 2025-2026;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo,

DELIBERA

di approvare I'attivazione dei corsi di preparazione alle certificazioni e di altri corsi
di lingua inglese, francese, tedesca, spagnola, cinese e araba, anche di livello
base/principiante (eccetto inglese), e l'indizione di una procedura selettiva per il
conferimento di incarichi di collaborazione finalizzati all’organizzazione dei corsi
medesimi - anno accademico 2025/2026 mediante bando;
di affidare il coordinamento didattico e scientifico dei suddetti corsi al Direttore del
Centro Linguistico di Ateneo, prof.ssa Lucia Perrone Capano, nel rispetto di
quanto deliberato dal Consiglio Direttivo del CLA nella seduta dell’8 luglio 2025;
di approvare l'indizione di una procedura selettiva per il conferimento di incarichi di
collaborazione finalizzati all’organizzazione dei corsi medesimi per I'anno
accademico 2025-2026 subordinato alla preventiva verifica dell'assenza di
personale interno in possesso delle competenze richieste;
di stabilire che la copertura finanziaria dei costi relativi alla organizzazione e
gestione dei corsi in argomento sara garantita dalle entrate rivenienti dal
versamento delle tasse di partecipazione a carico degli studenti corsisti;
di affidare la gestione contabile dei corsi di preparazione alla certificazione
linguistica all’Area Bilancio e Programmazione Finanziaria.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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28) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE
DELL’INDIVIDUAZIONE, QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO
DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL
QUADRIENNIO 2025-2029, DI UN PROFESSORE DI RUOLO O RICERCATORE A
TEMPO INDETERMINATO PER L’AREA DIDATTICO-SCIENTIFICO-CULTURALE
UMANISTICA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

Alle ore 14:51, esce il Rettore ed assume la presidenza della riunione il Pro-
Rettore vicario, prof.ssa Donatella Curtotti.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Affari Generali - Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure
Elettorali - Unita Procedure Elettorali e trasmessa ai componenti dellOrgano prima
dell'odierna riunione.

Con decreto rettorale Rep. n. 1463 - 2025, prot. n. 43369 — 1I/7 del 22.07.2025, il
prof. Luigi TRAETTA é stato dichiarato decaduto dalla carica di componente del Consiglio
di Amministrazione in qualita di rappresentante dei docenti dell’area didattico-scientifico-
culturale Umanistica.

E stato emanato, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, il relativo
avviso pubblico per l'individuazione del componente da nominare in seno al Consiglio di
Amministrazione.

La procedura per [lindividuazione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione €& disciplinata dallo Statuto di Ateneo e dal Regolamento Generale di
Ateneo.

Nello specifico, l'art. 18, comma 1, lettera b) dello Statuto prevede che
compongono il Consiglio di Amministrazione “cinque professori di ruolo o ricercatori a
tempo indeterminato dell’'universita degli studi di Foggia, in possesso di comprovata
competenza in campo gestionale ovvero di un’'esperienza professionale di alto livello, con
una necessaria attenzione alla qualificazione scientifico-culturale, in rappresentanza di
ciascuna delle aree didattico-scientifico-culturali definite dal senato accademico secondo
quanto previsto al comma 4, lettera d), dell’articolo 14) del presente statuto. In relazione a
ogni singola area didattico scientifico-culturale, viene svolta la procedura per
I'individuazione del suo rappresentante. Tale procedura € attivata con 'emanazione di un
awviso pubblico per la presentazione delle candidature. Scaduto il termine stabilito
nell’avviso pubblico, il senato accademico, in una composizione che non prevede la
presenza del rettore, il quale e sostituito nel ruolo di presidente, senza diritto di voto, dal
pro-rettore vicario, sulla base dei requisiti prescritti dalla normativa vigente, verifica e
ammette le candidature di professori o ricercatori afferenti alla specifica area didattico-
scientifico-culturale e ne seleziona, con apposita delibera, due. Qualora i candidati, a
sequito della preliminare verifica, non siano almeno due, si provvede ad acquisire ulteriori
candidature. Le due candidature selezionate dal senato accademico vengono sottoposte
all’esame del rettore, che, con decreto, procede, tra queste, alla scelta del rappresentante
dell’'area didattico-scientifico-culturale. La selezione spettante al senato accademico e la
successiva scelta di competenza del rettore devono, per quanto possibile, garantire, in
rapporto al complesso delle nomine di cui alla presente lettera, il rispetto del principio
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delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso agli uffici pubblici, nonché il rispetto
dell’equilibrio, nella rappresentanza, tra le diverse categorie di docenza”.

Le sopra riportate disposizioni statutarie sono integrate da quanto sancito dall’art.

24, comma 2, del Regolamento Generale di Ateneo, che prevede che:

a)

b)

d)

f)

9)

l'avviso pubblico per la presentazione delle candidature € emanato e pubblicato
sul sito web dell’'Universita degli Studi di Foggia, di norma, almeno centocinquanta
giorni prima della decadenza dell’Organo dalla carica; entro il medesimo termine,
l'avviso € inviato a testate giornalistiche e ad emittenti radiotelevisive pubbliche e
private per la diffusione gratuita, senza alcun obbligo per I’Ateneo di garantire la
pubblicazione del provvedimento di indizione stesso da parte dei media succitati,
restando, quindi, nella discrezionalita di questi ultimi le decisioni in merito;

l'avviso pubblico dovra prevedere che le singole candidature potranno essere
presentate allegando, tra le altre cose, il personale curriculum vitae e che lo stesso
sara pubblicato sul sito web dell’Universita degli Studi di Foggia;

il termine per la presentazione delle candidature € di trenta giorni e decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito web dell’Universita
degli Studi di Foggia; non possono presentare la candidatura i professori e i
ricercatori sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare o
che si trovino sospesi cautelativamente in attesa di procedimento penale o
disciplinare, nonché i professori e i ricercatori per i quali si configuri la sospensione
del rapporto di servizio in applicazione di norme vigenti; non possono presentare la
candidatura, altresi, i professori e i ricercatori cui sia comminata l'apposita
sanzione prevista dal Codice Etico della comunita universitaria;

scaduto il termine per la loro presentazione, nel caso in cui occorra acquisire delle
candidature ulteriori, il relativo avviso pubblico deve essere emanato e pubblicato
sul sito web dell’'Universita degli Studi di Foggia, di norma, entro i due giorni
successivi; entro il medesimo termine, devono disporsi i provvedimenti per
I'attuazione delle altre forme di pubblicita previste alla lettera a) del presente
comma; il termine per la presentazione delle nuove candidature é di quindici giorni
e decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito web
dell’Universita degli Studi di Foggia; tale procedura dovra essere nuovamente
attuata sino all’acquisizione del numero minimo di candidature;

in presenza di un numero sufficiente di candidature acquisite, nei ventuno giorni
successivi a quello di scadenza dell’ultimo termine fissato per la loro
presentazione, il Senato Accademico procede alla loro verifica e ammissione;
qualora, all’esito della deliberazione con la quale il Senato Accademico procede
alla verifica e ammissione delle candidature, il numero di quelle ammesse risulti
inferiore al minimo, si procedera ad acquisirne delle ulteriori con le modalita e nei
termini di cui alla lettera d) del presente comma; acquisite le ulteriori candidature
necessarie, nei ventuno giorni successivi a quello di scadenza dell’'ultimo termine
fissato per la loro presentazione, il Senato Accademico procede alla loro verifica e
ammissione; tale procedura dovra essere nuovamente attuata sino al’ammissione
del numero minimo di candidature;

in presenza di un numero sufficiente di candidature risultate ammesse, entro
ventuno giorni successivi a quello dell’adozione della relativa deliberazione, il
Senato Accademico procede alla selezione delle candidature medesime; la
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delibera da adottare deve riportare un’adeguata motivazione in ordine alla
selezione effettuata ed, in particolare, in ordine al contemperamento, assieme agli
altri elementi valutativi considerati, anche dell’elemento valutativo inerente al
rispetto, per quanto possibile, dei principi delle pari opportunita tra uomini e donne
nell’accesso agli uffici pubblici e dell’equilibrio, nella rappresentanza, tra le diverse
categorie di docenza;

h) entro tre giorni successivi a quello in cui il Senato Accademico ha proceduto
all’adozione della deliberazione relativa alla selezione delle candidature, il Rettore,
con proprio decreto, procede alla scelta definitiva; il decreto del Rettore relativo
alla scelta definitiva, da pubblicare sull’albo di Ateneo, deve riportare un’adeguata
motivazione in ordine alla scelta effettuata ed, in particolare, in ordine al
contemperamento, assieme agli altri elementi valutativi considerati, anche
dell’elemento valutativo inerente al rispetto, per quanto possibile, dei principi delle
pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso agli uffici pubblici e dell’equilibrio,
nella rappresentanza, tra le diverse categorie di docenza; con successivo decreto,
il Rettore formalizza la nomina dei componenti in questione.

Entro il termine previsto per la presentazione delle candidature relative alla
procedura di cui si sta trattando, hanno presentato la propria candidatura i seguenti
docenti:

DANIELE Antonio Rosario;
RICCIO Anna;
SOLARO Giuseppe.

| curricula dei candidati sono stati pubblicati sul sito di Ateneo e, pertanto, resi
disponibili, tra gli altri utenti, nei confronti dei componenti del presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito alle fasi di verifica,
ammissione e selezione delle candidature.

Sono presenti il Pro-Rettore vicario ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi,
Margaglione, De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, laculli, Stallone,
Caroli, Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e
Mazzi.

Dopo la relativa verifica, allunanimita, vengono ammesse tutte le candidature
pervenute.

Quindi, si procede alla votazione a scrutinio segreto per selezionare le due
candidature tra le quali avverra la scelta con decreto rettorale:

Dalla votazione emergono le seguenti risultanze:
DANIELE Antonio Rosario voti 16

RICCIO Anna voti 17

SOLARO Giuseppe voti 0

SCHEDE BIANCHE n. 5

Ne deriva la seguente deliberazione.

Il Senato Accademico, a maggioranza,

ATTESO che, in data 22.07.2025, il prof. Luigi TRAETTA ¢ stato dichiarato
decaduto dalla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione in qualita di rappresentante dei docenti dell’area
didattico-scientifico-culturale Umanistica;
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ATTESO che é stato emanato, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente, l'avviso pubblico per lindividuazione del componente da
nominare in seno al Consiglio di Amministrazione, in rappresentanza
dellarea didattico-scientifico-culturale Umanistica, per il quadriennio

2025-2029;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo;

VISTI le domande e i curricula pervenuti a seguito dell’emanazione del
detto avviso pubblico;

PRESO ATTO che, entro il termine previsto, hanno presentato la propria candidatura

i seguenti docenti:
> DANIELE Antonio Rosario;
> RICCIO Anna;

» SOLARO Giuseppe;
TENUTO CONTO delle risultanze delle fasi di verifica e ammissione delle candidature,
DELIBERA

di selezionare le sottoindicate candidature al fine dell’individuazione, quale componente,
con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, per il
quadriennio 2025-2029, di un professore di ruolo o ricercatore a tempo indeterminato per
I'area didattico-scientifico-culturale Umanistica:

» DANIELE Antonio Rosario

» RICCIO Anna.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara

sciolta la riunione alle ore 15:01.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)

SPATARO
SANDRO
15.10
.2025
10:03:08
uTC

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

LORENZO
LO MUZIO
:15.10.2025
12:59:40
GMT+02:00

per il punto n. 28
IL PRESIDENTE
(prof.ssa Donatella Curtotti)

sz DONATELLA
X, CURTOTTI
115.10.2025
13:02:04
GMT+02:00

firme digitali ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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