
– –

Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto 
dell’Università degli Studi di Foggia

Pellegrini Raul Donato, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo
ppartenente ai ruoli dell’Ateneo

l Presidente, constatata la validità dell’adunanza

L’ordine del giorno è il seguente:

Approvazione della linea guida per l’assic



– –

dei Servizi dell’Università degli Studi di 

dell’emergenza, benessere organizzativo e riduzione dello stress da lavoro 

Convenzione di collaborazione all’organizzazione e
Diritto penale dell’impresa e dell’economia “Filippo Sgubbi” 

dell’Università di Foggia e il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Alma Mater 

Piano finanziario definitivo master di secondo livello in “Addetto al controllo 

Realizzazione progetto dal titolo “Indagine empirica su sfruttamento lavorativo e 
protezione delle vittime in territorio di Capitanata” e trasferimento fondi di ricerc
cui è titolare la prof.ssa D’Onghia

– “Notte Europea dei Ricercatori 2025”

nuova domanda di brevetto in Italia a titolarità esclusiva dell’Università degli Studi 

–
provvisorio “Dispositivo vestibile per il trattamento dell’osas posizionale”
Partecipazione dell’Università di Foggia come ente nominante un membro del CdA 

dell’art. 45 del d.lgs. n. 36/2023



– –

Approvazione del Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2024

X ciclo “idonei cicli precedenti” 

Affidamento servizi logistici per l’espletamento di attività didattica dei corsi di 

Convenzione tra l’Università di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche e 

–
12/A “Neurologia”, nel testo vigente prima della data di entrata in 

ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010



– –

pare la trattazione dell’argomento contrassegnato 
con il n. 56 all’ordine del giorno dell’odierna riunione, al fine di consentire la trattazione 

ccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

PER LA PREMIALITÀ, AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE N. 240/2010

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
o della trattazione dell’argomento, si disconnettono la senatrice 

È attualmente in vigore “Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione 

dell’Università di Foggia” che raccoglie la disciplina riguardant
➢ Fondo di Ateneo per la premialità ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 

➢ doveri d’ufficio da 
parte dei docenti dell’Università di Foggia;

➢
amministrativo dell’Università di Foggia.

ha disposto la sospensione dell’applicazione del suddetto Testo Unico in tema di 

doveri di ufficio al personale dell’Unive
–

–
ito agli incarichi conferiti dall’Ateneo al proprio personale –



– –

disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/201.

➢ risorse di cui all’art. 6, comma 14, ultimo periodo, della Legge 30.12.2010, n. 

➢

➢ risorse di cui all’art. 53, comma 7, del Decreto Legi
165 (ripetizione compensi, per effetto dell’inosservanza dell’obbligo di 

➢

regolamentato l’utilizzo delle economie di progetto, da intendersi quale somma residua 

nute da parte dell’ente finanziatore. La parte prevalente 
dell’economia del progetto è utilizzata: 

amministrativo, bibliotecario e CEL coinvolto nell’iniziativa finanziata, 

Si rende opportuno, infine, precisare che con l’eman

premiali ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010, contenuta nel “Testo unico in tema di 

nei doversi di ufficio al personale dell’Università di Foggia” di cui al D.R. 1375/2022, 
nonché quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento per la gestione delle attività di 



– –

anizzazioni sindacali di categoria e alla RSU, ai sensi dell’art. 81, 

dell’informativa, che si è tenu

contrario, di estendere l’ambito di applicazione anche al personale non a tempo pie

amministrativi, il cui apporto, nell’ambito dei progetti, è da considerarsi, nella sua 

l’intervallo da stabilire per tale percentuale debba essere adeguato e in linea con quanto 

Il senatore Ruotolo condivide l’opportunità che non venga

Il senatore Sevi, sull’argomento, tenuto conto degli elementi emersi, propone, 

Aggiunge di essere contrario all’eliminazione della soglia del 13% del totale del 
finanziamento complessivamente riconosciuto e certificato dall’ente finanziatore, di cui al 
comma 4 dell’articolo 2.

Per la quota a favore dell’Ateneo, propone che sia così ripartita: il 40% al bilancio 

Il senatore D’Agnello riferisce di considerare che occorre adottare una soluzione 
ione dell’apporto tra personale tecnico

Prosegue dichiarandosi favorevole all’eliminazione della citata soglia del 13% del 
totale del finanziamento complessivamente riconosciuto e certificato dall’ente finanziatore, 

ui al comma 4 dell’articolo 2.



– –

Il senatore Sevi asserisce che l’eliminazione della soglia del 13% non 

condizioni di bilancio dovessero nel tempo mutare occorrerà valutare anche l’occorrenza 

All’esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di delibera 
modificata secondo quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento.

all’unanimità,

, in particolare l’art. 9;

er l’applicazione dell’

personale dell’Università di Foggia

ai sensi dell’art. 81, comma 7, lett. d) del CCNL del Comparto 

o emerso nel corso della trattazione dell’argomento;

“
sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010”, nella 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

l’argomento contrassegnato 
all’ordine del giorno dell’odierna 

33) APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 

Programmazione Finanziaria e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

niale, economica e finanziaria dell’Università degli Studi 

•

• onto economico, che evidenzia il risultato economico dell’esercizio;
•

•

all’unitaria comprensione del bilancio d’esercizio.

è stato predisposto ai sensi dell’art. 31 

–
febbraio 2025, recante la “

– ” in 

dall’art. 5, comma 1, lettera b) e comma 4, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 



– –

ai principali proventi dell’ateneo (Fondo di Finanziamento Ordinario e 

inoltre, proposte le analisi relative al Risultato di gestione dell’esercizio 
e l’esposizione di alcuni indici di bilancio;

dell’Ateneo con riguardo alle missioni proprie dell’Ateneo, ossia Didattica, 

dell’Ateneo, la sua capacità di sostenere le attività in itinere e quella di innovazione 
nell’ambito della ricerca, della didattica e della ter

Per un’analisi approfondita del contenuto delle voci del Conto economico, nonché 
per l’esposizione dei criteri di valutazione delle singole poste di bilancio, si rinvia al 

Nell’anno 2024 è stato conseguito un

d’Ateneo di esercizio 2024 ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera c) dello Statuto.
all’esito dell’ulteriore illustrazione dell’argomento, tramite slide, da 

La consigliera Francesca esprime l’opinione che, alla luce di questo bilancio 

Accademico circa l’invito
sviluppare e sottoporre all’esame degli Organi un progetto di investimento finali
miglioramento della fruibilità dei servizi da parte degli studenti nell’ambito dei Dipartimenti, 

La consigliera Corbo afferma che, considerato l’oggetto dell’argomento in esame e 
l’assenza di documentazione inerente ad ulteriori aspetti, in questa sede occorrerebbe 
limitarsi all’adozione delle deter

Il prof. Russo sostiene che, nell’assumere le determinazioni inerenti al bilancio, il 



– –

− di approvare il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2024;
−

sottoporre all’esame deg
miglioramento della fruibilità dei servizi da parte degli studenti nell’ambito dei 

all’unanimità,
della relazione relativa all’

all’eserc
l’art. 5 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

“
–

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 
2022) e, in particolare, l’art. 31;

ll’approvazione del Bilan
all’esercizio finanziario 2024;

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

di approvare il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2024

sottoporre all’esame degli Organi un progetto di investimento finalizzato al 
miglioramento della fruibilità dei servizi da parte degli studenti nell’ambito dei 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

l’argomento contrassegnato 
all’ordine del giorno dell’odierna riunione.

azione Finanziaria e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

all’approvazione del Consiglio nella riunione odierna, si è proceduto a rediger

peraltro già illustrata nell’ambito della nota integrativa e dei relativi allegati al suddetto 

merito all’approvazione della Variaz nico d’Ateneo 
di previsione dell’esercizio 2025.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,

Bilancio unico d’Ateneo di previsione dell’esercizio 2025;

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 

Bilancio unico d’Ateneo di previsione dell’esercizio 2025;

relativo all’esercizio finanziario 2025



– –

ai sensi dell’art. 60, comma 3, de



– –

l’argomento contrassegnato 
all’ordine del giorno dell’odierna riunione

“ADDETTO AL CONTROLLO UFFICIALE DEGLI ALIMENTI E DELLE BEVANDE E 

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

all’argomento in questione.

del 7.03.2023, hanno approvato l’istituzione del Master in oggetto, 

Il Regolamento vigente all’epoca dell’approvazione e avvio delle attività 
prevedeva la possibilità di destinare nell’ambito del piano finanziario, compensi in favore 

una tassa di iscrizione di € 3.000. Il richiamato piano quindi 
cubava entrate complessive pari a € 60.000, (€ 30.000 di tassa di iscrizione + € 30.000 di 

− l’importo di € 
− l’importo complessivo di € 9.000

“Addetto 

o a quelle previste, per un importo complessivo di €
,00, pari alla somma tra € € 

Master ha comportato e dell’accresciuto numero dei corsisti, ha deliberato 
l’importo di:

−
−



– –

aumentato i compensi, in ragione dell’accresciuto importo delle entrate (da euro 

−

−

efinitiva, per effetto dell’incremento delle entrate, ma anche della elevazione 

all’epoca vigente, e
l’iniziale dell’accresciuto

− € 29.700
− € 19.800

rinviare l’adozione delle 
proprie determinazioni sull’argomento in oggetto per consentire l’espletamento di ulteriori 

’elevazione 

alla voce “compenso attività di coordinamento”
€
dell’importo di euro 59.400 (30% 

l’u

−
“Addetto al controllo ufficiale deg

− di destinare, all’attività di coordinamento, la somma di € 39.600,00 (lordo amm.ne);
−

la somma complessiva di € 59.400,00 (lordo amm.ne);
−

finanziarie del Master. L’erogazione dei compensi per il personale T.A. avverrà 



– –

all’unanimità,
della relazione in merito all’argomento;
lo Statuto dell’Ateneo
il Regolamento Master vigente all’epoca dell’approvazione e avvi
delle attività che prevedeva la possibilità di destinare nell’ambito del 

l’istituzione del Master “Addetto al controllo ufficiale degli 

“Addetto 

“”coordinamento” “personale tecnico amministrativo” l’impo

l’attestato di regolare esecuzione relativo alle attività svolte dal 

l’attestato di regolare esecuzione relativo all’attività di coordinamento;

deliberato di rinviare l’adozione de
sull’argomento in oggetto per consentire l’espletamento di ulteriori 

attribuire alla voce “compenso attività di coordinamento” la somma di 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,



– –

−
“Addetto al controllo ufficiale degli alimenti e delle bevande e esperto di sicurezza 

)”
− di destinare, all’attività di coordinamento, la somma di € 39.600,00 (lordo amm.ne);
−

, la somma complessiva di € 59.400,00 (lordo amm.ne)
−

finanziarie del Master. L’erogazione dei compensi per il personale T.A. avverrà con 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

(CEV) DELL’ANVUR (AGENZIA NAZIONALE DI 

(CEV) dell’ANVUR



– –

28.07.2025, 44945 del 28.07.2025, 44954 del 28.07.2025 dell’area
– –

dell’area ricerca –

04.2025, 39605 del 07.07.2025, 40174 del 08.07.2025 dell’area 
– –

, prot. n. 44726 del 28.07.2025 dell’area servizi agli studenti, 
–

dell’area offerta formativa e segreterie studenti –

Al termine dell’esposizion
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

all’estero della dottoranda Giorgia Mauri, iscritta al III anno 

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

all’estero della dottoranda P

–



– –

izzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

ricerca all’estero della dottoranda Valentina Berardinetti, 

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e la University of Sibiu “Lucian Blaga” per il periodo di 
studio e ricerca all’estero del dottorando Alessandro De 

dell’Apprendimento –

’Università di 

Italiana per il periodo di studio e ricerca all’estero della 

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

–

Di autorizzare la stipula dell’accordo di ospitalità, completo 
dei relativi allegati, tra l’Università di Foggia e l’ Universidad 

“Biotechnology and smart 

and agriculture” XXXVIII ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Universitat de Barcelona per il
ricerca all’estero del dottorando

–

la stipula della convenzione tra l’Università di 

Italiana per il periodo di studio e ricerca all’estero della 

–



– –

integrato, all’interno dell’Azienda Ospedaliera (Policlinico di ‐ ‐

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

titolo: “Impiego di attrattivi per il monitoraggio di lepidotteri 
defogliatori forestali” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

titolo: “Monitoraggio della qualità del suolo mediante 
l’applicazione di sensori acustici e ricostruzione del 

aesaggio sonoro del suolo” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

in ambito cardiochirurgico” –

ratifica, all’esame del Se

titolo: “Definizione e sviluppo di algoritmi di AI orientati al 
trasferimento tecnologico” –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

realizzazione del progetto “Study and analysis of vari

mobility programme: Students' needs and perspectives” 

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

lauream dal titolo: “Rendicontazione della sostenibilità 
GBS nell’Università di Foggia” 



– –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.
D.R. modifica scheda Master “Benessere Psicologico e 
Salute Mentale e Scuola”, a.a. 2024

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

lauream dal titolo: “An open, randomized, parallel design 

, all’esame del Senato Accademico.

˗

153,141,132,133, finalizzata alla partecipazione all’avviso 
Pubblico della “SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 
15/05/2025) con l’attivazione di sei progetti di ricerca nei 
cantieri di digitalizzazione dell’inv
“Piattaforme e strategie digitali per l’accesso al patrimonio 
culturale” M1 

– “Piattaforme e strategie digitali per 
l’accesso al patrimonio culturale”, SUB
1.1.6 “Formazione e miglioramento delle competenze 
digitali” CUP F84D21000010006;

˗

˗

˗ di autorizzare la presentazione, da parte dell’Università di 
– –

“Sguardi a e apprendimento” 
in risposta al Bando “Strategia Fotografia,

quinta edizione 2025”, 



– –

˗

˗

l’Università di Foggia –

˗

˗

˗
stipula contratto di ricercacommissionata tra l’Università di 

–

˗

˗

˗

l’Università di Foggia –

˗

˗

˗

l’Università di Foggia –
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria l’Associazione di 

Arl per le attività di “Sviluppo di metodi di monitoraggio per 

climatici in atto” (all.n.1 );
˗

˗



– –

˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 
–

–
progettuale dal titolo “INCLUDE: Inclusive Learning and 

Ionian Region” in 

˗

˗ di autorizzare la stipula dell’Agreement tra l’Univer

ricerca dal titolo “SeaWeave” presentato in risposta al 

nell’ambito della Sustainable Blue 
Economy Partnership call for proposal 2024 “Second Joint 

Policy, and Industry” (SBEP2024);
˗

dall’Agreement.

˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

progettuale “Sustainable and functional textiles and 
brown and red seaweeds” 

progettuali nell’ambito della Sustainable Blue 
Economy Partnership call for proposal 2024 “Second 

Civil Society, Academia, Policy, and Industry” 

˗

˗
la stipula dell’Addendum per l’adesione dell’Università 



– –

studio della condizione giovanile dell’organizzazione 
tituzioni educative e dell’orientamento GEO 

˗ di individuare, quale rappresentante dell’Università di 

Giovanile, dell’Organizzazione, delle I
Educative e dell’Orientamento GEO, il prof. Stefano 

˗

“Green Communicator: diventare Tecnici dell’informazione 
ambientale” con AFORIS Impresa
valere sull’Avviso Pubblico emanato dalla Regione Puglia 
denominato Qualifiche 2024 “Avviso pubblico per il 
nanziamento di percorsi finalizzati all’acquisizione di 

competenze e qualifiche nei settori strategici pugliesi”, da 
finanziare nell’ambito del PR FESR FS

–
˗

ative all’iniziativa in 

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗
una Proposta di intervento dal titolo “Next Admin: la nuova 
frontiera dell’amministrazione e contabilità” con ADTM Srl 
di Foggia a valere sull’Avviso Pubblico emanato dalla 
Regione Puglia denominato Qualifiche 2024 “Avviso 

all’acquisizione di competenze e qualifiche nei settori 
strategici pugliesi”, da finanziare nell’ambito del PR FESR 

–
˗ di individuare la Prof.ssa Madia D’Onghia, Ordinaria in 

ative all’iniziativa in parola;
˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.



– –

˗
Proposte di intervento a valere sull’Avviso Pubblico 

“Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi finalizzati 
all’acquisizione di competenze e qualifiche nei settori 
strategici pugliesi”, da finanziare nell’ambito del PR FESR 

–
˗

lative all’iniziativa in parola;
˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗

progetto dal titolo “Gender
through Artificial Intelligence” Acronimo GAIA a valere sulla 

˗

Giurisprudenza, quale referente scientifico dell’iniziativa.

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione 
della manifestazione di interesse promossa dall’Agenzia 

l’innovazione (ARTI) per aderi

˗

l’iniziativa 

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione del 
Progetto dal titolo proposta progettuale: “Sharing the 

Condiviso fra Accademia e Territorio (SHeRiF)” a valere sul 

˗



– –

all’iniziativa in
˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione 
della proposta progettuale dal titolo “Dialogo, Innovazione 

Sindacali verso l’Europa” – –
valere sull’avviso Pubblico emanato dal Ministero del 

˗ di individuare la prof.ssa Madia D’Onghia, Ordinaria di 

ative all’iniziativa in 

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗

•

•
•

•

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione, in 

titolo “Competenze digitali e cittadinanza attiva: percorsi 
formativi integrati per l’inclusione nei servizi pubblici 
digitali” con l’obiettivo di potenziare l’accesso consapevole 

a valere sull’avviso pubblico “Dritti al Punto”, Iniziative per il 

–

˗

˗



– –

˗ di individuare, successivamente all’approvazione della 

˗

ll’Avviso Pubblico IFTS/2025 28 “Presentazione delle 

modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR 
–

Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione 
– NextGenerationEU”;

˗

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla partecipazione, in 

“L’Intelligenza della Formazione” per promuovere azioni 

–
soggetto attuatore del “Fondo per la Repubblica Digitale” 

˗

ita all’Università di Foggia –

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua;
˗

dal progetto in parola, la parte riferita all’Università;
˗



– –

˗

sull’Avviso Pubblico IFTS/2025 28 “Presentazione delle 

modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR 
–

Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Uni
– NextGenerationEU”;

˗

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua.

˗ l’Università di Foggia alla presentazione, in 

Carlantino (Fg) a valere sull’avviso pubblico “Impresa 
–

finalizzate a sostenere l’avvio ed il rafforzamento delle 
imprese sociali” 

˗

all’iniziativa de qua;
˗ di definire, nell’ambito delle azioni previste per supportare il 

progetto, le modalità di valutazione dell’impatto sociale, 

metodologie sperimentali funzionali all’inclusione sociale e 

˗

l’iniziativa in parola.

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione di 

Formativi, rispettivamente dal titolo “Agricolando” e 
“ForzAgricola”, a valere sull’avviso pubblico di Foragri 

˗



– –

all’iniziativa de qua;
˗

ative all’iniziativa in parola;
˗ di individuare, successivamente all’approvazione della 

˗ di autorizzare l’Università di 

Formativi, rispettivamente dal titolo “AgricolAzione” e 
“TavoliereInAzione”, a valere sull’avviso pubblico di Foragri 

˗

all’iniziativa de qua;
˗

ative all’iniziativa in parola;
˗ vamente all’approvazione della 

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione di 

Formativi, rispettivamente dal titolo “AgricoCultura”, 
“FormAgricolaContinua” e “InFormaz
valere sull’avviso pubblico di Foragri 1/2025, per la 

˗

all’iniziativa de qua;
˗

azioni relative all’i
˗ di individuare, successivamente all’approvazione della 

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione di 



– –

Formativi, rispettivamente dal titolo “CompetenzeGreen”, a 
valere sull’avviso pubblico di Foragri 1/2025, per la 

˗

all’iniziativa de qua;
˗

ative all’iniziativa in parola;
˗ di individuare, successivamente all’approvazione della 

˗ di autorizzare l’Università di Foggia all
progettuale dal titolo “La Città che vorrei”, a valere 
sull’Avviso pubblico 2025 art. 8 L.R. 12/2005 “Iniziative 

mediterraneo” emanato dalla Regione Puglia, Di

˗

all’iniziativa de qua;
˗

e Terza Missione presso l’Ateneo, il coordinamento delle 

delegare lo stesso al popolamento, nell’apposita 

˗

progetto denominato “ITESHS" avente come soggetto 
capofila l’UNICAMILLUS in risposta al bando PNNR 
sottomisura T4 “Iniziative Transnazionali in materia di 
istruzione”, Investimento 3.4 “Didat
competenze avanzate” del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” –
1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

finanziato dall’Unione europea –

˗

relativa all’iniziativa de qua.



– –

Autorizzazione all’attivazione di n. 4 corsi laboratoriali di 

• “Esperto in Cybersecurity” (A
• “Esperto in compliance e processo penale a carico 

dell’ente” (Allegato n. 2);
• “Esperto in gestione della violenza di gen

˗
l’adesione al partenariato di cui in premessa e la 

risposta all’Avviso pubblico “Punti cardinali: punti
orientamento per la formazione e il lavoro” indetto dalla 

–

MONTE SANT’ANGELO, RIGNANO GARGANICO, 

SANT’AGATA DI PUGLIA, BARLETTA, SAN GIOVANNI 

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de quo;
˗

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione, in 

˗

all’iniziativa de qua;
˗

all’iniziativa in parola.

˗ iamento di € 20.000,00 (ventimila/00) 

progetto Summer School “Climathon, sfide per un futuro 



– –

sostenibile a misura di studenti” organizzato dall’Università 
di Foggia, a valere sull’Avviso pubblico “Acquisizione di 

school sul diritto allo studio” (ADISU Puglia, 

˗
Summer School “Climat
a misura di studenti”, per l’Università di Foggia, il prof. 

˗

tra le parti e di ogni altro documento relativo all’at
dell’iniziativ

˗ di autorizzare l’Università di Foggia alla presentazione 

rete di scopo denominata “CAMPUS NET” promossa 
dall’I.OC. “PADRE GIULIO CASTELLI” di CARPINO (FG);

˗

tive all’iniziativa in 

˗

al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua

per l’anno 2022. Proposta di assegnazione fondi residui anno 

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

–
l’a.a. 2025/2026, del Regolamento Didattico in vigore nell’a.a. 

ll’esame del Senato Accademico.



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale 



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

Secondo quanto definito dalle “
”, predisposte da ANVUR, il Presidio del

La presente relazione mette in evidenza lo stato d’implementazione del Sistema 
dell’Ateneo, il dialogo costante con gli Organi di Governo, il Nucleo di Valutazione e 

definizione, l’aggiornamento, la supervisione e il monitoraggio dei processi AQ, 
ell’ambito della didattica, della ricerca e della terza missione, dei Corsi di Studio (CdS), 

corso dell’anno 2024, al fine di creare un legame di continuità tra la re

riferita all’arco temporale compreso tra ottobre 2021 e dicembre 2023, e la relazione in 

primi mesi dell’anno 2025, sino alla data di approvazione della relazione, da parte del 

aggiornato dello stato dell’arte dei processi 

Tale resoconto, nell’ambito di una periodica analisi del funzionamento dei 

ricadute, ha l’obiet

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

supervisionare e di monitorare l’attuazione delle procedure di 
Assicurazione della Qualità, nonché di supportare l’Ateneo nelle 



– –

ha l’obiettivo

richiede la condivisione con gli Organi di Governo e con l’intera 

elevati, nell’ottica di un miglioramento continuo;
“Standards and Guidelines fir Quality Assurance in the Europeann 

Higher Education Area”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
”, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 

le “Linee guida per il Sistema di Assicurazione della Q
Atenei” approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n.189 dell’8 

“Norme in materia di 
organizzazione dell’università, di personale accademico e di 

l’efficienza del sistema universitario”
“Decreto Autovalutazione, 

di studio”

dell’Università di Foggia; 

−
all’anno 2024, il cui testo si allega con il n.

−

le azioni necessarie per il raggiungimento degli obiettivi programmati per l’anno 

− di richiamare l’



– –

−

−

nell’ambito di processi e delle procedure informatizzate collegate, e di collaborare 

didattica, della ricerca e della terza missione, definiti all’i

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

LINEA GUIDA PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ 

Assicurazione della Qualità, e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

per l’

garantire l’A

226/2021: “
” e 

dal Decreto Ministeriale n. 301/2022 “
” ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del regolamento di cui al DM 226/2021

Presidio della Qualità di Ateneo ha definito la “Linea Guida per l’Assicurazione della 
”, 

con l’obiettivo di rendere maggiormente chiari compiti e i processi, integrando 

L’aggiornamento scaturisce 

all’adozione di una scheda di 

(“Strategia in materia di Risorse Umane per i 



– –

Ricercatori” 
l’Università di Foggia è da tempo 

Tanto premesso, si sottopone all’esame del presente Consesso, la “
l’assicurazione della qualità dei Corsi di Dottorato di Ric

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

l’aggiornamento delle Linee Guida di Ateneo attualmente vigenti

scorso 12 giugno 2024, che hanno portato all’adozione di una scheda 

gli “
”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
Studio Universitari” e il “Modello di Accreditamento periodico delle 

– Medicina e Chirurgia”, 



– –

il DM n. 226/2021, “Regolamento recante modalità di accreditamento 

dottorato da parte degli enti accreditati”;
“Linee guida per l'accreditamento dei dottorati di 

ricerca” ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del regolamento di cui al 

− “
l’assicurazione della qualità dei Corsi di Dottorato di Ricerca”

−

all’applicazione di quanto disposto dalla Linea Guida in parola e all’a

ruoli di AQ all’interno d

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

provvedimento giurisdizionale stabilendo fra l’altro:

competenza, l’eventuale riadozione, fatta eccezione, in ogni caso, per la delibera del 

contratto di ricerca triennale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 

– “Statistica”), ai fini dell’eventuale chiamata nel ruolo di /p/rofessore 
– – –

quale questo Consesso stabilisce fin d’ora la riadozione, facendo salvi gli effetti già 

•
•
•
•
•
•

Sulla base dell’istruttoria svolta dalla Commissione



– –

dei seguenti provvedimenti, per i quali non si ravvisa l’esigenza della riadozione (e per i 

organi accademici, l’istituzione di 1 posto di professore di 
01/B “Geografia economico politica” (già S.S.D. M

GGR/02 “Geografia economico politica”), G.S.D. 11/GEOG 01 “Geografia” (già 
settore concorsuale 11/B1 “Geografia”.

limitatamente alle determinazioni in merito all’offerta formativa 25/26 

per la delibera di “Cofinanziamento progetto TALENTI
Management e Territorio”, di cui al DD n. 1435/2023 del 22/12/2023, si precisa che 

di € 16.500,00, stanziata per l’utilizzo delle aule del Plesso di Via Da 

per la delibera Donazione studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta del CDD Demet 
, che definisce i criteri per l’attribuzione di borse di studio in favore 

di Economia, Management e Territorio (DEMET) all’avviso Pubblico della “SCUOLA” 



– –

l’avvio delle attività progettuali sarà gestita dal Dipartimento Diss, che attualmente 

o Consesso non ravvisa l’esigenza della 

➢
in cui dispone di proporre ai competenti organi accademici l’istituzione di 1 

01/B “Geografia 
politica” (già S.S.D. M GGR/02 “Geografia economico politica”), 

01 “Geografia” (già settore concorsuale 11/B1 “Geografia”; 
➢

➢

➢
limitatamente alle determinazioni in merito all’offerta formativa

late all’attuazione di progetti di ricerca di titolarità scientifica 

correlate all’attuazione di progetti di

che la quota di “cofinanziamento progetto TALENTI
e Territorio”, di cui al DD n. 1435/2023 del 22/12/2023, pari ad euro 



– –

che la somma residua di € 16.500,00, stanziata per l’utilizzo delle aule del Plesso di 

one studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta 

Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT) all’avviso Pubblico 
della “SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 15/05/2025), con successiva 

sottoscrizione della convenzione, scheda tecnica e dell’atto d'obbligo e di quant’altro 
necessario per l’avvio delle attività progettuali sia gestita dal Dipartimento

all’argomento in esame, i

all’unanimità,

le risultanze dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione all’uopo 

seguenti provvedimenti, per i quali questo Consesso non ravvisa l’esigenza della 

➢
ti organi accademici l’istituzione di 1 

01/B “Geografia 



– –

politica” (già S.S.D. M GGR/02 “Geografia economico politica”), 
01 “Geografia” (già settore concorsuale 11/B1 “Geografia”; 

➢

➢

➢
limitatamente alle determinazioni in merito all’offerta formativa 25/26;

destinazione o non correlate all’attuazione di progetti di ricerca di titolarità scientifica 

correlate all’attuazione di progetti di ricerca, siano trasferite al sezionale del 

che la quota di “cofinanziamento progetto TALENTI
e Territorio”, di cui al DD n. 1435/2023 del 22/12/2023, pari ad euro 1.800,00, del 

dua di € 16.500,00, stanziata per l’utilizzo delle aule del Plesso di 

che il bando di cui alla delibera Donazione studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta 

conomia, Management e Territorio (DEMeT) all’avviso Pubblico 
della “SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 15/05/2025), con successiva 

sottoscrizione della convenzione, scheda tecnica e dell’atto d'obbligo e di quant’altro 
necessario per l’avvio delle attività progettuali sia gestita dal Dipartimento DiSS, nel 



– –

dell’art.



– –

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI

ai componenti dell’Organo dell’odierna 

L’Università degli Studi di Foggia, a partire dal 2018, è dotata di un

qualità che intende garantire. Attraverso questo documento, inoltre, l’Università di Foggia 

–
–

integrarla sia in ragione degli adempimenti richiesti dall’ANAC (Autorità Nazionale 

amministrazioni pubbliche), ai sensi dell’art. 32 co.1 e co. 2 del D.lgs n. 33/2013, sia in 

–

–
–

– Responsabile Servizio U.R.P., quest’ultima con il 

all’individuazione dei servizi a maggiore impatto con l’utenza, privilegiando non solo quelli 



– –

individuati sono stati collocati all’interno delle seguenti macro

all’utente di verificare la coerenza tra la qualità dei servizi erogati e le aspettative 
dell’utenza, attraverso

’Università di Foggia, attraverso la Carta 

all’Ufficio Relazioni con il Pubblico, 
l’art. 8 della stessa,

l’utilizzazione dei servizi offerti ai cittadini e verificare la qualità dei servizi, 
l’invio di eventuali reclami e segnalazioni 

’apposita pagina dell’Ufficio 

ivamente all’occorrenza di cambiamenti rilevanti per l’utenza. Essa è
uno strumento prezioso non solo per gli utenti dell’Ateneo che, grazie ad essa, sono 
messi in grado di conoscerne l’attività̀

i e di contribuire a rendere l’amministrazione sempre più̀
trasparente, ma anche per l’organizzazione stessa che può̀ ì

–
Pertanto, in ragione dell’adempimento richiesto ai sensi dell’art. 32 co.1 e co. 2 



– –

ui sopra è giunto all’elaborazione aggiornata e integrata della Carta dei Servizi, 
condivisa con il Direttore Generale, e la medesima viene sottoposta all’approvazione dei 

approvare l’aggiornamento e integrazione della Carta dei Servizi dell’Università degli Studi 

All’esito dell’intervento del 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

Programma triennale per la trasparenza e l’integrità, che stabilisce, 
tra l’altro, che il soggetto erogatore del servizio pubblico è tenut
all’emanazione della carta della qualità dei servizi

integrazioni e, in particolare, il relativo art. 32 che prevede, tra l’altro, 
l’obbligo di pubblicazione della carta dei servizi o di un documento 

vo 14 settembre 2015, n. 147, recante “Revisione 

documenti amministrativi”, che all’articolo 4 disciplina l’obbligo di 

la Carta dei Servizi dell’Università degli Studi di Foggia approvata 
–

–

–

organizzativa dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti 
dell’Università degli Studi di Foggia, e il Decreto Direttoriale, Prot. n. 



– –

–

dell’Amministrazione Centrale e le successive revisio

ragione degli adempimenti richiesti dall’ANAC ai sensi dell’art. 32 

gruppo di lavoro per l’aggiornamento e 
l’integrazione della Carta dei Servizi dell’Università di Foggia, 

che la Legge 150/2000 ed in particolare l’art. 8 della stessa,
che l’U.R.P. ha il compito, tra gli altri, di agevolare l’utilizzazione dei 

deliberato di approvare l’aggiornamento e integrazione della Carta dei 
Servizi dell’Universit

− di approvare la Carta dei Servizi dell’Università di Foggia, come da modello che 
costituisce l’allegato n. 

−
del sito istituzionale e nella apposita pagina dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico 

−
dei Servizi biennalmente o comunque tempestivamente all’occorrenza di 
cambiamenti rilevanti per l’utenza. 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

’art. 2 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede l’approvazione e la 

all’interno delle quali ciascun Dipartimento delibera in 

illustra il Calendario Didattico per l’a.a. 2025/2026, così come risulta dal testo 

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

, di definizione dell’Offerta Formativa a.a. 

di approvare il Calendario Didattico di Ateneo per l’a.a. 2025/2026, così come risulta dal 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, c



– –

L’art. 24 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede la l’approvazione e la 

descrive l’offerta didattica e le disposizioni contenute nei Regolamenti Didattici dei 

ivi comprese le indicazioni delle condizioni richieste per l’ac

Si illustra il Manifesto Generale degli Studi per l’a.a. 2025/2026, così come risulta 

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

, di definizione dell’Offerta Forma

di approvare il Manifesto Generale degli Studi per l’a.a. 2025/2026, così come risulta 
dall’allegato n. 10 al presente verbale.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

21/A “Ginecologia e Ostetricia”, 
conferita all’assistenza, ai sensi del D. Lgs. 517/1999, presso il Policlinico Foggia 

tiche, scientifiche ed assistenziali, con svolgimento effettivo dell’attività assistenziale 
integrata presso l’Ospedale I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni 

carico di “Casa Sollievo della Sofferenza”, in considerazione della rilevante attività di 
ricerca scientifica che la docente svolge nell’ambito della struttura di Emostasi e Trombosi 
dell’I.R.C.C.S., in ambito ginecologico ed ostetrico.

svolgimento dell’attività clinica della professoressa ed al fine di ottimizzare l’integrazione 
dell’attività assistenziale con le attività didattiche e di ricerca scientifica della stess

Trombosi dell’I.R.C.C.S., ovvero la conversione della struttura in struttura a direzione 
universitaria, con successivo conferimento all’assistenza della profe
l’I.R.C.C.S., con attribuzione dell’incarico di direzione della struttura medesima (seduta del 

Il conferimento all’assistenza dei professori di materia clinica può a
una sede diversa dal Policlinico di riferimento dell’Università, nel rispetto della procedura 
prevista dall’art. 2, comma 5 del D. Lgs. 517/1999 e dall’art. 2, comma 3 del Protocollo 
d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le Università di Bari e Foggia l’11/04/2018 per 
la disciplina dell’attività assistenziale integrata.

L’iniziativa, preliminarmente condivisa con la Direzione Generale del Policlinico e 
con il Direttore delle Risorse Umane dell’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza”, è 
stata portata, quindi, in discussione nell’ambito della Commissione Paritetica Regione 
Puglia/Università di Foggia, istituita ai sensi dell’art. 6 della l.r. 36/1994, che nel corso 

dell’I.R.C.C.S., con l’approvazione della Giunta Regionale, sarà quindi inserita 
nell’Allegato B2 del Protocollo d’Intesa sottoscritto l’11 aprile 20
dell’attività assistenziale integrata, quale sede decentrata della collaborazione tra 

ne da stipulare con l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della 
Sofferenza” per la disciplina del rapporto di servizio assistenziale della professoressa 
presso l’Ente, testo di convenzione preliminarmente condiviso con la Direzione delle 



– –

tura Affari Generali e Contratti dell’I.R.C.C.S. e sul quale

conferita all’assistenza presso l’IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni 

“Emostasi e Trombosi”, nell’ambito d Dipartimento di “Servizi di Diagnosi e Cura e 

Per lo svolgimento dell’attività assistenziale, per la quale è previsto un impegno 

dell’IRC

L’IRCCS determinerà il trattamento economico aggiuntivo spettante alla 
professoressa per l’attività assistenziale svolta, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 517/1999 e 
dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018, con lettera di incarico assistenziale che 

economico sarà versato all’Università di Foggia con cadenza mensile e corrisposto da 
quest’ultima alla docente, unitamente allo stipendio universitario.

L’IRCCS si fa
l’attività assistenziale svolta, per infortuni, malattie professionali e responsabilità civile c/ 

approvato la seguente riformulazione dell’art. 3 della convenzione in questio
“La Prof.ssa Grandone sarà conferita all’assistenza presso l’I.R.C.C.S. ai sensi dell’art. 5 
del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11 del 
Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le Università di Bari e Foggia l’11 
aprile 2018, con attribuzione dell’incarico di direzione della struttura semplice a valenza 
dipartimentale di “Emostasi e Trombosi” nell’ambito del Dipartimento di “Servizi di 
Diagnosi e Cura e Medicina Trasfusionale”, o di altra Stru
analoghe individuata dall’I.R.C.C.S., in coerenza con il SSD di afferenza della 

.”.

all’argomento in esame, il 
comprensivo della riformulazione dell’art. 3.

io di Amministrazione, all’unanimità,

dell’Università di Foggia è in servizio la 
21/A “Ginecologia e 

Ostetricia”, conferita all’assistenza presso il Policlinico, ma con 



– –

sede di svolgimento delle funzioni assistenziali presso l’IRCCS 
“Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo;

co e con i rappresentati dell’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della 
Sofferenza” in relazione al conferimento all’assistenza della prof.ssa 
Grandone presso l’I.R.C.C.S., quale soluzione maggiormente 

dell’esito positivo della riunion

Puglia, per la modifica dell’Allegato B2 al Protocollo d’Intesa per 
l’attività assistenziale integrata dell’11 aprile 2018, per l’inserimento 
della SSVD di Emostasi e Trombosi dell’Ospedale I.R.C.C.S. “Casa 
Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo tra le sedi 

III/15 dell’8 luglio 2025;

svolgimento dell’attività assistenziale integrata della pro
Grandone presso l’Ospedale I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della 
Sofferenza” di San Giovanni Rotondo, con incarico di direzione 

struttura Affari Generali e Contratti dell’I.R.C.C.S.;

iformulando l’art. 3 della 

l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” predisporrà una lettera 

saranno indicati  l’in



– –

servizio, il trattamento economico aggiuntivo dovuto per l’attività 
assistenziale svolta, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 517/1999 e 
dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa per la disciplina dell’attività 

che contestualmente alla presa di servizio presso l’I.R.C.C.S. “Casa 
Sollievo della Sofferenza” la prof.ssa Grandone cesserà dal 

all’assistenza presso il Policlinico Foggia ospedaliero

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11 aprile 2018 tra la 
Regione Puglia, l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” e 
l’Università di Foggia per la disciplina dell’integrazione fra funzioni

l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo, nella stesura che 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

RICERCA IN MATERIA DI PSICOLOGIA DELL’EMERGENZA, BENESSERE 

omponenti dell’organo prima dell’odierna riunione.
’Università degli Studi di Foggia persegue politiche di sviluppo di ampio respiro 

e di azione strategica che riguardano gli ambiti della Ricerca, dell’Internazionalizzazione, 
del placement, dell’Orientame

Chirurgiche ha proposto l’istituzione del “Centro Universitario di Simulazione Avanzata in 
MED)”, un organismo unico che accorpasse l

–
– n. 170/2022) e del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di 

– –
approvata l’istituzione, presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, del 
“Centro Universitario di Simulazione Avanzata in Medicina (Sim Med)” nonché i relativi 

l’impegno nell’alta 

Med si inseriscono nei settori dell’educazione, 
dell’istruzione e della formazione, nonché nell’ambito d

Nazionale (SSN) e l’erogazione di servizi

pubblica, sensibilizzando l’attenzione del mondo scientifico, istituzionale e 
dell’informazione sul

li obiettivi del “Sim Med” includono la promozione e il coordinamento di 

, nonché l’
rivolte alla collettività nell’ambito dell'Emergenza Urgenza. 

popolazione generale nella prospettiva del “life long learning”, in armonia con le iniziative 



– –

Particolare attenzione è riservata all’attività di ricerca e all’innovazione didattica approcci 

l’intenzione di avviare una collaborazione con il Centro Universitario di Simulazione 

–
ha espresso parere favorevole in merito all’avvio del predetto rapporto di collaborazione, 

Pertanto, d’intesa tra il Dipartimento di Protezione Civile e Gestione delle 

241/1990 (allegato punto 9.a) “per la ricerca e formazione s

nell’organico delle Centrali CUR 112 e in quello del Dipartimento di Protezione Civile della 
Regione Puglia” che definisce l’oggetto, le attività

corrisponderà all’Università di Foggia
l’importo complessivo forfettario di euro di € 36.900,00 annui (fuori campo IVA), 

€
€
coordinatore del progetto, relativa alla conclusione dell’attività per la fase di 

€10.900,00 entro 30 giorni dalla presentazione della relazione finale, a firma 
o dell’attività di monitoraggio e 

L’importo è da intendersi non quale pagamento di corrispettivo, comprensivo di 

dell’Università di Foggia 



– –

Med, con l’impegno a relazionarsi 

L’attività di formazione di cui al presente accordo avrà la durata di anni 1 (uno) a 

realizzazione del progetto di ricerca in materia di psicologia dell’emergenza, benessere 

l’Accordo
della psicologia dell’emergenza e benessere organizzativo e riduzione dello stress da 
lavoro correlato nell’organico delle centrali cur 112 e in qu

e l’Università di Foggia.

all’argomento in esame, 

all’unanimità,
’Università degli 

Ricerca, dell’Internazionalizzazione, del placement, dell’Orientamento 

Scienze Mediche e Chirurgiche ha proposto l’istituzione del “Centro 
MED)”, un 

– –
amministrazione dell’Università degli Studi di Foggia del 29.06.2022 

– –
l’istituzione, presso il D
del “Centro Universitario di Simulazione Avanzata in Medicina (Sim

Med)” nonché i relativi Statuto e Tariffario
l’impegno 

nell’alta formazion

Med si inseriscono nei settori dell’educazione, dell’istruzione e della 



– –

formazione, nonché nell’ambito della salute pubblica, della medicina

l’erogazione di servizi di consulenza e alta formazione

una coscienza pubblica, sensibilizzando l’attenzione del mondo 
scientifico, istituzionale e dell’informazione sul tema dell'emergenza 

li obiettivi del “Sim Med” includono la promozione e il 

nonché l’organi
alla collettività nell’ambito dell'Emergenza Urgenza

sanitari, alla popolazione generale nella prospettiva del “life
learning”, in armonia con le iniziative promosse da Enti e soggetti 

attenzione è riservata all’attività di ricerca e all’innovazione didattica 

0599721/2024) ha manifestato l’intenzione di avviare una 

–
merito all’avvio del predetto rapporto di collaborazione, valorizzan

d’intesa tra il Dipartimento di Protezione Civile e Gestione delle 

n. 241/1990 (allegato punto 9.a) “per la ricerca e 



– –

nell’organico delle Centrali CUR 112 e in quello del Dipartimento di 
ivile della Regione Puglia” che definisce l’oggetto, le 

corrisponderà all’Università di Foggia 
l’importo 

complessivo forfettario di euro di € 36.900,00 annui (fuori campo 

€

€

dell’attività per la fase di ric

€.10.900,00 entro 30 giorni dalla presentazione della relazione 

dell’attività di monitoraggio e follow

L’importo è da intendersi non quale pagamento di corrispettivo, 

coordinamento delle attività progettuali per conto dell’Università di 

Med, con l’impegno a 

’attività di formazione di cui al presente accordo avrà la durata di 



– –

del progetto di ricerca in materia di psicologia dell’emergenza, 

ll’emergenza, benessere organizzativo e riduzione dello 

dell’
ricerca e formazione sui temi della psicologia dell’emergenza e 

nell’organico delle centrali cur 112 e in quello del dipartimento di 
e l’Università di Foggia,

l’

per la realizzazione del progetto di ricerca in materia di psicologia dell’emergenza, 

per conto dell’Università di Foggia 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Area Terza Missione e Grandi Progetti prima dell’odierna riunione.

servizi di consulenza relativi all’utiliz

−

−

−

attività di tutoraggio “fuori sede” ovvero assistere altri chirurghi presso altre 

attività di tutoraggio “in sede” ovv

e discussione sull’uso dei prodotti CORCYM, sull'impianto, caratteristiche, benefici 

attività in oggetto del contratto, l’importo massimo giornaliero di € 1.000,00 (euro mille/00) 

tariffa dimezzata di € 500,00 (euro cinquecento/00) oltre IVA come per legge per quattro 
ore lavorative e una tariffa oraria di € 125,00 (euro centoventicinque/00 ), per un periodo 



– –

complessivo massimo stimato di circa € 10.000,00 oltre IVA per ciascun anno.
La Società effettuerà il versamento dell’importo dovuto a fronte dell’emissione di 

fatture elettroniche da parte del Dipartimento dopo l’approvazione delle relazioni 

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del Regolamento di Aten

dovuta per le attività di autofinanziamento dell’Università degli Studi di Foggia.

ha proposto di riservare, nell’ambito della quota diretti collaboratori, il 7% dell’importo 
della stessa all’incentivazione del personale tecnico

nella gestione dell’attività extra

necessaria anche l’autorizzazione del Policlinico Riuniti di Foggia in quant

l’incarico di direzione della struttura complessa di Cardiochirurgia, e che tali attività 

ex art. 9 del GDPR, riferiti a pazienti dell’Azienda Ospedaliera, alla bozza di contratto 

riprese durante l’inte
A titolo di rimborso spese, l’Università di Foggia –

Mediche e Chirurgiche verserà al Policlinico Riuniti di Foggia l’importo del 3% sul totale 

€ 

€ 600,00 
€ 
€ 

€ 900,00 
€ 600,00 
€ 

€ 



– –

All’esito dell’intervento della c

all’unanimità,
tatuto dell’Università di Foggia;

all’utilizzo dei prodotti CORCYM, nonché valutazioni sulla qualità e 

tutoraggio “fuori sede” ovvero assistenza ad altri chirurghi presso 

comprovati, risultati clinici; attività di tutoraggio “in sede” ovvero 

discussione sull’uso dei prodotti CORCYM, sull'impianto, 



– –

corrispettivo per le attività in oggetto del contratto, l’importo 
di € 1.000,00 (euro mille/00) oltre IVA come per 

tariffa dimezzata di € 500,00 (euro cinquecento/00) oltre IVA come 
per legge per quattro ore lavorative e una tariffa oraria di € 125,00 

importo complessivo massimo stimato di circa € 10.000,00 oltre IVA 

che la Società effettuerà il versamento dell’importo dov
dell’emissione di fatture elettroniche da parte del Dipartimento dopo 
l’approvazione delle relazioni tecniche sui servizi resi presentate dal 

necessaria anche l’autorizzazione del Policlinico Riuniti di Foggia in 

Paparella è conferito in assistenza con l’incarico di direzione della 

dell’Azienda Ospedaliera;

durante l’intervento chirurgico;
che, a titolo di rimborso spese, l’Università di Foggia –

Foggia l’importo del 3% sul totale percepito da CORCYM, per gli 



– –

€ 20.000,00 

€ 600,00 
€

€ 1.400,00 
€
€
€

€ 

della prestazione, ha proposto di riservare, nell’ambito della quota 
diretti collaboratori, il 7% dell’importo di ogni fattu
all’incentivazione del personale tecnico

apporto amministrativo profuso nella gestione dell’attività extra

−

l’Università di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche) e la società 

sì, la stipula dell’addendum al contratto di 

l’Università di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche), la società 
CORCYM s.r.l e l’Azienda Ospedaliero

−

nell’ambito della quota diretti collaboratori, all’utilizzo del 7% dell’imponibile della 
fattura all’incentivazione del personale tecnico

− di richiedere l’autorizzazione dei competenti organi di ateneo in quanto la bozza di 

tipo in uso presso l’Università di Foggia;
−



– –

dell’art. 60, comma 3, del Re



– –

12) CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE E ALLA 
DIRITTO PENALE DELL’IMPRESA E 

DELL’ECONOMIA “FILIPPO SGUBBI” 

DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 
DELL’ALMA MATER STUDIORUM 

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

Giuridiche dell’Università Alma Mater Studiorum di Bologna

tesa all’organizzazione e alla realizzazione del Master di II livello in Diritto penale 
dell’impresa e dell’economia “Filippo Sgubbi” 

tra il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia e il predetto 
Dipartimento dell’Alma Mater Studiorum 

L’organizzazione didattica e scientifica delle attività di collaborazione

docenti dell’Università di Bologna ed esperti del settore, 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università

’Università di Foggia 
all’organizzazione e realizzazione del Corso, mediante:
➢ autorizzazione all’intervento alle lezioni del Master oggetto della convenzione di uno o 

➢ ospitalità di seminari organizzati nell’ambito del Master in diritto penale dell’impresa e 
dell’economia “Filippo Sgubbi” – – II livello dell’Università di Bologna;

➢ collaborazione all’organizzazione delle attiv
2025 stipulata tra l’Università di Foggia e la 

➢ collaborazione all’organizzazione di seminari con attori territoriali e professionisti del 

L’Università di Bol
➢

regolamentari dell’U



– –

➢

➢

Per l’individuazione, la realizzazione e il coordinamento delle attività oggetto del 

coordinare al meglio i rapporti e le iniziative, mentre l’accordo, per una migliore gestione 

Giurisprudenza dell’Università di Fogg

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

di collaborazione tesa all’organizzazione e alla realizzazione del 
Master di II livello in Diritto penale dell’impresa e dell’economia 
“Filippo Sgubbi” 

partimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia e il 
predetto Dipartimento dell’Alma Mater Studiorum 

l’opportunità di richiedere agli organi di gov dell’Ateneo 
l’autorizzazione

attività oggetto della convenzione in parola per l’Università di Foggia, 



– –

, con l’annessa 

tesa all’organizzazione e alla realizzazione del Master di II livello in 
Diritto penale dell’impresa e dell’economia “Filippo Sgubbi” 

ra il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 
Foggia e il predetto Dipartimento dell’Alma Mater Studiorum 

per l’Università di Foggia

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

avviata la procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di , per l’a.a. 2025/2026.

posto l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 202

“Intercultura, inclusione sociale e 
iazione nei contesti educativi”

€ 700,00

“Elaborazione dati avanzata e 
Intelligenza Artificiale”

€ 2.200,00

Le suddette proposte sono state sottoposte all’attenzione della Commi
Didattica di Ateneo che, nella seduta dell’11.06.2025, ha espresso parere favorevole 

l’attestazione della piena 

favorevole, per gli aspetti di propria competenza, in merito all’i



– –

La consigliera Francesca chiede che sia indicato nel dispositivo l’incardinamento
l Master di I livello in “Elaborazione dati avanzata e Intelligenza Artificiale”

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

seduta dell’11.06.2026, con l’invito ai Direttori dei Dipartimenti 

19.06.2025, in merito all’istituzione e attivazione dei Master sopra 

competenza, in merito all’istituzione e attivazione, per l’a.a. 

Master in “Elaborazione dati 
avanzata e Intelligenza Artificiale”

r l’a.a. 2025/2026, 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,



– –

−

di attivazione del Master di I livello in “Elaborazione dati avanzata e Intelligenza 
Artificiale”;

− di approvare l’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2025/2026, dei Master indicati nella 

“Intercultura, inclusione sociale e 
mediazione nei contesti educativi”

€ 700,00

“Elaborazione dati avanzata e 
Intelligenza Artificiale”

€ 2.200,00

−

− di incardinare il Master di I livello in “Elaborazione dati avanzata e Intelligenza 
Artificiale” nel DiSS;

−

−

ell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

avviata la procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di 

, per l’a.a. 2025/2026.

proposto l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 202

“Ortognatondonzia Funzionale” € 3.000,00

favorevole, per gli aspetti di propria competenza, in merito all’i

rispettive sedute dell’11.06.2025 e del 25.06.2025, avevano deliberato l’istituzione e 
attivazione, per l’a.a. 2025/2026, 

“Intelligenza 

Strategiche: from Zero to Hero”
€ 150,00

all’argomento in esame, il 



– –

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

in merito all’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2025/2026, 

Amministrazione, nelle rispettive sedute dell’11.06.2025 e del 
25.06.2025, che avevano deliberato l’istituzione e attivazione, per 
l’a.a. 2025/2026, 

oposta di istituzione e attivazione, per l’a.a. 2025/2026, 

dello Short Master in “
”;

di approvare l’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2025/2026, 

“Ortognatondonzia Funzionale” € 3.000,00

“Intelligenza € 150,00



– –

from Zero to Hero”

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

ssa Ilaria D’Isita, in
lo svolgimento dell’attività di ricerca relativa all’Assegno dal titolo “Studio delle interazioni 

attrattiva o repellente”, nell’ambito del Progetto “Sviluppo di strategie di controllo 
” 

contratto al fine di consentire la prosecuzione dell’attività di ricerca

ivo dell’Assegno, pari ad € 37.500,00
previdenziali a carico dell’assegnista e dell’Ente, graverà 
fondi del progetto: “Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di 

” (
Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e 

–

attivo per l’intera durata dell’Assegno comprensiva dell'eventuale peri
e che le risorse necessarie siano state programmate e impegnate all’avvio della 

Il Progetto “Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di 
” (acronimo 

SOS), sul quale grava il contratto della dott.ssa Ilaria D’Isita, ha avuto inizio l’11 gennaio 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

, all’unanimità,
l’art. 22 della Legge 240/2010;



– –

–
il D.M. 9/3/2011, n. 102, con il quale è stato determinato l’importo 

l’art. 14, comma 6

riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, della Legge n. 240 del 
olo “Contratti di ricerca” e il comma 6

del dianzi richiamato art. 14, come da ultimo modificato dall’art. 6, co. 

luglio 2024, era ancora possibile l’indizione di procedure per il 

ovvero deliberate dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il 

l’art. 15 del Decreto Leg

25/01/2024, pubblicato all’Albo dell’Università di Foggia, è stata 

conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Studio delle 

”, della durata di 12 

nell’ambito del Progetto “Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di 

fastidiosa” (acronimo SOS), fin
Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e 
–

dell’approvazione degli atti concorsuali e della relativa graduatoria di 
’Assegno di ricerca è stato conferito alla dott.ssa Ilaria D’Isita;

che in data 15 marzo 2024 la dott.ssa Ilaria D’Isita ha stipulato con 
–



– –

medico, con la quale la dott.ssa Ilaria D’Isita ha chiesto il congedo per 

–
09/08/2024, con il quale la dott.ssa Ilaria D’Isita è stata congedata per 

i certificati di nascita inviati dalla dott.ssa Ilaria D’Is
–

l’addend –
2025, è stata disposta la ripresa dell’efficacia del contratto stipulato 
con la dott.ssa Ilaria D’Isita, il cui termine di scadenza è stato 

–

12 mesi del contratto stipulato con la dott.ssa Ilaria D’Isita, al fine di 
zione dell’attività di ricerca;

per 12 mesi del contratto stipulato con la dott.ssa Ilaria D’Isita, in 
scadenza il prossimo 15 agosto, per lo svolgimento dell’attività di 
ricerca relativa all’Assegno dal titolo “Studio delle interazioni 

sostanze volatili ad azione attrattiva o repellente”, nell’ambito del 
Progetto “Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di 

” 

almente attivo per l’intera durata 
dell’Assegno comprensiva dell'eventuale periodo di prosecuzione e 

all’avvio della procedura relativa al rinnovo;
che il Progetto “Sviluppo di strate

” (acronimo SOS) sul quale grava l’Assegno ha avuto inizio 
l’11 gennaio 2023 e terminerà il 10 gennaio 2027;



– –

che l’importo complessivo dell’Assegno, pari ad € 37.500,00 
carico dell’assegnista e 

dell’ente, graverà sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del progetto: 
“Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di 

” (acronimo 

–

’Isita per lo svolgimento dell’attività di ricerca relativa 
all’Assegno dal titolo “Studio delle int
identificazione di sostanze volatili ad azione attrattiva o repellente”, nell’ambito del 
Progetto “Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di 

di Xylella fastidiosa” (acronimo SOS), 
Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e 

–

Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 37.500,00 comprensivi degli oneri 
previdenziali a carico dell’assegnista e dell’ente, graverà sulla voce CA 06.60.03.01 sui 
fondi del progetto: “Sviluppo di strategie di controllo sostenibili di Philae
interferenza con la trasmissione di Xylella fastidiosa” (acronimo SOS)

Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e 
–

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

l’istituzione di 

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

Conte, ha espresso parere favorevole in merito all’avvio delle procedure per l’istituzione di 
una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

rdo totale di € 

degli oneri a carico dell’Ateneo (IRAP).

l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

lordo totale di € 5.000,00 (cinquemila/00) da far gravare sui fondi del progetto INNOLABS.

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
ovembre 1989 n. 398 “Norme in materia di borse di 

l’art. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240

l’art. 14, co. 6

D.L. 45/2025 “PNRR Scuola” (converti
07/06/2025) è stata abolita l’esenzione fiscale riguardante le Borse di 

proposto l’avvio delle proce
l’ambito

dell’Università degli Studi di Foggia per lo svolgimento di attività di 
dotti dell’industria 



– –

alimentare nell’ambito del progetto INNOLABS, di cui la prof.ssa 

che il costo lordo totale di € 5.000,00 (cinquemila/00) sarà da far 

carico dell’Ateneo (IRAP);

di approvare l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

attività di ricerca relative alla valorizzazione di sottoprodotti dell’industria alimentare 
nell’ambito del progetto INNOLABS, della durata di 6 mesi e dal costo lordo totale pari a € 

comprensivi degli oneri a carico dell’Ateneo (IRAP), da far 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

2003, n. 170, è stato costituito, a decorrere dal 2003, il “Fondo per il sostegn
e per favorire la mobilità degli studenti”, con il fine principale di assicurare un adeguato 

all’assegnazione del Fondo per il sostegno dei giovan –
recante le “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 

assegnato al nostro Ateneo per l’eser
€ 69.434,00.

€ 57.136,00
somma totale da impegnare ammonta a € 126.000,00 e che i restanti €. 570,00 verranno 

, il Comitato per l’Orientamento e il Placement di Ateneo 
(C.O.P.A.), nella riunione telematica dell’11.06.2025, ha proposto di selezionare, tr

l’Alfabetizzazione Digitale, n. 2 per i rapporti con l’ADISU,
che l’impegno previ

so rispettivo pari a € 

➢ Tutor per le segreterie Didattiche a supporto del l’Alfabetizzazione Digitale
della durata di 210 ore ed un importo di € 2.100,00 cadauno, per un totale 
complessivo di €. 12.600

➢ Tutor da destinare ai rapporti con l’ADISU
importo di € 2.100,00 cadauno, per un totale complessivo di €. 4.200,00

➢ tutor informativi per l’Area Umanistica, 
➢ tutor informativi per l’Area Medica 

➢ tutor informativi per l’Area Agraria 
➢ tutor informativi per l’Area Economica 
➢ tutor informativi per l’Area Giuridica 
➢ tutor per l’Area Orientamento e Placement,

porto di € 2.100,00 
cadauno, per un totale complessivo di € 77.700,00

predetta riunione, in coerenza con le finalità selettive del bando stesso. L’impegno dei 

https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/204039
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/204039


– –

inoltre, gli stessi, sotto il coordinamento del/i delegato/i di dipartimento per l’orientamento, 

➢ per l’Area di Agraria 
➢ per l’Area Umanistica 
➢ per l’Area Giuridica
➢ per l’Area Me
➢ per l’Area Economica

i 210 ore ed un importo di € 2.100,00 
cadauno, per un totale complessivo di € 31.500.

L’impegno dei tutor disciplinari sarà rivolto, prevalentemente, allo svolgimento di 

al presente provvedimento, tra cui l’emanazione dei due bandi nei rispettivi testi secondo 
le esigenze ed i tempi previsti dall’Area Orientamento e Placement.

all’argomento in esame, il Presi

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

all’assegnazione del Fondo per il sostegno dei giovani –
recante le “Linee 

generali d’indirizzo della programmazione delle Università e in 

assegnato al nostro Ateneo per l’esercizio finanziario 2024, per le 
€ 69.434,00;

€ 57.136,00
che la somma totale risulta essere pari a € 126.570;
che la somma totale da impegnare ammonta a € 126.000,00 e che i 
restanti € 570,00 verranno destinati successivamente;

il Comitato per l’Orientame
(C.O.P.A.), nella riunione telematica dell’11.06.2025, ha proposto di 

segreterie Didattiche a supporto del l’Alfabetizzazione Digitale, 
nare ai rapporti con l’ADISU

ore ed un importo di € 2.100,00 cadauno, per un totale 



– –

complessivo di €. 4.200,00, i restanti

che l’impegno previsto per ogni s
pari a 210, per un compenso rispettivo pari a € 2.100;

➢ l’Alfabetizzazione Digitale
della durata di 210 ore ed un importo di € 2.100,00 cadauno, per un totale 
complessivo di €. 12.600;

➢ Tutor da destinare ai rapporti con l’ADISU
importo di € 2.100,00 cadauno, per un totale complessivo di €. 4.200,00;

➢ tutor informativi per l’Area Umanistica, 
➢ tutor informativi per l’Area Medica 

➢ vi per l’Area Agraria 
➢ tutor informativi per l’Area Economica 
➢ tutor informativi per l’Area Giuridica 
➢ tutor per l’Area Orientamento e Placement, 

per un totale di n. 37 contratti della durata di 210 ore ed un importo di € 
per un totale complessivo di € 77.700,00

L’impegno dei tutor riguarderà lo svolgimento di atti

dipartimento per l’orientamento, il tutorato e il placement, dovranno redigere un 

➢ per l’Area
➢ per l’Area Umanistica 
➢ per l’Area Giuridica
➢ per l’Area Medica
➢ per l’Area Economica

totale di n. 15 contratti della durata di 210 ore ed un importo di € 
2.100,00 cadauno, per un totale complessivo di € 31.500
L’impegno dei tutor disciplinari sarà rivolto, prevalentemente, allo svolgimento di 

dall’Area Orientamento e Placement.



– –

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Unità Counseling e Career Development Center e trasmessa ai componenti dell’Organo 
prima dell’odierna riunione.

esso    allegata dalla denominazione “Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore 
Art. 9, lett. f) DM 809/2023 FFO 2023” con il quale è stata attribui

Ateneo una somma di euro 361.816 per realizzare attività orientate all’incremento dei 
servizi per gli studenti, il nostro Ateneo ha realizzato un progetto denominato “Unifg si 
prende cura di noi”, all’interno del quale è prevista un’azione che supporta l’inclusione 

potenziamento del servizio di peer career advising, per tutti gli studenti dell’Ateneo, 
focalizzato su specifici bisogni dei CdS, valutati dall’Area in co

➢
➢ gestione dell’ansia legata agli esami ed al futuro;
➢
➢
➢
➢
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all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

e, all’unanimità,
l’art. 13 della Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli 
ordinamenti didattici universitari”;

l’art. 1, comma 292, della Legge n. 232/2016;
l’art. 8 

il Regolamento di Ateneo per l’Orientamento e il Placement;

l’allegata tabella 7 “Potenziamento de
Art. 9, lett. f) dm 809/2023 FFO 2023”, dalla 

quale si evince l’assegnazione all’Università di Foggia Ateneo della 

l’inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o 

progetto “Unifg si prende cura di noi”;

innovazione, benessere e inclusione per gli studenti all’interno dei 

dell’opportunità di potenziare e consolidare i servizi di orientamento 

per gli aspetti di competenza, l’emanazione del bando di selezione di 

la necessaria copertura finanziaria, pari a € 40.000,00 che graverà sui 

servizio di Peer Career Advising, per l’a.a. 2025/2026, l’emanazione del bando di 

impegno di 200 ore da svolgersi in 12 mesi ed un compenso omnicomprensivo di € 
2.000,00 lordi cadauno, per una spesa complessiva pari a € 40.000,00, che graverà sui 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 
Si fa presente che l’Università di Foggia si è dotata del documento relativo alla 

Politiche di Ateneo e programmazione dell’off

programmatici, l’Ateneo ha 

➢
➢
➢
➢

➢

➢

➢

−
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− i suddetti Dipartimenti a definire i criteri da adottare per l’assegnazione 

−

−
sull’utilizzo dei fondi di cui trattasi entro due mesi dal termine fissato per l’utilizzo 

atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,
che l’Università di Foggia si è dotata del documento relativo 

programmazione dell’offerta formativa. È stato inoltre rilevato 

nei documenti programmatici, l’Ateneo ha 

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢
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che l’Ateneo, attraverso queste disposizion

−

−
adottare per l’assegnazione dei fondi di cui trattasi entro 

−

−
organi di governo sull’utilizzo dei fondi di cui trattasi 

per l’utilizzo stesso, 

−

− di invitare i suddetti Dipartimenti a definire i criteri da adottare per l’assegnazione
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−

−
sull’utilizzo dei fondi di cui trattasi entro due mesi dal termine fissato per l’utilizzo 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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21) REALIZZAZIONE PROGETTO DAL TITOLO “INDAGINE EMPIRICA SU 

CAPITANATA” E TRASFERIMENTO FONDI DI RICERCA DI CUI È TITOLARE LA 
PROF.SSA D’ONGHIA

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 

dia D’Onghia, docente afferente Dipartimento di Giurisprudenza, è 

responsabile scientifica del progetto di ricerca: “FAMI 3438. Esco…dal caporalato. Una 
mità per una cultura della legalità” ammesso a finanziamento dal 

Ministero dell’interno. A conclusione del suddetto progetto (31.07.2022), la prof.ssa 
D’Onghia ha attestato il raggiungimento dei risultati (nota prot. n. 49789

(tutte le spese sono state riconosciute e l’Ateneo non dovrà restituire nessuna somma). 
La prof.ssa D’Onghia ha

pari ad € 9.000,00, in favore della proposta progettuale di ricerca dal titolo 
“Indagine empirica su Sfruttamento lavorativo e protezione delle vittime in territorio di 
Capitanata”. Il Dipartimento di Giurisprudenza, con Decreto del Direttore n. 742/2025 

presentato dalla prof.ssa D’Onghia ed ha espresso parere favorevole in merito alla 
riassegnazione delle risorse derivanti dal progetto “FAMI 3438” al fine della realiz
dell’allegato progetto di riutilizzo dei fondi “Indagine empirica su Sfruttamento lavorativo e 
protezione delle vittime in territorio di Capitanata”.

Al termine dell’esposizione, 

all’art. 34, co. 2, ultima alinea, del Regolamento di Ateneo di amministrazione, finanza e 
contabilità, all’approvazione della riassegnazione delle ridette economie per la 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,
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che la prof.ssa Madia D’Onghia, docente afferente Dipartimento di 

progetto di ricerca: “FAMI 3438. Esco…dal caporalato. Una 
comunicazione di prossimità per una cultura della legalità” 
ammesso a finanziamento dal Ministero dell’interno

D’O

spese sono state riconosciute e l’Ateneo non dovrà restitu

che la prof.ssa D’Onghia ha pertanto richiesto la riassegnazione 
delle residue disponibilità economiche, pari ad € 9.000,00, in favore 
della proposta progettuale di ricerca dal titolo “Indagine empirica su 

Capitanata”;

progetto di riutilizzo presentato dalla prof.ssa D’Onghia ed ha 

risorse derivanti dal progetto “FAMI 3428” al fine della realizzazione 
dell’allegato progetto di riutilizzo dei fondi “Indagine empirica su 

− ento di € 9.000,00, economie ri
progetto “FAMI 3438. Esco…dal caporalato. Una comunicazione di prossimità per 
una cultura della legalità” ammesso a finanziamento dal Ministero dell’interno, al 

−
denominato “Indagine empirica su Sfruttamento 

ativo e protezione delle vittime in territorio di Capitanata”

− di individuare, per quanto di propria competenza, nella prof.ssa Madia D’Onghia, 

fondi di cui trattasi e del progetto dal titolo “Indagine empirica su Sfruttamento 
lavorativo e protezione delle vittime in territorio di Capitanata” che graverà sugli 



– –

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–
“NOTTE EUROPEA DEI RICERCATORI 2025”

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 
nche quest'anno l'Università di Foggia sarà protagonista della “Notte Europea 

dei Ricercatori 2025”, grazie a un finanziamento di € 

–

approccio “One – Health”.

➢

€ 800,00

➢

–
televisivo e l’indiscutibile capacità di affrontare temi scientifici complessi con 

l’obiettivo del più ampio coinvolgimento del pu
€ 1.250,00
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ll’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,

protagonista della “Notte Europea dei Ricercatori 2025”, 
€ 

–

dell'Ecosistema marino con approccio “One – Health”;

➢

€ 800,00



– –

➢

–
€ 1.250,00

−

con il compenso lordo di € 800,00, oltre al rimborso d

−

– " con il compenso lordo di € 

−

–

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Genera
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ESCLUSIVA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA

PE, Sostenibilità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
La materia oggetto dell’argomento in discussi

dell’argomento, prosegue il 

–

d’invenzione in Italia dal titolo provvisorio O
Il trovato discende dall’attività di ricerca scientifica svolta dai summenzionati 

L’invenzione concerne OMISSIS.
Il rapporto di invenzione descrive in maniera dettagliata l’invenzione e il relativo 

L’art 65 del Codice della Proprietà industriale dispone che, quando l’invenzione 

dall’invenzione spettano alla struttura di appartenenza dell’inventore, salvo il diritto 
spettante all’inventore di esserne riconosciuto autore.

La Commissione Tecnica Brevetti, nella seduta telematica svoltasi l’11 luglio 
–

Si fa presente che l’Ateneo, in linea con quanto stabilito nel Piano St



– –

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,

–

idonea ad essere depositata come domanda di brevetto d’invenzione 

che l’invenzione concerne

l’11 luglio 2025 dalle ore 10:00 alle or
–

che è interesse generale dell’

, ai sensi dell’art.
lo Statuto dell’Università di Foggia;

− di autorizzare la brevettazione dell’invenzione dettagliat

−



– –

−

progetto ai sensi dell’art.15, comma 1
− di far gravare le relative spese sulla COAN “Brevetti in corso”

, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–
BREVETTO N. 102024000020797 DAL TITOLO PROVVISORIO “DISPOSITI
VESTIBILE PER IL TRATTAMENTO DELL’OSAS POSIZIONALE”

PE, Sostenibilità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

d’invenzione in Italia dal titolo provvisorio “Wearable device per il trattamento dell’OSAS 
posizionale”. 

discende dall’attività di ricerca scientifica s
Dell’Olio (apporto all’invenzione 25%), dalla dottoranda dott.ssa Elisabetta Leogrande 
(apporto all’invenzione 25%), afferenti al Politecnico di Bari e dal prof. Donato Lacedonia 

porto all’invenzione 25%) e dal prof. Pasquale Tondo (apporto all’invenzione 25%), 
afferenti all’Università di Foggia; nel rispetto dell’art. 65 del Codice della Proprietà 
Industriale, quando l’invenzione industriale è fatta nell’esecuzione o nell’adempime
un contratto o di un rapporto di lavoro o d’impiego, anche se a tempo determinato, con 
una Università, i diritti nascenti dall’invenzione spettano alla struttura di appartenenza 
dell’inventore, salvo il diritto spettante all’inventore di esserne ric

–

l’Università degli Studi di Foggia e il Politecnico di Bari nonché le 

e dei componenti di questa Commissione hanno espresso l’intenzione di 
predisporre una memoria di replica ai rilievi posti in essere dall’esaminatore Ministeriale.

–

in oggetto ammonta a €

➢
➢
➢ a all’Ufficio Italiano Brevetti 

l’accorpamento delle rivendicazioni 1 e 8 originariamente depositate". 
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La Commissione Tecnica Brevetti, nella seduta telematica svoltasi l’11 luglio 
–

Si fa presente che l’Ateneo, in linea con quanto stabilito nel Piano Strategico di 

all’a

all’unanimità,
trovato discende dall’attività di ricerca scientifica svolta dal prof. 

Francesco Dell’Olio (apporto all’invenzione 25%), dalla dottoranda 
dott.ssa Elisabetta Leogrande (apporto all’invenzione 25%), afferenti 

all’invenzione 25%) e dal prof. Pasquale Tondo (apporto 
all’invenzione 25%), afferenti all’Università di Foggia;

hanno espresso l’intenzione di predisporre una memoria di replica ai 
rilievi posti in essere dall’esaminatore ministeriale
che, è interesse generale dell’Ateneo tutelare le innovazioni 

€ 350,00+IVA per la 

➢
➢
➢ deposito di una lettera di replica all’Ufficio 

rivendicazioni, prevedendo l’accorpamento delle rivendicazioni 
1 e 8 originariamente depositate”
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svoltasi l’11 luglio 2025 dalle ore 10:00 alle ore 1
–

l’art. 50, comma 1, lettera a) del

, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del d.lgs. n. 

lo Statuto dell’Università di Foggia;

−

provvisorio “Dispositivo vestibile per il trattamento dell’ posizionale”
−

pari ad €
−

progetto ai sensi dell’art.15, comma 1
− relative spese sulla COAN “Brevetti in corso”

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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25) PARTECIPAZIONE DELL’U

–
off e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

partecipazione dell’Università di Foggia come Ente nominante un membro del Consiglio di 

–

seguente oggetto: “Partecipazione dell’Università degli Studi di Foggia come Ente 
”. Nella 

interamente dedicata alla promozione della ricerca sull’HIV che sostiene una rete di centri 

biologici per lo studio osservazionale. Nella nota si evidenzia che nell’art. 6, comma 3 

Amministrazione costituito da Membri designati da sedi Universitarie, nonché dall’Istituto 
Superiore di Sanità e dall’Istituto Nazionale di Malattie Infettive
Presidente segnala che l’attuale Consiglio di Amministrazione es

di far subentrare l’Università di Foggia nella designazione di un componente del CdA. 
Quindi, l’Università di Foggia verrebbe inserita tra le Università indicate nell’art. 6, comma 

l’Università di Foggia potesse considerare la designazione del prof. Sergio Lo Caputo, già 
e che l’incarico sarebbe a titolo gratuito

Si segnala che l’attuale Statuto della Fondazione ICONA, all’art. 6 
, prevede che “

comunità dei pazienti. Gli altri membri verranno designati due dall’Istituto Nazionale di 
Malattie Infettive in Roma, uno dall’Istituto Superiore di Sanità, due dall’Università degli 
Studi di Milano (Polo Sacco e Polo San Paolo), uno dall’Università Vita e Salute San 
Raffaele di Milano, uno dall’Università di Roma Tor Vergata, uno dall’Università Cattolica 

Roma), uno dall’Università di 
Torino, uno dall’Università di Brescia, uno dall’Università di Bologna, e uno dall’Università 



– –

tal caso si provvede all’integrazione del Consiglio. Il Consiglio di Amministrazione rimarrà 

per designazione dell’ente da cui il consigliere o i consiglieri decaduti furono 

”.
rtecipazione dell’Università di Foggia come Ente 

nominante un membro del CdA di Fondazione ICONA differisce dall’adesione dell’Ateneo 
alla Fondazione ICONA, né impegna l’Università di Foggia ad una futura adesione alla 

te all’inserimento dell’Università di Foggia tra le 
Università, presenti nell’art. 6, comma 3 dello statuto, che designano i componenti del 

ere favorevole in merito alla proposta di partecipazione dell’Università di 

all’argomento in esame, il Presidente pone i

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

alla proposta di partecipazione dell’Università di Foggia come Ente 
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–

“Partecipazione dell’Università degli Studi di Foggia come Ente 

”

promozione della ricerca sull’HIV che sostiene una rete di centri clinici 

che nell’art. 6, 

dall’Istituto Superiore di Sanità e dall’Istituto Nazionale di Malattie 

segnala che l’attuale 

ICONA sarebbe lieta di far subentrare l’Universi
uindi, l’Università di 

Foggia verrebbe inserita tra le Università indicate nell’art. 6, comma 

dA uscente sarebbe lieto se l’Università di Foggia potesse 

e che l’incarico sarebbe a titolo gratuito;
l’art. 6 (AMMINISTRAZIONE E GESTIONE) dello Statuto de

che la proposta di partecipazione dell’Università di Foggia come Ente 

dall’adesione dell’Ateneo alla Fondazione ICONA, 
l’Università di Foggia ad una fut
riferisce esclusivamente all’inserimento dell’Università di Foggia tra le 
Università, presenti nell’art. 6, comma 3 dello statuto, che designano i 



– –

dell’Università di Foggia come Ente nominante un membro del 

l’assistenza tecnica del Servizio P
l’art. 14, comma 2, lett. h) i) e l’art. 17, comma 2, l) m) del vigente 
statuto dell’Università di Foggia;

− di approvare la proposta di partecipazione dell’Università di Foggia come Ent

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–
e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

ensi dell’art. 3, co. 4 e 5 del 

off e Startup dell’Università di Foggia emanato con DR n. 

Dipartimento di Scienze Sociali, dal dott. Stefano Iorio, responsabile dell’Area Terza 

relativa all’anno 2024, che viene sottoposto all’esame del

dell’Università di Foggia redatta dal Comitato Tecnico Sp

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
che, ai sensi dell’art. 3, co. 4 e 5 del 
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off e Startup dell’Università di Foggia 

tefano Iorio, responsabile dell’Area Terza 

a relativa all’anno 2024, che viene sottoposto 
all’esame del 

ff dell’Università di Foggia redatta 

off dell’Università di Foggia

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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prima dell’odierna riunione.
: “OPEN APULIA – Patto Territoriale del Sistema Universitario” è pensato 

per promuovere l’interdisc

l’offerta formativa u

sussiste un’insufficiente presenza di fo

private, l’Università di Foggia permette di acquisire competenze e creare profili 

“Academy of Business Consultant for Digital Transformation” con la relativa 

dell’Univ

L’obiettivo dell’“Academy of Business Consultant for Digital Transformation” è quello 

➢

➢
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➢
e attività di “fundraising” per lo svolgimento di attività coerenti con gli scopi del 

➢

➢ laurea mediante l’organizzazione 
e/o la partecipazione all’organizzazione di corsi, master, seminari, stage, 

da personalità distintesi nel campo dell’attività professionale o dell’

➢

➢

lgativo, inerente all’attività didattica o di 

➢

cooperative che perseguano scopi e finalità simili, come anche l’adesione ad 

➢ percorsi di Apprendistato per la Ricerca e l’Alta 

L’“Academy of Business Consultant for Digital Transformation” intende promuovere 

’interno
e acceleratori d’impresa. È un luogo, fisico e virtuale, finalizzato alla produzione e 

n ordine all’argomento 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

il vigente Statuto dell’Università di Foggia; 
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l’articolo 28 del decreto

legge n. 91 del 15 luglio 2022, ha aggiunto l’art. 14 bis rubricato “Patti 
Territoriali dell’alta formazione per le imprese”; 

correlate attività di ricerca, sviluppo e innovazione, l’attribuzione, per 

promuovere l’offerta formativa di corsi universitari finalizzati 

nel quadro dell’apprendimento permanente per tutto il corso 



– –

l’avviso pubblico in parola si indirizza verso la creazione di 

territoriale a rafforzare gli ecosistemi dell’innovazi

dell’o.d.g.) e del Consiglio di Amministrazione del 14 settembre 2022 
(punto n. 4 dell’o.d.g.) inerenti all’ap

denominato “OPEN APULIA”;
la nota del 16 dicembre 2022 del Ministero dell’Università e della 
Ricerca Scientifica di comunicazione dell’ammissione al 

sottoscrizione dell’accordo di programma con il Ministero;
il verbale del 31 gennaio 2024 inerente all’incontro fra i Dirigenti 

quanto previsto dall’articolo 14
6 novembre 2021, n. 152: ”… istero dell’Università e 



– –

indicati nell’accordo, mediante la valutazione di una relazione redatta 

raggiungimento come previsto dalla richiamata normativa”, 
comunicati in data 09 febbraio 2024 dal Ministero dell’Università e 

l’Università del 

favore dell’Università di Fogg

n. 35 dell’o.d.g.) e del 28 maggio 2025 (punto n. 17);

one di una “Academy of Business 
Consultant for Digital Transformation” e del suo Regolamento risulta 

Universitario “Academy of Business Consultant for Digital Transformation” e il suo 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’O
dell’odierna riunione.

–
dell’Accordo sancito tra Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

concernente l’individuazione del profilo professionale dell’Assistente di 
studio odontoiatrico, quale operatore d’interesse sanitario, che sostituisce il precedente 
accordo del 23 novembre 2017 e adotta le linee guida regionali per l’attuazione dei 

dell’Assistente di Studio Odontoiatrico individuand

accolto l’istanza presentata dal Centro 

Professionale “Assistente di S dontoiatrico” 
“ ”.

favorevole, per gli aspetti di propria competenza, in merito all’approvazione 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
– Recepimento dell’Accordo 



– –

7 ottobre 2021 concernente l’individuazione del profilo 
professionale dell’Assistente di studio odontoiatrico, q
d’interesse sanitario, che sostituisce il precedente accordo del 23 
novembre 2017 e adotta le linee guida regionali per l’attuazione dei 

ha accolto l’istanza presentata dal Centro servizi di ricerca applicata e 

rofessionale “
dontoiatrico” ha ottenuto il riconoscimento Corso “Assistente di 

dontoiatrico ASO”;

l’opportunità di disciplinare con un

“Assi ”;

in merito all’approvazione del Regolamento in parola,

“Assistente di S ”, che si allega con il n. 33 al presente verbale.

si dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–
ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

sedute del 30.06.2023, hanno deliberato l’istituzione del Centro Servizi di Ricerca 
Applicata e Alta Formazione Odontostomatologica denominato “Polo di Odontoiatria” e 

approvato il relativo atto istitutivo e di funzionamento, che perimetra l’autonomia 

difiche all’atto di funzionamento del Centro, che è oggi vigente 
–

L’esperienza di funzionamento del Centro Servizi di questi ultimi due anni e 
l’arricchimento dell’offer

rispetto dell’impianto originario dell’atto istitutivo e di funzionamento, trova una 

Centro che si sottopone all’approvazione del Senato nella seduta odierna, per gli aspetti 
di propria competenza ai sensi dell’art. 18 dello Statuto.

nell’atto di funzionamento vigente, introduce alcune norme in tema di individuazione del 

organismo (il “comitato scientifico”) che possa supportare con specifiche funzioni 
consultive il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni.

ha espresso parere favorevole in merito all’approvazione proponendo alcune modifiche 

all’approvazione del Consiglio.

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazio

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,



– –

olare, l’art. 17, comma 5, lettera b) che disciplina 

delle rispettive sedute del 30.06.2023, hanno deliberato l’istituzione 

Odontostomatologica denominato “Polo di Odontoiatria” e hanno 

l’autonomia gestionale, contabile e amministrativa del Centro stesso;

modifiche all’atto di funzionamento del Centro
–

che l’esperienza di funzionamento del Centro Servizi di
due anni e l’arricchimento dell’offerta formativa di area odontoiatrica 

dell’impianto originario dell’atto i

presenti nell’atto di funzionamento vigente, introduce alcune norme in 

organismo (il “comitato scientifico”) che possa supportare con 
specifiche funzioni consultive il Presidente nell’esercizio delle sue 

all’approvazione proponendo alcune 

dallo schema sottoposto oggi all’approvazione del Consiglio

approvare, per quanto di propria competenza, il nuovo “Regolamento di funzionamento 
del Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione Odontostomatologica”, secondo 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Elettorali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
I testi dei Regolamenti di funzionamento dei singoli Dipartimenti, in base all’art. 

centrali dell’Università dai Consigli dei Dipartimenti stessi.

Si rileva, dunque, l’occorrenza di modificare l’art. 15 del testo in esame, relativo 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,
l’art. 33, comma 2, lettera w), dello Statuto di Ateneo, che 

dell’Università dai Consigli

l’art. 15 del testo in 

il testo regolamentare sottoposto all’attenzione del presente 



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL D.LGS. N. 36/2023

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
L’art. 45 e il correlato allegato I.10 del decreto legislativo 3

(nuovo codice dei contratti pubblici) disciplinano gli “incentivi alle funzioni tecniche” svolte 

dell’importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di 

nell’allegato I.10 del d. lgs. n. 36/2023, in misura pari all’80% delle risorse 

per l’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione nonché 

Sempre l’art. 45, al comma 3, dispone che i criteri di riparto 

unione del 24.07.2024 ha approvato il “Regolamento per gli incentivi per le 
funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023”, emanato con D.R. n. 1556

“Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici di cui al d. lgs. 31 
marzo 2023, n. 36” ha introdotto alcune modifiche e integrazioni all’art. 45 e all’allegato 

ha eliminato  dalla platea 

dei beneficiari degli incentivi per le funzioni tecniche.

La novella legislativa ha altresì rappresentato l’occasione per una più ampia 

introduzione delle funzioni di “coordinamento dei flussi informativi” tra quelle incentivabili e 

leggibilità e l’interpretazione. Sebbene nulla sia mutato in ordine ai criteri di riparto e alle 



– –

Ne è risultato il nuovo testo regolamentare che si sottopone all’approvazione del 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,

l’art. 45 e il correlato allegato I.10 del decreto legislativo 31 marzo 

“incentivi alle funzioni tecniche” svolte dal personale interno in 

non superiore al 2% dell’importo dei lavori, dei 

nell’allegato I.10 del d. lgs. n. 36/2023, in misura 
pari all’80% delle risorse disponibili;
per l’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di 

altresì, che sempre l’art. 45, al comma 3, dispone che i criteri di 

o il “Regolamento per gli incentivi per le funzioni tecniche di 
cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023”, emanato con D.R. n. 1556

“Disposizioni integrative e corre
cui al d. lgs. 31 marzo 2023, n. 36” ha introdotto alcune modifiche e 
integrazioni all’art. 45 e all’allegato I.10 del Codice e, in particolare:



– –

modificare il vigente regolamento per 

adeguarlo agli aggiornamenti normativi; 

la novella legislativa ha altresì rappresentato l’occasione per 
una più ampia revisione del testo regolamentare che, fermi 

restando gli interventi sostanziali limitati alla introduzione delle 

funzioni di “coordinamento dei flussi informativi” tra quelle 
incentivabili e alla eliminazione del divieto di corresponsione degli 

incentivi al personale con qualifica dirigenziale, ha inteso 

emendare refusi e riformulare alcune disposizioni per migliorarne 

la leggibilità e l’interpretazione;

che, sebbene nulla sia mutato in ordine ai criteri di riparto e alle 

procedure di attribuzione degli incentivi, il testo è stato comunque 

inviato per condivisione alle OO.SS. prima della riunione odierna, 

approvare il Regolamento per gli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

nominata per rispondere all’esigenza di effettuare per una riflessione approfondita sul 
Regolamento tasse e contributi in un’ottica di riprogettazione dell’articolato regolamentare 

introdotto l’articolo sul riconoscimento della carriera internazionale degli studenti, 

Odontoiatria e protesi dentaria, disciplinato l’introduzione dell’ISEE parificato per gli 

’appendice gli importi soggetti a modifiche frequenti.

Si propone di modificare l’attuale formulazione:
• *"dall’1 al 31 dicembre €80,00;
• dall’1 gennaio al 15 febbraio €100,00;
• dal 16 febbraio al 30 aprile €120,00."*    

• dall’1 al 31 dicembre €80,00;
• dall’1 gennaio al 1 marzo €100,00;
• da 2 marzo al 30 aprile €120,00."*

are la formulazione come segue: "L’iscrizione ai Corsi Singoli, fino a 

uzione dell’importo 
relativo costo del corso di laurea Magistrale in “Scienze Pedagogiche e della 



– –

Progettazione educativa” relativamente al curriculum “esperto e coordinatore dei servizi 
3 anni” a 850,00 euro.

opone di integrare l’elenco includendo esplicitamente i Corsi di Laurea Magistrale a 

seguente: "7. Nel periodo di sospensione, lo studente può richiedere l’emissione 

o dell’iscrizione (€300,00);
b)    II rata, da versare entro il 31 gennaio (€400,00);
c)    III rata, da versare entro il 30 aprile (€400,00);
d)    IV rata, da versare entro il 31 luglio (€400,00).

prevedendo la riduzione dell’importo relativo costo del corso di laurea Magistrale in 
“Scienze Pedagogiche e della Progettazione educativa” relativamente al curriculum 
“esperto e c 3 anni”, precisa che la 

rrelata all’ambito delle competenze proprie dell’Ateneo.
All’esito del dibattito, il Presidente saluta e ringrazia il sig. Mundo che si 

trattazione dell’argomento.

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,



– –

’
2019 e, in particolare l’art. 1, comma 254, relativo ai

lo Statuto d’Ateneo;

i Responsabili dell’Area Alta formazione e studi avanzati e del 

nel corso della trattazione dell’argomento,

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

ai componenti dell’Organo dell’odierna riunione.

–
–

“Pagamenti agro ambientali” –

Per il progetto in parola l’Università di Foggia riceverà un finanziamento pari ad 

L’erog

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

–

l’Università di Foggia riceverà un 



– –

tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta, 

dell’Ateneo

un’anticipazione di cassa pari 
–

upero dell’anticipazione di cassa concessa
dell’erogazione 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di A



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

BIOBASED “Development support of blue 
biorefinery in the Adriatic Sea”, a valere sul Programma di Cooperazione Transfrontaliera 

Per il progetto in parola l’Università di Foggia riceverà un finanziamento pari ad 

L’erogazione del finanziamento è per stato di avanzamento dei lavori
l’erogazione della somma spettante per spese rendicontate a marzo 2025 è prevista dopo 
la validazione amministrativa dell’Autorità di Gestione nei prossimi 4

ha già concesso un’anticipazione di cassa pari a euro

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

BIOBASED “Development support of blue 
biorefinery in the Adriatic Sea”

l’Università di Foggia riceverà un 

un’anticipazione di cassa pari a euro 293.440,00, risorse completamente 



– –

tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta, 

dell’Ateneo

un’anticipazione di cassa pari 
BIOBASED “Development support of blue biorefinery in the Adriatic Sea”

che il recupero dell’anticipazione di cassa con
dell’erogazione 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

nell’ambito del progetto 

– “Medicina rigenera
onalizzata” Linea di azione 3.1 “Creazione di un

la mappatura del genoma umano su scala nazionale”.

’erogazione del 

dall’applicazione degli stessi tutte le iniziative di Ateneo finanziate da fonti

all’ar

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

nell’ambito del progetto 



– –

pertanto, dall’applicazione degli stessi tutte le iniziative di Ateneo 

un’anticipazione di cassa pari 

che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa
dell’erogazione 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Gen



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
La prof.ssa Madia D’Onghia

i all’80,00
68.155,79), nell’ambito del progetto IT

La prof.ssa Madia D’Onghia

er l’avvio e la realizzazione delle attività è necessario 
’erogazione del finanziamento è per stato di 

dall’applicazione degli stessi tutte le iniziative di Ateneo finanziate da fonti 

all’argomen

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
.ssa Madia D’Onghia

(pari all’80,00
68.155,79), nell’ambito del 

pertanto, dall’applicazione degli stessi tutte le iniziative di Ateneo 



– –

un’anticipazione di cassa pari 

che il recupero dell’anticipazione di cassa concess
dell’erogazione

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

(pari al finanziamento complessivo assegnato), nell’ambit
“Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti”

a finanziamento giusta determinazione del Direttore Generale dell’ADISU Puglia n. 
ui fondi dell’Avviso pubblico 

“Acquisizione di manifestazioni
studio” (ADISU Puglia, determinazione

er l’avvio e la realizzazione delle attività è necessario 
’erogazione 

dall’applicazione degli stessi tutte le iniziative di Ateneo finanziate da fonti 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

ll’ambito del progetto 
“Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti”



– –

pertanto, dall’applicazione degli stessi tutte 

un’anticipazione di cassa pari 
“Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti”

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

– –
Innovazione Sociale e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’Università di Foggia promuove, supporta e monitora la partecipazione del 

L’Università di Foggia, in riposta all’avviso pubblico dell’ADISU PUGLIA sulla 
“Acquisizione di manifestazioni di interesse per l
diritto allo studio” ha presentato una proposta progettuale dal titolo “Climathon, sfide per 
un futuro sostenibile” (Decreto Rettorale, rep. n.1966/2024, prot. n.53855

Direttore Generale dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio n. 715 del 03.06.2025, per 

ricerca, della mobilità sostenibile, del crowdfunding, dell’innovazione e della capacità di 
di offrire all’ecosistema 

–

➢ . 24 studenti e laureati presso l’Università di Foggia, selezionati con 

➢ dell’Ateneo di Foggia, che abbia 



– –

–

➢
della struttura amministrativa deputata alla gestione dell’azione in oggetto.

“ ” rientra in un 

ll’Università – –

–
l’impatto della formazione 

favorire l’aggiornamento continuo delle competenze
l’opportunità 

avere un’opportunità formativa in una struttura di assoluta avanguardia e
per le future sfide dell’Università di Foggia

Summer School “Climathon, sfide per un futuro 
sostenibile”

personale al fine di offrire un po’ per volta l’opportunità a

dell’Università di Foggia

ll’

ai fini della partecipazione all’iniziativa, auspicando, quindi, che i 
responsabili delle aree decidano in maniera non arbitraria e assicurino l’attuazione del 

All’esito dell’intervento del 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

uto dell’Università di Foggia

il vigente Regolamento di Ateneo per l’attivazione di Corsi di 

l’avviso pubblico “Acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
realizzazione di Summer School sul diritto allo studio” promosso 
dall’ADISU Puglia (determinazione direttoriale n.685 del 22/



– –

progettuale dal titolo “
misura di studenti” a valere sull’Avviso Pubblico di cui in oggetto, in 

Assessorato alle Politiche sociali e l’ATAF S.P.A. (Azienda Trasporti 

la nota (nostro prot. n.34163 del 10.06.2025) con la quale l’ADISU 

“
sostenibile a misura di studenti”, unitamente al piano 

03/07/2025) di accettazione del finanziamento di € 20.000,00 

“
” e dell’autorizzazione alla 

241/1990), tra l’Università di Foggia e ADISU Puglia;

di autorizzazione all’attivazione e di emanazione del 
relativo bando di ammissione alla Summer School “
per un futuro sostenibile a misura di studenti” a.a. 2024/2025 e la sua 

che l’obiettivo della Summer School in parola è quello di formare i 

crowdfunding, dell’innovazione, della innovazione del territorio e della 

grado di offrire all’ecosistema territoriale di riferimento un contributo in 

che l’iniziativa formativa/esperienziale sarà rivolta a n.34 partecipanti 

− 24 a favore di studenti e laureati presso l’Università di Foggia;
− 9 a favore di personale dipendente TAB dell’Ateneo

−

gestione dell’azione in oggetto;



– –

che per l’ini

–

che l’iniziativa in parola si svolgerà, mediante attività laboratoriali del 

che l’Area Terza Missione e Grandi Progetti, Servizio Grant Office e 
Unità Innovazione Sociale ha svolto un’azione di coordinamento, 

dall’ADISU, e
Summer School “Climathon, sfide per un futuro sostenibile” avrà 

attività formative previste dall’intero (6 giorni) percorso in parola;

e (n. 1) nell’Area Tecnica di supporto alla gestione dei laboratori 



– –

– –

–

– –
–

➢

➢ auna sia per l’
sia per l’Area deputata al 

➢ nell’Area Tecnica di supporto alla 

Summer School “Climathon, sfide per un futuro sostenibile”

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale 



– –

ritira l’argomento contrassegnato con il n. 41 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.



– –

CICLO “IDONEI CICLI PRECEDENTI” 

Il Presidente ritira l’argomento contrassegnato con il n. 42 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.



– –

Il Presidente ritira l’argomento contrassegnato con il n. 43 all’ordine del giorno 
dell’odierna riuni



– –

–
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

“Disposizioni urgenti in materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilità, per 
lare avvio dell'anno scolastico 2024/2025 e in materia di Università e ricerca”, 

convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106 e, in particolare, l’articolo 6 

transitoria, prevede che “la specializzazione per le attività 

educativa (INDIRE)” e che “le università possono
o in convenzione con l’INDIRE”.

limite temporale per l’erogazione dei corsi di formazione per il 

dell’INDIRE

con disabilità, ai sensi dell’art. 6 del decreto

l’emanazione del 
la tassa di iscrizione è stata fissata in € 1.300,00, ai 

sensi dell’art. 7 comma 2, del D.M. 75 del 24 aprile 2025
aggiungere l’impost egge (€ 16,00) e che il pagamento della 

➢ tassa di iscrizione pari a € 182,00, da versare all’atto dell’iscrizione (€ 166,00 

➢ contributo di iscrizione + € 16,00 per la marca da bollo virtuale);
➢ prima rata pari a € 378,00, da versare entro il 15/09/2025
➢ seconda rata pari a € 378,00, da versare entro il 15/10/2025;
➢ terza rata pari a € 378,00, da versare entro il 15/1

ri ad € 



– –

complessivi € 

Il Direttore Generale riferisce che può rinviarsi l’approvazione del piano di spesa 
in quanto la relativa documentazione è pervenuta in ritardo, ma che emerge l’esigenza di 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
legge 31 maggio 2024, n. 71 recante “Disposizioni urgenti 

Università e ricerca”, convertito con modificazi
2024, n. 106 e, in particolare, l’articolo 6 concernente il 

−

transitoria, prevede che “la specializzazione per le attività di 

ricerca educativa (INDIRE)” e che “le università possono, in ogni 

autonomamente o in convenzione con l’INDIRE”;
−

dell’Osservatorio permanente per l’inclusione scolastica, la 

− l’articolo 7 bis del citato decreto legge n. 71/2024, che ha 
modificato l’articolo 19 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, 



– –

assegnando all’INDIRE, con il comma 1 bis la funzione di 

dicembre 2025 il limite temporale per l’erogazione dei corsi di 

di sostegno didattico agli alunni con disabilità da parte dell’INDIRE;
ante la “Legge

handicappate”, e in particolare gli articoli 12 e 13;
il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la 

luglio 2015, n. 107”;
il decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62, recante “Definizione della 

partecipato”;
il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 30 

il decreto del Ministero dell’univer
n. 639, recante “Determinazione dei gruppi scientifico

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari” e, in particolare, le 

la necessità di elevare la qualità dell’inclusione scolastica 

necessità di sopperire, in via straordinaria e transitoria, all’attuale 

il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 75 del 



– –

specializzazione sul sostegno attivati ai sensi dell’ar

della Docenza all’interno del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, 

Docenza dell’Università di Foggia;

nsi dell’art. 6 del decreto

il D.D. del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 26/6/2025, prot. n. 

dell’art. 3, comma 3, del DM n. 75 del 24/4/2025;

giugno 2025, che ha espresso parere favorevole all’avvio delle 
procedure e all’emanazione del relativo bando di s

quale si è approvata l’emanazione del bando di selezione;
che la tassa di iscrizione è stata fissata in € 1.300,00, ai sensi dell’art. 

bisogna aggiungere l’imposta di bollo come previsto dalla Legge 
(oltre al bollo virtuale di € 16,00) e che il pagamento della stessa è 

− tassa di iscrizione pari a € 182,00, da versare all’atto 
dell’iscrizione (€ 166,00 come contributo di iscrizione + € 16,00 

− prima rata pari a € 378,00, da versare entro il 15/09/2025;
− seconda rata pari a € 378,00, da versare entro il 15/10/2025;
− a € 378,00, da versare entro il 15/11/2025, oltre 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,



– –

di rinviare alla prossima seduta l’approvazione del p

nell’ambito 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, co



– –

Il Presidente ritira l’argomento contrassegnato con il n. 45 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.



– –

–
ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’art. 37 del d.lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) dispone che le 

contenute nell’Allegato 

o superiore a € 140.000,00 oltre IVA.

In particolare, l’art. 7, comma 8, dell’Allegato I.5 disciplina le modalità di 
aggiornamento del programma in corso d’anno, prevedendo tale possibilità anche nel 

(art. 7, comma 8, lettera c) dell’All.I.5).
Tanto premesso, si evidenzia che successivamente all’ultimo aggiornamento 

sario l’inserimento nel programma triennale e nel correlato elenco annuale.
Il progetto “SAVEMAR –

Enhancement of Marine Resources” 

presentato in partenariato con l’Università di Trieste 
(Capofila) ed Università di Urbino Carlo Bo nell’ambito del Programma di ricerca del 

Biodiversità “National Biodiversity Future Center” (NBFC) –
l’acquisto di n. 1 Sistema LC

Il progetto “EXperimental Analysis for Sustainable Combustione (EXASC)” 

nell’ambito del 
Progetto “Centro Nazionale per la MObilità soSTenibile (MOST)”, finanziato con risorse 

prototipo per l’analisi della combustione di combustibili alternativi a zero carbonio per una 

15 maggio 2025, n. 71 recante “

medicina veterinaria in attuazione dell’articolo 2, comma 2, lettere a), b), c), d), e), i) e l) 
della legge 14 marzo 2025, n. 26”

– gimento delle lezioni del c.d. “semestre filtro” del primo 
anno dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico in “Medicina e Chirurgia” e in 



– –

“Odontoiatria e Protesi Dentaria”, è necessario inserire nel programma triennale e 
nell’elenco annuale la previsione
€ 450.000,00 oltre IVA.

28.01.2025, inserendo la previsione dell’intervento sopra descritto.

all’argomento in esame, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

l’art. 37 del d. lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) che 

l’Allegato I.5 al Codice che disciplina le modalità attuative della 

acquisti di importo stimato pari o superiore a € 140.000,00 oltre IVA

n particolare, l’art. 7, comma 8, dell’Allegato I.5 disciplina le 
modalità di aggiornamento del programma in corso d’anno, 

programma (art. 7, comma 8, lettera c) dell’All.I.5)
l progetto “SAVEMAR –
and Enhancement of Marine Resources” presentato in partenariato 
con l’Università di Trieste (Capofila) ed Università di Urbino Carlo Bo 
nell’ambito del Programma di ricerca del Centro Nazionale della 
Biodiversità “National Biodiversity Future Center” (NBFC) –

l’acquisto di n. 1 Sistema LC



– –

che il progetto “EXperimental Analysis for Sustainable Combustione
(EXASC)” nell’ambito del Progetto “Centro Nazionale per la MObilità 
soSTenibile (MOST)”, finanziato con risorse del Piano Nazionale di 

prototipo per l’analisi della combustione di combust

legislativo 15 maggio 2025, n. 71 recante “

veterinaria in attuazione dell’articolo 2, comma 2, lettere a), b), c), d), 
e), i) e l) della legge 14 marzo 2025, n. 26”

–
svolgimento delle lezioni del c.d. “semestre filtro” del primo anno dei 
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in “Medicina e Chirurgia” e in 
“Odontoiatria e Protesi Dentaria”, è necessario inse
programma triennale e nell’elenco annuale la previsione del relativo 
affidamento, per un importo non inferiore ad € 450.000,00 oltre IVA;
l’esigenza di procedere prima possibile all’avvio delle procedure di 

28.01.2025, inserendo la previsione dell’intervento sopra descritto;
programma triennale dell’acquisto di beni e servizi 2025

2027 aggiornato con l’inserimento degli interventi di cui trattasi, 

di approvare l’aggiornamento del programma triennale degli acquisti di beni e servizi 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

47) AFFIDAMENTO SERVIZI LOGISTICI PER L’ESPLETAMENTO DI ATT

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

–

oggi l’Ateneo non dispone di un n

appresentati per tutto l’anno accademico 2025/2026.
Pertanto, è stata espletata un’indagine esplorativa di mercato ad evidenza 

–
–

numerosità indicate dall’Amministrazione con correlati 

19, dall’altro dalla 
decisione ministeriale di eliminare, almeno per il primo semestre, l’accesso programmato, 
conservando l’obbligo di frequenza.



– –

festazioni di interesse, da parte dell’operatore economico Follie e Profumi s.r.l., con 

dall’operatore economico

.r.L. ha prodotto a sua volta un’offerta 
articolata di servizi che, tuttavia, per espressa ammissione dell’
al fabbisogno dettagliato dall’Università nell’avviso (acquisita al protocollo di Ateneo con il 

disponibilità nell’ambito del territorio del Comune di Foggia di 

all’affidamento dell’appalto di servizi di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 76, co. 2, lettera b), punto 2) del D. Lgs. n. 36/2023 (“Codice dei 

contratti pubblici” e d’ora in poi, “Codice”), è possibile derogare
dell’evidenza pubblica per l’affidamento di appalti di lavori, forniture e servizi, nel caso in 

assente per motivi tecnici. In tal caso, infatti, l’esperimento di una 
gara condurrebbe comunque all’individuazione dell’unico operatore economico qualificato 

trasparenza e promozione della concorrenza, devono guidare l’operato della pubblica 
amministrazione, trovando concreta attuazione nell’azione volta al perseguimento de
finalità istituzionali dell’Ente.

senza bando di cui all’art. 76 del Codice e, alla negoziazione con l’unico 

appare altresì conforme alle indicazioni fornite dall’ANAC con le “Linee guida n. 8 –

forniture e servizi ritenuti infungibili”, approvate dal Consiglio dell’Autorità nell’adunanza 

orientare le stazioni appaltanti nell’applicazione dei principi e delle norme in tema di 
contratti pubblici, evidenziano, infatti, che per ricorrere alla procedura in esame “



– –

ratterizzano…”. , il Rettore evidenzia che l’esito della consultazione 
preliminare di mercato effettuata mediante l’avviso pubblico ha consentito di colmare 

complesso denominato “Città del Cinema”, di proprietà della Follie e Profumi s.r.l., peraltro 

concorsuali per l’ammissione ai corsi di studio a numero programmato

l’attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità e pe
dipartimenti di Area Medica e DISTUM, appare come l’unico in grado di garantire il 
soddisfacimento del fabbisogno. Nell’ambito comunale, infatti, non sono presenti altre 
strutture dotate di una articolazione degli spazi e di un’of
soddisfare il fabbisogno evidenziato dall’Università.

Pertanto, si propone di autorizzare l’affidamento dei servizi logistico –
organizzativi integrati mediante l’espletamento di una procedura negoziata senza bando 

l’unico operatore in grado di offrire gli stessi sul mercato nel territorio cittadino, cioè la 
Società Follie e Profumi s.r.l., ai sensi dell’art. 76 del Codice.

l’estrema urgenza di procedere alla acquisizione del servizio, si 

l’operatore ec

La consigliera Maglione preannuncia l’astensione dalla votazione della 

dell’Ateneo della formula di frequenza in presenza del cosiddetto “semestre filtro” e che 

All’esito del dibattito, il 

Il Consiglio di Amministrazione, con l’astensione dei consiglieri Barrasso e 



– –

–

oggi l’Ateneo non dispone di un numero di aule con capienza 

area medica come sopra rappresentati per tutto l’anno accademico 

–
–

numerosità indicate dall’Amministrazione con correlati servizi di 



– –

19, dall’altro dalla decisione ministeriale di 
eliminare, almeno per il primo semestre, l’accesso p
conservando l’obbligo di frequenza;

acquisite due manifestazioni di interesse, da parte dell’operatore 

dall’operatore economico

volta un’offerta articolata di servizi che, tuttavia, per espressa 
ammissione dell’operatore, non corrisponde al fabbisogno dettagliato 
dall’Università nell’avviso (ac

tecnici relativamente all’affidamento dell’appalto di servizi di cui 

l’art. 76, co. 2, lettera b), punto 2) del D. Lgs. n. 36/2023;
“Linee guida n. 8 –

”, approvate dal Consiglio dell’Autorità nell’adunanza del 

ni appaltanti nell’applicazione dei principi e delle 

procedura in esame “

delle dinamiche che li caratterizzano…”;

senza bando di cui all’art. 76 del Codice e, segnatamente, alla 
negoziazione con l’unico operatore economico sul mercato in grado 



– –

stimata di € 450.000,00 oltre IVA;

−

−

one del contratto con l’operatore 

il “Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità”

di autorizzare l’espletamen
dell’art. 76, co. 2, lettera b), punto 2) del D. Lgs. n. 36/2023 con l’operatore 

per l’affidamento dei servizi 

–
i € 450.000,00 

l’operatore economico;
, RUP dell’affidamento in parola;

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

“Determinazione del trattamento economico dei direttori generali delle Università statali e 
2027” e rammenta che 

quale ha stabilito l’adeguamento del trattamento economico annuo lordo del Direttore 
Generale, dott.ssa Teresa Romei, in € 154.801,00, pari al 100% della misura massima 

Direttore Generale è il risultato della somma di quattro componenti, ovvero: “Obiettivi (A)”, 
“Gestione (B)”, “Customer sa (C)” e “Comportamenti (D)”. I pesi, associati a 

–

d’Ateneo

riferisce che, in merito alla parte “Obiettivi (A)”, il Consiglio di 
Amministrazione, nella seduta del 28 maggio 2025, come previsto dall’artico

specifico riferimento all’elemento “Gestione (B)”, il 17 



– –

nostro Ateneo ha partecipato al progetto “Good Pratices”

nfine, con specifico riferimento alla componente “Comportamenti (D)” 
’allegato 1

l’attribuzione dei punteggi ai singoli item, dal quale risulta l’attribuzione di un punteggio 

amministrativo/gestionali intervenute in corso d’anno.
iepilogando l’iter procedurale della valutazione del Direttore Generale, fissato 

conseguito nella gestione e nell’organizzazione dei servizi (Relazione annuale 

report di sintesi per la determinazione della performance organizzativa d’Ateneo 
particolare le tabelle 15 e 16 e l’Allegato 1 –

heda di valutazione dei “Comportamenti”, allegato 1 al SMVP2024, compilata da 

relazione sul progetto “Good practice” presente nella Relazione sulla performance 

icordando che la valutazione dell’attività del Direttore Generale, secondo la 
vigente normativa, è una valutazione annuale e che, a seguito dell’adozione del SMVP 
2024, la valutazione ha come riferimento l’anno solare, illustra e dettaglia il materiale



– –

–

d’Ateneo

icordando la partecipazione dell’Ateneo al progetto “Good practice”, 

ovvero pari a 3, attribuendo l’intero valore di valutazione per questa componente.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,
l’art. 8 della Legge n. 370 del 19 ottobre 1999;

lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;



– –

finalizzata all’assegnazione delle linee di indirizzo per il miglioramento 
nella gestione e nell’organizzazione dei servizi;

partecipazione al progetto “Good Practices”;  

alutazione dei “Comportamenti”

Nucleo di Valutazione d’Ateneo, sul conseguimento degli obiettivi 

di corrispondere alla dott.ssa Teresa Romei, a titolo di retribuzione di risultato, l’importo di 
(20% di 154.801,00 €).

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione

Dirigente, e, in particolare l’art. 3 che disciplina la retribuzione di posizione dei Dirige
Infatti, sono state determinate le seguenti fasce con i rispettivi importi: Fascia A € 
12.565,11; Fascia B € 37.000,00; Fascia C € 41.764,28. Inoltre, tenuto conto del D. D. G. 

somma di quattro componenti, quali “Performance (A)”, “Obiettivi (B)”, “Customer 
satisfaction (C)” e “Comportamenti (D)”. I pesi, associati a ciascuno dei quattro elementi 

–

d’Ateneo

riferisce che, in merito alla parte “Performance (A)” e “Obiettivi (B)”, il 
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 maggio 2025, come previsto dall’articolo 

partecipato al progetto “Good Pratices”, coordinato dal Politecnico di Milano. In tale 

Con specifico riferimento alla componente “Comportamenti (D)”, scheda alleg

nell’anno 2024,
nti nell’ambito del SMVP 2024. 

iepilogando l’iter procedurale della valutazione dei Dirigenti, fissato 



– –

report di sintesi per la determinazione della performance organizzativa d’Ateneo 

schede di proposte di valutazione dei “Comportamenti”, allegato 2 al SMVP2024, 

relazione sul progetto “Good practice” presente nella Relazione sulla performance 

icordando che la valutazione dell’attività dei Dirigenti, secondo la vigente 
normativa, è una valutazione annuale e che, a seguito dell’adozione del SMVP2024, la 

riferimento l’anno solare,

–

d’Ateneo

Infine, ricordando la partecipazione dell’Ateneo al progetto “Good practice” 

SMVP2024, ovvero pari a 3 unità attribuendo l’intero valore di valutazione per questa 

retribuzione di risultato pari a quanto stabilito al comma 4 dell’art. 4 del C.C.I, per un 
l’attuale consistenza 



– –

Al termine dell’esposizione, il

All’esito dell’intervento del dott. Spinelli, il Presidente pone in votazione la 

all’unanimità,

lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

I. Personale Dirigente, e, in particolare l’art. 3 che disciplina la 

Milano a seguito della prima partecipazione al progetto “Good 
Practices”;  
le schede di valutazione dei “Comportamenti”, compilate da parte 

l’art. 3 del C.C.I. relativo alla retribuzione di posizione avendo le 
fasce B pari a € 37.000,00 e C pari a € 41.764,28;

−

−
l’importo di euro 9.605,78, pari al 23% di 41.764,28

−
retribuzione di risultato, l’importo di euro 8.510,00, pari al 23% di 37.000,00

esecutivo, ai sensi dell’art



– –

l’oggetto dell’argomento contrassegnato con il n. 50 
all’ordine del giorno dell’odierna riunione 

per l’implementazione del nuovo modello organizzativo gestionale dell’Università di 

cali di categoria e alla RSU, ai sensi dell’art. 81, comma 7, lett. d) del 

alle medesime il confronto sulla materia oggetto dell’informativa, che si è tenuto in data 

all’esame del Senato Accademico 

di esprimere parere favorevole sul “Progetto di macro riassetto del modello 
organizzativo gestionale di Ateneo”, dando mandato al Direttore Gener

dell’Amministrazione Centrale e delle relative competenze organizzative 

conformità a quanto deliberato nell’odierna seduta, i Dirigenti dott.ri Tomm

di procedere all’avvio dei lavori per l’elaborazione di una proposta di riassetto 

di invitare l’Amministraz
amministrativo nell’ambito del confronto 

venti, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,



– –

il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “
atuto dell’Università di Foggia

onale di Lavoro (CCNL) dell’area 

all’erogazione dei servizi, a favore di studenti e stakeholders, in 
un’ottica di miglioramento continuo e di migliorare la capacità di 

sta alle crescenti esigenze del contesto in cui l’Ateneo foggiano 

alcune carenze/ridondanze funzionali ed operative, tra l’altro 

l’esigenza di procedere prioritariamente con l’adozione di un nuovo 
modello organizzativo gestionale dell’amministrazione centrale, da 

l’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio univ

sensi dell’art. 81, comma 7, lett. d) del CCNL del Comparto Istruzione 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento;



– –

di approvare il “
”, 

dei Settori e degli Uffici dell’Amministrazione Centrale e delle relative competenze 

conformità a quanto deliberato nell’odierna seduta, i Dirigenti dott.ri Tommaso 

di procedere all’avvio dei lavori per l’elaborazione di una proposta di riassetto del 

l’Amministrazione a tenere in considerazione le proposte avanzate dalle 
amministrativo nell’ambito del confronto 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si ricorda che in sede di approvazione del Piano integrato di Ateneo per l’anno 

l’espletamento di una selezione per la formazione di una graduatoria di candidati, dalla 

subordinato appartenente all’Area dei Collaboratori settore amministrativo, a tempo 

dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimentali di questa Università

dell’apparato tecnico

➢ appartenente all’area dei 

“Open Apulia Accademy – Universitario Pugliese”
➢ amministrativo appartenente all’area dei 

cializzazione dell’area medica e non medica
➢ amministrativo appartenente all’area dei 

articoli 2 bis e 2 ter, dell’art. 13 e dell’art. 18 bis del D.Lgs. n. 59/2017;
➢ amministrativo appartenente all’area dei 

graduatoria del “



– –

–
per le esigenze dell’Area 

Sistemi Informativi, profilo Informatico, dell’Università degli Studi di Foggia”

del progetto “Open Apulia Accademy –
Pugliese”

attivato lo scorso a.a. 2024/2025 nell’ambito del WP 

➢ n. 2 unità di personale appartenente all’area dei collaboratori settore tecnico, 

all’interno del Centro Servizi di Ricerca Applicata e A

attraverso l’utilizzo di attrezzature elettroniche e strumentazioni tecnolog

➢ n. 1 unità di personale appartenente all’area delle elevate professionalità, settore 

Per l’ammissione al concorso sarà richiesto il possesso di 

✓

modalità anteriori all’entrata in vigore del DM n.509/1999 (c.d. vecchio 

✓

➢ –
Pugliese per un importo, comprensivo degli oneri riflessi ed IRAP, pari € 432.000 



– –

corrispondente a n. 12 unità di personale dell’area dei coll
unitario pari ad € 36.000;

➢

dell’area collaboratori), pari ad € 36.000;
➢

ado, in attuazione degli articoli 2 bis e 2 ter, dell’art. 13 e 
dell’art. 18 bis del D.Lgs. n. 59/2017 per un importo unitario, comprensivo degli 
oneri riflessi ed IRAP, pari ad € 36.000;

➢

pari ad € 36.000 (1 unità dell’area collaboratori);
➢

IRAP pari ad € 141.800 corrispondente a n. 2 unità di personale dell’area dei 
collaboratori per un importo pari ad € 72.000 e n. 1 unità di personale delle elevate 

IRAP, pari ad € 69.800.

limite di cui all’art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con L. 30 

effetto di quanto stabilito dall’art. 1, comma 188 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266.
Si ricorda ancora che nell’ambito Piano integrato di Ateneo per l’anno 2025, 

a, ha autorizzato l’assunzione di n. 21 unità, mediante lo scorrimento delle 

17 unità di personale dell’area dei collaboratori si propone di procedere all’assunzione a 

➢
➢

2025/2027, nell’ambito della linea d’intervento 1 
In ossequio al principio di economicità e efficacia dell’azione amministrativa si 

rende opportuno  acquisire le suddette n. 2 unità di personale dell’area dei collaboratori 



– –

–
rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Area 

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

per l’anno 2025 è stata manifestata

l’art. 19 del D.lgs. 81/2015 e ss.mm.ii.;

temporaneo, per l’eventuale assunzione di:

alle attività delle Strutture dell’Amministrazione Centrale e dei 

–

per le esigenze dell’Area Sistemi I

–



– –

del progetto in parola l’

reclutare n. 1 unità di personale amministrativo appartenente all’area 
dei collaboratori da destinare all’Area programmazione Strategica, 

alizzazione dell’area medica e 

Dirigente, avv. Marta Sevi, ha chiesto l’assegnazione di un’unità di 

te di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del 

122 e l’art. 1, comma 188 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266; 

di n. 2 unità di personale dell’area dei collaboratori mediante l’utilizzo della 

–

pieno, per le esigenze dell’Area Sistemi



– –

di autorizzare l’avvio della procedura concorsuale per il reclutamento a tempo 
indeterminato e pieno di un posto di personale appartenente all’area dei 

di autorizzare l’avvio dell

➢ n. 2 unità di personale appartenente all’area dei collaboratori settore tecnico, 

all’interno del Centro Servizi di Ricerca Applic

➢ n. 1 unità di personale appartenente all’area delle elevate professionalità

ze di carattere esclusivamente temporaneo, per l’eventuale assunzione di 

dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti di questa Università (Codice 
2025) per l’assunzione di n. 13 unità di personale con competenze 

–

dell’Area Sistemi Informativi, profilo Informatico
per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 unità di personale 

–

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

–
“NEUROLOGIA”, NEL TESTO VIGENTE PRIMA DELLA DATA DI ENTRATA IN 

dell’Organo prima dell’odierna riunione
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 18, co. 3, della legge 240/2010, gli oneri derivanti 

12/A “Neurologia”. La proroga è proposta realizzare 
il completamento del progetto di ricerca dal titolo “Progetto di Ambulatorio Integrato 

speciali”.

ttolinea che l’impegno finanziario complessivo di cui si farà carico la predetta società, 
per l’intero biennio, corrisponde ad euro € 109.154,34 (onnicomprensivo di oneri riflessi 

all’Ateneo, occorre la verifica da parte del Collegio dei revisori dei conti, affinché il 
ato dal Ministero nell’ambito 

dell’annuale rilevazione PROPER, non rilevando pertanto ai fini della determinazione 
dell’indicatore delle spese di personale e delle annuali facoltà assunzionali. A ciò, si 
aggiunge che gli articoli 3 e 4 del vigente “Regolam
tempo determinato” di questa Università, emanato con D.R. n. 1755

o sull’impresa finanziatrice, nonché sul contenuto 



– –

specifici rapporti convenzionali stipulati nel rispetto delle finalità istituzionali dell’Università, 
urata almeno pari a quella del contratto per i ricercatori di cui all’art. 24, co. 

inerente all’impresa stessa: bilanci degli ultimi tre esercizi, durc e statuto sociale. 

espresso favorevolmente in merito all’argomento in oggetto.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

che, ai sensi dell’art. 18, co. 3, della legge 240/2010, gli oneri 

D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato 
“Limite massimo alle spese di personale”;

2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 
29 giugno 2022, ed in particolare l’articolo 14 del citato decreto 36, 

l’aggiornamento dei settori scientifico
ensi dell’art. 15, della 

il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito, tra l’altro, i nuovi costi dei 



– –

il D.P.C.M. 27.11.2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del 

2026”, in particolare l’art. 3, co. 1;

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato” di questa Università, emanato con D.R. n. 1755

ne tra l’Università di Foggia e la Società farmaceutica 
ssivamente a € 

–
12/A “Neurologia”, 

sviluppo del progetto di ricerca dal titolo “Progetto di Ambulatorio 

neurodegenerative: popolazioni speciali”

del 09.07.2025, in merito all’argomento in oggetto,

l’Università di Foggia e la Società farmaceutica Sanofi s.r.l. per o
complessivamente a € 109.154,34 finalizzato al finanziamento della proroga biennale di 

–
12/A “Neurologia”, 

titolo “Progetto di Ambulatorio Integrato Multidisciplinare: Sclerosi Multipla ed altre 
malattie neurodegenerative: popolazioni speciali”

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

“Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia”, emanato con D.R. n. 1407/2021 (prot. n. 48551
“nell’ambito delle funzioni e delle responsabilità, di cui all’art. 2, c
n. 240/2010, sottopone al Consiglio di Amministrazione l’approvazione della proposta di 

chiamata del Dipartimento a maggioranza assoluta”

II/8 del 16.12.2024) ha proposto l’istituzione di n. 1 posto di professore univer
di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il gruppo 

06 “Fisiologia” 
“Fisiologia” (già BIO/09) a valere sulle risorse di cui al D –
–

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’avvio della relativa procedura di reclutamento.

06 “Fisiologia” 
06/A “Fisiologia” ( –

argomento. A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al S.S.D. 
06/A “Fisiologia”,

06 “Fisiologia” 
06/A “Fisiologia” (

“Fisiologia” (



– –

proposto l’i
sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, per, rispettivamente:

11 “Farmacologia”, S.S.D. BIOS
“Farmacologia” (già S.S.D. BIO/14 “Farmacologia”), a valere sul contingente 
assunzionale ordinario assegnato all’area medica (ex D.M. 1560/2023), per un 

03 “Demografia e statistica sociale”, 
03/B “Statistica sociale” (già S.S.D. SECS S/05 “Statistica sociale”), 

a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario 

ntifica Nazionale”);
01 “Scienze dell'esercizio fisico e dello 

sport”, S.S.D. MEDF 01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie” (già S.S.D. M
EDF/01 “Metodi e didattiche delle attività motorie”), a valere sui
con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di 

Scientifica Nazionale”);
08 “Endocrinologia, 

dell’alimentazione e del benessere”, S.S.D. MEDS08/C “Scienza 
dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (già S.S.D. MED/49 
“Scienze tecniche dietetiche applicate”), a valere sui fondi assegnati con il 

.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei 

Nazionale”).

14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione dei posti in parola e l’avvio delle relative procedure di reclutamento. 

l’altro, la procedura valutativa, ai sensi del sopra citato art. 24, comma 6, della 

11 “Farmacologia” 
11/A “Farmacologia” ( –

lla procedura in argomento. A seguito dell’espletamento della 
11/A “Farmacologia”, gli atti della 

“Farmacologia” 11/A “Farmacologia” (



– –

11/A “Farmacologia” (

l’altro, la procedura valutativa, ai sensi del sopra citato art. 24, comma 6, della 

03 “Demografia e Statistica Sociale” 
03/B “Statistica sociale” (già SECS –

dell’espletamento della selezione pubblica riferita al S.S.D. STAT 03/B “Statistica 
sociale”, gli atti della procedura concors

03 “Demografia e Statistica Sociale” 
03/B “Statistica sociale” (già SECS

03/B “Statistica sociale” (già SECS

l’altro, la procedura

01 “Scienze dell’esercizio fisico e dello 
sport” 01/A “Metodi e didattiche delle attività 
motorie” (già M –

argomento. A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al S.S.D. 
01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie”, gli atti della procedura 

01 “Scienze dell’esercizio fisico e dello sport” 
01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie” (già M



– –

01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie” (già M

l’altro, la p

08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze 
dell’alimentazione e del benessere” 
“Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (già MED/49) –

dell’espletamento della selezione pubblica riferita al S.S.D. MEDS 08/C “Scienza 
dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate”, 

08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere” 
08/C “Scienza dell’alimentazione e delle 

e dietetiche applicate” (già MED/49) messo a concorso. Successivamente, 

08/C “Scienza 
dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (già MED/49), a decorrere 

16.12.2024), ha proposto l’istituzione di n
07 “Biochimica” 07/A “Biochimica” (già BIO/10 

“Biochimica”), da coprire con la modalità di cui all’art. 18, co. 1, Legge 240/2010 a valere 
– –

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’

07 “Biochimica” 
07/A “Biochimica” (già BIO/10) –

argomento. A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al S.S.D. 



– –

07/A “Biochimica”, gli

07 “Biochimica” 
07/A “Biochimica” (già BIO/10) messo a concorso. Successivamente, il 

“Biochimica” (già BIO/10), a decorrere dalla prima data utile (delibera n. 1047/2025 

– nella seduta del 16.12.2024, ha approvato, tra l’altro, la 

02 “Diritto commerciale e della navigazione”, 
02/A “Diritto commerciale” (già S.S.D. IUS/04 “Diritto Commerciale”), 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere 

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione deli posto in parola e l’avvio della relativa procedure di reclutamento.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD GIUR
“Diritto Commerciale” (già IUS/04), gli atti della procedura concorsua

02 “Diritto commerciale e della navigazione”, 
02/A “Diritto Commerciale” (già S.S.D. IUS/04 “Diritto Commerciale”), messo 

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 2
02/A “Diritto Commerciale” (già IUS/04 “Diritto 

Commerciale”), a decorrere dalla prima data utile (delibera n. 1009/2025 prot. n. 42351 –

–

“Diritto Privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto Privato” (già 
S.S.D. IUS/01 “Diritto Privato”), mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge 



– –

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione dei posti in parola e l’avvio delle relative procedure di reclutamento.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD GIUR
“Diritto Privato” (già IUS/01), gli atti della p

01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto Privato” (già S.S.D. IUS/01 
“Diritto Privato”), messo a concorso.

professore universitario di ruolo di prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, 

“Diritto Privato” (già IUS/01 “Diritto Privato”), a decorrere dalla prima data utile (delibera n. 
–

– 2025), nella seduta del 20.12.2024, ha approvato, tra l’altro, la 

fascia da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L.240/2010 a 
assunzionale ordinario assegnato all’area economica (ex D.M. 1560/2023): 

13 "Diritto processuale penale”, S.S.D. GIUR
13/A “Diritto processuale penale” (già S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”

02 “Storia Moderna”, S.S.D. HIST 02/A “Storia 
Moderna” (già S.S.D. M STO/02 “Storia Moderna”);

03 "Scienza delle finanze”, S.S.D. ECON
“Scienza delle finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle finanze”);

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione dei posti in parola e l’avvio delle relative procedu

l’altro, la procedura valutativa, ai sensi del sopra citato art. 24, comma 6, della 

13 "Diritto processuale penale”, S.S.D. 
13/A “Diritto processuale penale” (già S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale 

penale”), per le esigenze del Dip

ll’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD GIUR



– –

“Diritto processuale penale” (già IUS/16), gli atti della procedura concorsuale sono 

13 “Diritto 
processuale penale”, S.S.D. GIUR 13/A “Diritto processuale penale” (già S.S.D. 

di prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 
13/A “Diritto 

processuale penale” (già IUS/16 “Diritto processuale penale”), a decorrere 

l’altro, la procedura valutativa, ai sensi del sopra citato art. 24, comma 6, della 

02 “Storia Moderna”, S.S.D. HIST
“Storia Moderna” (già S.S.D. M STO/02 “Storia Moderna”), per le esigenze del 

giudicatrice. A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD 
02/A “Storia Moderna” (già M

02 “Storia 
Moderna”, S.S.D. HIST 02/A “Storia Moderna” (già S.S.D. M STO/02 “Storia 
Moderna”), messo a concorso. Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di 

prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 
02/A “Storia 

Moderna” (già M STO/02 “Storia Moderna”), a decorrere dalla prima data utile 

l’altro, la procedura valutativa, ai sensi del sopra citato art. 24, comma 6, della 

e”, S.S.D. ECON
03/A “Scienza delle finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle finanze”) per le 

Commissione giudicatrice. A seguito dell’espletamento della selezione pubblica 
03/A “Scienza delle finanze” (già S.S.D. SECS

“Scienza delle finanze”) gli atti della procedura concorsuale sono stati approvati 



– –

03 "Scienza delle finanze”, S.S.D. 
03/A “Scienza delle finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle 

finanze”) messo a concorso. Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di 

prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 

“Scienza delle finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle finanze”) a 

– 2025), nella seduta del 20.12.2024, ha approvato, tra l’altro, 

da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L.240/2010 per il G
internazionale”, S.S.D. GIUR 09/A “Diritto internazionale” (già S.S.D. IUS/13 “Diritto 
internazionale”) a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024 del 29.10.2024.

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’avvio della relativa procedure di reclutamento.

comma 6, della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di professore 
"Diritto internazionale”, 

09/A “Diritto internazionale” (già S.S.D. IUS/13 “Diritto internazionale”), per 

giudicatrice. A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD GIUR
09/A “Diritto internazionale” (già IUS/13), gli atti della procedura concorsuale sono stati 

09 “Diritto internazionale”, S.S.D. GIUR 09/A “Diritto 
internazionale” (già S.S.D. IUS/13) messo a concorso. Successivamente, il Consiglio di 

seconda fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 
09/A “Diritto internazionale” (già IUS/13 

“Diritto internazionale”), a decorrere dalla prima data utile (delibera n. 1060/2025 prot. n. 

– 0.12.2024, ha approvato, tra l’altro, 

da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L.240/2010 per il G.S.D. 11/HIST 04 “Scienze 
religiose” 04/B “Storia del cristianesimo e 



– –

delle chiese” (già S.S.D. M STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”) a valere sulle 

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e del 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’avvio della relativa procedure di reclutamento.

comma 6, della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di professore 
04 “Scienze del libro, del 

religiose” 04/B “Storia del cristianesimo e delle chiese” 
STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”) per le esigenze del 

seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD HIST 04/B “Storia del 
Cristianesimo e delle Chiese” (già M

04 “Scienze del libro, del 
religiose” 04/B “Storia del cristianesimo e delle chiese” 

STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”) messo a concorso. 

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, per il settore 
04/B “Storia del cristianesimo e delle chiese” (già S.S.D. M

STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”), a decorrere dalla prima data utile 

– .2024, ha approvato, tra l’altro, la 

da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L.240/2010 per il G.S.D. 13/STAT
“Statistica”, S.S.D. STAT 01/A “Statistica” S/01 “Statistica”) a valere 

l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’avvio della relativa procedure di reclutamento.

comma 6, della legge n. 240/2010, per la copertura, tra l’altro, di n. 1 posto di professore 
01 “Statistica”, S.S.D. 

01/A “Statistica” (già S.S.D. SECS S/01 “Statistica”) per le esigen

dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD STAT 01/A “Statistica” (già 



– –

01 “Statistica”, S.S.D. STAT 01/A “Statistica” (già S.S.D. SECS S/01 “Statistica”) 

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.201
01/A “Statistica” (già S.S.D. SECS S/01 “Statistica”) a 

del 16.12.2024) ha proposto, tra l’altro, l’istituzione di n. 1 posto di Ricercatore 

durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010 (nella versione 
vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il G.S.D. 

12 “Anatomia umana”, S.S.D. B 12/A “Anatomia umana" (già s.s.d. BIO/16), 

Linea strategica 5 “Ambito medico biologico”.

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’avvio della relativa procedura di reclutamento.

subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/20
(nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il 

12 “Anatomia umana”, S.S.D. BIOS 12/A “Anatomia umana" (già s.s.d. 

Commissione giudicatrice della procedura in argomento. A seguito dell’espletamento della 
12/A “Anatomia umana”, gli att

12 “Anatomia 
umana”, S.S.D. BIOS 12/A “Anatomia umana" (già BIO/16) messo a concorso. 

Legge n. 240/2010, (nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legg
12/A “Anatomia umana” (già 



– –

13.12.2024) ha approvato, tra l’altro, la proposta di istituzione di n. 1 posto di Ricercatore 

complessiva di 6 anni, ai sensi dell’art. 24, co. 1 bis, Legge 240/2010 per il G.S.D. 
05 “Diritto Costituzionale e Pubblico” 

“Diritto Costituzionale e Pubblico” (già S.S.D. IUS/08 "Diritto Costituzionale"), a valere sul 
contingente assunzionale ordinario assegnato all’area giuridica (di cui al D.M. 1560/2023). 

rispettivamente nelle sedute del 14.01.2025 e 28.01.2025, hanno approvato, tra l’altro, 
l’istituzione del posto in parola e l’avvio della relativa procedura di reclutamento.

dell’art. 24, co. 1 bis, Legge 240/2010 per il G.S.D. 12/GIUR 05 “Diritto Costituzionale e 
Pubblico” 05/A “Diritto Costituzionale e Pubblico” 

dell’espletamento della selezione pub 05/A “Diritto 
Costituzionale e Pubblico”, gli atti della procedura concorsuale sono stati approvati con 

05 “Diritto Costituzionale e 
Pubblico” 05/A “Diritto Costituzionale e Pubblico” 

05/A “Diritto Costituzionale e 
Pubblico” (già

II/8 del 18.12.2024) ha approvato, tra l’altro, la proposta 

ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett a.), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data di 
03 “Psicologia 

zioni” 
“Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” (già s.s.d. M PSI/06 “Psicologia del lavoro e 
delle organizzazioni”) a valere sui fondi del progetto “Le quattro sfide per la promozione 



– –

smartphone” (4Ch4WB, Four Challenges for Well Being)” 

l’altro, l’istituzione di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con 
contratto triennale ed in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, c

03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni” 03/B “Psicol
organizzazioni” (già s.s.d. M PSI/06 “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”) previa 

progetto “Le quattro sfide per la promozione del benessere psico
intervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone” (4Ch4WB, Four Challenges for 

Being)” 
complessivo di € 118.784,19.

sopramenzionata. A seguito dell’esp
03/B “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”, gli atti della procedura 

sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data di 

“Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” a decorrere dalla prima data utile.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 

colare l’articolo 14 del citato decreto 36, 



– –

l’articolo 14 comma 6

l’attribuzione alle Universit

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

e per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2023;

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia”, emanato con D.R. n. 1407

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato” di questa Università, emanato con D.R. n. 1755

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplin
tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Università, 

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di n. 



– –

06 “Fisiologia” 
06/A “Fisiologia” (già BIO/09), da coprire mediante espletamento di 

stata indetta la procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, comma 4, 

“Fisiologia” 06/A “Fisiologia” 
–

06 “Fisiologia” 
06/A “Fisiologia” (

06/A “Fisiologia” a decorrere dalla prima 

28.01.2025, con le quali, tra l’altro, è stata approvata l’istituzione di 

sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010, per, 

11 “Farmacologia”, S.S.D. BIOS
“Farmacologia” (già S.S.D. BIO/14 “Farmacologia”), a valere sul contingente 
assunzionale ordinario assegnato all’area medica (ex D.M. 1560/2023), per un 

03 “Demografia e statistica sociale”, 
03/B “Statistica sociale” (già S.S.D. SECS S/05 “Statistica sociale”), 



– –

a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario 

di Abilitazione Scientifica Nazionale”);
01 “Scienze dell'esercizio fisico e dello 

sport”, S.S.D. MEDF 01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie” (già S.S.D. 
EDF/01 “Metodi e didattiche delle attività motorie”), a valere sui fondi assegnati 

con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di 

Scientifica Nazionale”);
08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze 

dell’alimentazione e del benessere”, S.S.D. MEDS08/C “Scienza 
dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (già S.S.D. MED/49 
“Scienze tecniche dietetiche applicate”), a valere sui fondi assegnati con il 
D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei 

Nazionale”).

stata indetta, tra l’altro, la procedura selettiva, ai sensi del sopra citato 

11 “Farmacologia” 
11/A “Farmacologia” (già BIO/14);

“Farmacologia” 
“Farmacologia” (già BIO

“Farmacologia” (già BIO/14), a decorrere dalla prima data utile;

stata indetta, tra l’altro, la procedura selettiva, ai 

03 “Demografia e statistica sociale” 



– –

“Statistica sociale” (già SECS

03 “Demografia e statistica sociale” 
03/B “Statistica sociale” (già SECS

“Statistica sociale” (già SECS

stata indetta, tra l’altro, la procedura selettiva, ai sensi del sopra citato 

01 “Scienze dell’esercizio fisico e dello sport” 
01/A “Metodi e didattiche dell

attività motorie” (

01 “Scienze dell’esercizio fisico e dello sport” 
01/A “Metodi e didattiche delle attività 

motorie” (

01/A “Metodi e 
didattiche delle attività motorie” (



– –

stata indetta, tra l’altro, la procedura

08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze 
dell’alimentazione e del benessere” 

08/C “Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche 
applicate” (

08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione 
ssere” 

“Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (

08/C “Scienza 
dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzion

07 “Biochimica” 
07/A “Biochimica” (già BIO/10), da coprire mediante 

07 “Biochimica” 



– –

“Biochimica” ( –

07 “Biochimica” 
07/A “Biochimica” (

07/A “Biochimica” a decorrere dalla 

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di 

02 “Diritto commerciale e della navigazione”, S.S.D. 
02/A “Diritto Commerciale” (già S.S.D. IUS/04 “Diritto 

Commerciale”), da coprire mediante espletamento di procedura ex 

stata indetta, tra l’altro, la procedura v

02 “Diritto commerciale e della navigazione”, S.S.D. 
02/A “Diritto Commerciale” (già S.S.D. IUS/04 “Diritto 

Commerciale”) –

02 “Diritto 



– –

commerciale e della navigazione”, S.S.D. GIUR 02/A “Diri
Commerciale” (già S.S.D. IUS/04 “Diritto Commerciale”), messo a 

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 
02/A “Diritto 

Commerciale” (già IUS/04 “Diritto Commerciale”), a decorrere dalla 
–

approvata, tra l’altro, l’istituzione di 

01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto Privato” 
(già S.S.D. IUS/01 “Diritto Privato”), da coprire mediante 

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sen

01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR 01/A “Diritto 
Privato” (già S.S.D. IUS/01 “Diritto Privato”) –

01 “Diritto Privato”, S.S.D. 
01/A “Diritto Privato” (già S.S.D. IUS/01 “Diritto Privato”), 

dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, per il settore 
01/A “Diritto Privato” (già IUS/01 “Diritto 



– –

Privato”), a decorrere dalla prima data utile (delibera n. 1010 prot. n. 
–

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di 

13 "Diritto processuale penale”, S.S.D. GIUR
“Diritto processuale penale” (già S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale 
penale”), da coprire mediante espletamento di procedura ex art. 24, 

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 

processuale penale”, S.S.D. GIUR “Diritto processuale penale” 
(già S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”) messo a concorso;

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 
13/A “D

processuale penale” (già IUS/16 “Diritto processuale penale”), a 

025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di 

02 “Storia Moderna”, S.S.D. HIST 02/A “Storia 
Moderna” (già S.S.D. M STO/02 “Storia Moderna”), da coprir



– –

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 

02 “Storia Moderna”, 
“Storia Moderna” (già S.S.D. M STO/02 “Storia 

Moderna”) messo a concorso;

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2
02/A “Storia Moderna” 

STO/02 “Storia Moderna”), a decorrere dalla prima data utile 

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di n. 

03 "Scienza delle finanze”, S.S.D. ECON
“Scienza delle finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle 
finanze”) da coprire mediante espletamento di procedura ex art. 24, 

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 



– –

finanze”, S.S.D. ECON 03/A “Scienza delle finanze” (già S.S.D. 
P/03 “Scienza delle finanze”) messo a concorso;

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 
03/A “Scienza delle 

finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle finanze”), a decorrere 

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di 

09 "Diritto internazionale”, S.S.D. GIUR 09/A “Diritto 
internazionale” (già S.S.D. IUS/13 “Diritto internazionale”), da coprire 

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 

internazionale”, S.S.D. GIUR A “Diritto internazionale” (già S.S.D. 
IUS/13 “Diritto internazionale”) messo a concorso;



– –

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 
09/A “Diritto 

zionale” (già IUS/13 “Diritto internazionale”), a decorrere dalla 

i è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di 

04 “Scienze del libro, del documento e storico
religiose” 04/B “Storia del cristianesimo e delle chiese”

STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”) da 

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 

“Scienze del libro, del documento e storico religiose” 
04/B “Storia del cristianesimo e delle chiese” (già S.S.D. M
“Storia del cristianesimo e delle chiese”) messo a concorso;

mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 

/B “Storia del cristianesimo e delle chiese” (già S.S.D. M
“Storia del cristianesimo e delle chiese”) a decorrere dalla prima data 



– –

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di n. 

01 “Statistica”, S.S.D. STAT 01/A “Statistica” (già 
S/01 “Statistica”) da coprire mediante espletamento di 

stata indetta, tra l’altro, la procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 

01 “Statistica”, S.S.D. 
01/A “Statistica” (già S.S.D. SECS S/01 “Statistica”) messo a 

dell’art. 24, co. 6, della Legge del 
01/A “Statistica” (già S.S.D. 

S/01 “Statistica”) a decorrere dalla prima data utile (delibera n. 

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di n. 

sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010 (nella versione 
vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), 

12 “Anatomia umana”, S.S.D. BIOS
“Anatomia umana" (già S.S.D. BIO/16), per



– –

prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per la 

12 “Anatomia umana” S.S.D. 
12/A “Anatomia umana” (

12 “Anatomia umana”, S.S.D. BIOS 12/A “Anatomia umana" 

12/A “Anatomia umana” a decorrere dalla prima 

28.01.2025, con le quali è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione di n.

durata complessiva di 6 anni, ai sensi dell’art. 24, co. 1 bis, Legge 
05 “Diritto Costituzionale e Pubblico” 

05/A “Diritto Costituzionale e 
Pubblico” (già S.S.D. IUS/08 "Diritto Costituzionale"), per le esigenze 

05 “Diritto Costituzionale e Pubblico” 
05/A “Diritto Costituzionale e Pubblico” 



– –

05 “Diritto Costituzionale e
Pubblico” 05/A “Diritto 
Costituzionale e Pubblico” (già S.S.D. IUS/08 "Diritto Costituzionale") 

05/A “Diritto Costituzionale e Pubblico” a 

ed in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, co. 3, 

“Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni” 
03/B “Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni” (già s.s.d. M PSI/06 “Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni”) per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. 

risorse del progetto “Le quattro sfide per la promozione del benessere 

da smartphone” (4Ch4WB, Four Challenges for Well Being)” 

valore complessivo di € 118.784,19;



– –

03/B “Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni” a decorrere dalla prima data utile;

06 “Fisiologia” 06/A “Fisiologia” (già BIO/09) 

chiamata ai sensi dell’art. 18, co. 4, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere 
– –

11 “Farmacologia” 
“Farmacologia” (già BIO/14) per le es
Sperimentale, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 

all’area medica (ex D.M. 1560/2023), a decorrere dal 01

03 “Demografia e statistica sociale” 
03/B “Statistica sociale” (già SECS

dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere sui fondi assegnati 
(“Piano Straordinario per la progressione di 

Scientifica Nazionale”) a decorrere dal 01.09.2025;

01 “Scienze dell’esercizio fisico e dello sport” 
01/A “Metodi e didattiche delle attività motorie” (già M

chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere sui 
fondi assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la 

Abilitazione Scientifica Nazionale”) a decorrere dal 01.09.2025;



– –

08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del 
benessere” 08/C “Scienza 
dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate” (già MED/49) per le 

ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere sui fondi 
assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la 

Abilitazione Scientifica Nazionale”) a decorrere dal 01.09.2025;

07 “Biochimica” 07/A “Biochimica” (già 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, co. 1, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a 
– –

02 “Diritto commerciale e della navigazione”, settore 
02/A “Diritto Commerciale” (già S.S.D. IUS/04 “Diritto 

Commerciale”), per le esigenze del Dipartimento di Economia, mediante chiamata 
’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere sulla quota 

01 “Diritto Privato”, settore scientifico disciplinare GIUR 01/A “Diritto Privato” (già 
S.S.D. IUS/01 “Diritto Privato”), per le esigenze del Dipartimento di Economia, 

dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a 

13 "Diritto processuale penale”, S.S.D. GIUR 13/A “Diritto 
processuale penale” (già S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”), per le 

, mediante chiamata ai sensi dell’art. 

assunzionale ordinario assegnato all’area economica (ex D.M. 1560/2023), a 

02 “Storia Moderna”, S.S.D. HIST 02/A “Storia Moderna” (già 
STO/02 “Storia Moderna”), per le esigenze del Dipartimento di Sc

Sociali, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 
n. 240, a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’area 



– –

03 "Scienza delle finanze”, S.S.D. ECON 03/A “Scienza 
delle finanze” (già S.S.D. SECS P/03 “Scienza delle finanze”), 
Dipartimento di Scienze Sociali, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, 

assegnato all’area economica (ex D.M. 1560/2023), a decorrere dal 01.09.

09 "Diritto internazionale”, S.S.D. GIUR 09/A “Diritto internazionale” (già 
/13 “Diritto internazionale”), per le esigenze del Dipartimento di Scienze 

Sociali, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 

04 “Scienze del libro, del documento e storico religiose” 
“Storia del cristianesimo e delle chiese” (già S.S.D. M

“Storia del cristianesimo e delle chiese”) per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Sociali, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 

01 “Statistica”, S.S.D. STAT 01/A “Statistica” (già S.S.D. SECS
“Statistica”) per le esigenze del Dipartimento di Economia, mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, a valere sulle risorse di 

“Anatomia umana” “Anatomia umana” 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. b) della Legge del 30.12.2010 n. 
240 (nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n

–
–

05 “Diritto Costituzionale e Pubblico” 
05/A “Diritto Costituzionale e Pubblico” (già S.S.D. 

Giurisprudenza, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 1 bis, della Legge del 

all’area giuridica (di cui al D.M. 1560/2023), a decorrere dal 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo 



– –

03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni” 
03/B “Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni” (già s.s.d. M PSI/06 “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”), 

Scienze della Formazione, a valere sulle risorse del progetto “Le quattro sfide per 

rtphone” (4Ch4WB, Four Challeng Being)” 

complessivo di € 118.784,19 (costo triennale, in regime di impegno a tempo 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Presidente fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 
della voce “Varie ed eventuali”.



– –

➢ all’unanimità, approva il verbale relativo alla riunione ordinaria del 25 giugno 2025;
➢

➢

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichia

– –

–

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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