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lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

C.C.I. Personale Dirigente, e, in particolare l’art. 3 che disciplina la 

rogetto “Good 
Practices”;  
le schede di valutazione dei “Comportamenti”, compilate da parte 

l’art. 3 del C.C.I. relativo alla retribuzione di posizione avendo l
fasce B pari a € 37.000,00 e C pari a € 41.764,28;

−

−
l’importo di euro 9.605,78, pari al 23% di 41.764,28

−
retribuzione di risultato, l’importo di euro 8.510,00

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005

https://www.unifg.it/it/ugov/organizationunit/65786
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