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Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Università 

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto, tecnico



– –

tà dell’adunanza, dichiara aperta la seduta

L’ordine del giorno è il seguente

Parere in merito al Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2024

dell’art. 9 della Legge n. 240/2010



– –

(CEV) DELL’ANVUR (AGENZIA NAZIONALE DI 

(CEV) dell’ANVUR

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.



– –

provvedimento giurisdizionale stabilendo fra l’altro:
−

competenza, l’eventuale riadozione, fatta eccezione, in ogni caso, per la delibera del 

itolare di contratto di ricerca triennale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 

– “Statistica”), ai fini dell’eventuale chiamata nel ruolo di /p/rofessore 
– – –

quale questo Consesso stabilisce fin d’ora la riadozione, facendo salvi gli effetti già 

−
•
•
•
•
•
•

−

ulla base dell’istruttoria svolta dalla Commissione



– –

dei seguenti provvedimenti, per i quali non si ravvisa l’esigenza della riadozione (e per i 

ompetenti organi accademici, l’istituzione di 1 posto di professore di 
01/B “Geografia economico politica” (già S.S.D. 

GGR/02 “Geografia economico politica”), G.S.D. 11/GEOG 01 “Geografia” (già 
e concorsuale 11/B1 “Geografia”;

limitatamente alle determinazioni in merito all’offerta formativa 25/26

la delibera di “Cofinanziamento progetto TALENTI
Management e Territorio”, di cui al DD n. 1435/2023 del 22/12/2023, si precisa che 

somma residua di € 16.500,00, stanziata per l’utilizzo delle aule del Plesso 

Donazione studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta del CDD 
Demet del 29.04.2025, che definisce i criteri per l’attribuzione di borse di studio

del Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMET) all’avviso 
Pubblico della “SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 15/05/2025) e che ha 



– –

tecnica e Atto d'obbligo per l’avvio delle attività progettuali sarà gestita dal 

non connotate da vincolo di destinazione o non correlate all’attuazione

inazioni in merito all’offerta 
2026 e non quelle concernenti l’offerta formativa del 2024

pervenuti alla proposta di delibera oggi all’esame del Senato Accademico.

−

nti provvedimenti, per i quali questo Consesso non ravvisa l’esigenza della 

•
cui dispone di proporre ai competenti organi accademici l’istituzione di 1 posto di 

01/B “Geografia economico
politica” (già S.S.D. M GGR/02 “Geografia economico politica”), G.S.D. 

01 “Geografia” (già settore concorsuale 11/B1 “Geografia”; 
•

•

•
ioni in merito all’offerta formativa 25/26;

−



– –

−
destinazione o non correlate all’attuazione di progetti di ricerca di titolarità scientifica 

−
relate all’attuazione di progetti di ricerca, siano trasferite al sezionale del 

− che la quota di “cofinanziamento progetto TALENTI
e Territorio”, di cui al DD n. 143

−

− che la somma residua di € 16.500,00, stanziata per l’utilizzo delle aule del Plesso di 

− il bando di cui alla delibera Donazione studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta 

−

Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT) all’avviso Pubblico 
della “SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 15/05/2025), con successiva 

sottoscrizione della convenzione, scheda tecnica e dell’atto d'obbligo e di quant’altro 
necessario per l’avvio delle attività prog

−

−

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

le risultanze dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione all’uopo 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

−



– –

seguenti provvedimenti, per i quali questo Consesso non ravvisa l’esigenza della 

•
cui dispone di proporre ai competenti organi accademici l’istituzione di 1 posto di 

01/B “Geografia economico
politica” (già S.S.D. M GGR/02 “Geografia economico politica”), G.S.D. 

01 “Geografia” (già settore concorsuale 11/B1 “Geografia”; 
•

•

•
limitatamente alle determinazioni in merito all’offerta formativa 25/26;

−

−
destinazione o non correlate all’attuazione di progetti di ricerca di titolarità scientifica 

−
correlate all’attuazione di progetti di ricerca, siano trasferite al sezionale del 

− he la quota di “cofinanziamento progetto TALENTI
e Territorio”, di cui al DD n. 1435/2023 del 22/12/2023, pari ad euro 1.800,00, del 

−

− che la somma residua di € 16.500,00, stanziata per l’utilizzo delle aule de

− che il bando di cui alla delibera Donazione studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta 

−

Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT) all’avviso Pubbli
della “SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 15/05/2025), con successiva 



– –

a convenzione, scheda tecnica e dell’atto d'obbligo e di quant’altro 
necessario per l’avvio delle attività progettuali sia gestita dal Dipartimento DiSS, nel 

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

’art. 2 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede l’approvazione e la 

all’interno delle quali ciascun Dipartimento delibera in 

Si illustra il Calendario Didattico per l’a.a. 2025/2026, così come risulta dal testo 

all’argomento in esame, il 

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

, di definizione dell’Offerta Formativa a.a. 

di approvare il Calendario Didattico di Ateneo per l’a.a. 2025/2026, così come risulta dal 

ecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

L’art. 24 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede l’approvazione e la 

descrive l’offerta didattica e le disposizioni contenute nei Regolamenti didattici dei corsi di 

condizioni richieste per l’accesso, le modalità di accesso 

Si illustra il Manifesto generale degli studi per l’a.a. 2025/2026, così come risulta 

all’argomento in esame, il 

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

, di definizione dell’Offerta Formativa a.a. 

di approvare il Manifesto generale degli studi per l’a.a. 2025/2026, così come risulta dal 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

21/A “Ginecologia e Ostetricia”, 
conferita all’assistenza, ai sensi del D. Lgs. 517/1999, presso il Policlinico Foggia 

didattiche, scientifiche ed assistenziali, con svolgimento effettivo dell’attività assistenziale 
integrata presso l’Ospedale I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni 

carico di “Casa Sollievo della Sofferenza”, in considerazione della rilevante attività di 
ricerca scientifica che la docente svolge nell’ambito della struttura di Emostasi e Trombos
dell’I.R.C.C.S., in ambito ginecologico ed ostetrico.

svolgimento dell’attività clinica della professoressa ed al fine di ottimizzare l’integrazione 
dell’attività assistenzial

Trombosi dell’I.R.C.C.S., ovvero la conversione della struttura in struttura a direzione 
ersitaria, con successivo conferimento all’assistenza della professoressa presso 

l’I.R.C.C.S., con attribuzione dell’incarico di direzione della struttura medesima (seduta del 

nferimento all’assistenza dei professori di materia clinica può avvenire presso 
una sede diversa dal Policlinico di riferimento dell’Università, nel rispetto della procedura 
prevista dall’art. 2, comma 5 del D. Lgs. 517/1999 e dall’art. 2, comma 3 del Prot
d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le Università di Bari e Foggia l’11/04/2018 per 
la disciplina dell’attività assistenziale integrata.

L’iniziativa, preliminarmente condivisa con la Direzione Generale del Policlinico e 
elle Risorse Umane dell’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza”, è 

stata portata, quindi, in discussione nell’ambito della Commissione Paritetica Regione 
Puglia/Università di Foggia, istituita ai sensi dell’art. 6 della l.r. 36/1994, che nel corso 

dell’I.R.C.C.S., con l’approvazione della Giunta Regionale, sarà quindi inserita 
l’Allegato B2 del Protocollo d’Intesa sottoscritto l’11 aprile 2018 per la disciplina 

dell’attività assistenziale integrata, quale sede decentrata della collaborazione tra 

sulla convenzione da stipulare con l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” per la 
disciplina del rapporto di servizio assistenziale della professoressa presso l’Ente, testo di 
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Struttura Affari Generali e Contratti dell’I.R.C.C.S. e sul quale

conferita all’assistenza presso l’IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni 

“Emostasi e Trombosi”, nell’ambito del Dipartimento di “Servizi di Diagnosi e Cura e 

Per lo svolgimento dell’attività assistenziale, per la quale è previsto un impegno 

dell’IRCCS, conservando il proprio ruolo di professore universitario e fermo restando il 

L’IRCCS determinerà il trattamento economico a
professoressa per l’attività assistenziale svolta, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 517/1999 e 
dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018, con lettera di incarico assistenziale che 

economico sarà versato all’Università di Foggia con cadenza mensile e corrisposto da 
quest’ultima alla docente, 

L’IRCCS si farà carico della copertura assicurativa della Prof.ssa Grandone per 
l’attività assistenziale svolta, per infortuni, malattie professionali e responsabilità civile c/ 

La prof.ssa Curtotti propone di riformulare nel modo seguente l’art. 3 della 

“ à conferita all’assistenza presso l’I.R.C.C.S. ai sensi dell’art. 5 
del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11 del 
Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le Università di Bari e Foggia l’11 

2018, con attribuzione dell’incarico di direzione della struttura semplice a valenza 
dipartimentale di “Emostasi e Trombosi” nell’ambito del Dipartimento di “Servizi di 
Diagnosi e Cura e Medicina Trasfusionale”, o di altra Struttura/Dipartimento con funzio
analoghe individuata dall’I.R.C.C.S., in coerenza con il SSD di afferenza della 

.”.
All’esito dell’intervento, 

comprensivo della riformulazione dell’art. 3, così come proposta dalla

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

dell’Università di Foggia è in servizio la 
21/A “Ginecologia e 

Ostetricia”, conferita all’assistenza presso il Policlinico, ma con 
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sede di svolgimento delle funzioni assistenziali presso l’IRCCS 
“Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo;

o e con i rappresentati dell’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della 
Sofferenza” in relazione al conferimento all’assistenza della 
Prof.ssa Grandone presso l’I.R.C.C.S., quale soluzione 

dell’esito positivo della riunione

Puglia, per la modifica dell’Allegato B2 al Protocollo d’Intesa per 
l’attività assistenziale integrata dell’11 aprile 2018, per l’inserimento 
della SSVD di Emostasi e Trombosi dell’Ospedale I.R.C.C.S. “Casa 
Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo tra le sedi 

III/15 dell’8 luglio 2025;

svolgimento dell’attività assistenziale integrata della prof
Grandone presso l’Ospedale I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della 
Sofferenza” di San Giovanni Rotondo, con incarico di direzione 

struttura Affari Generali e Contratti dell’I.R.C.C.S.;

l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” predisporrà una lettera 

saranno indicati  l’incarico assistenziale, la data della presa di 
servizio, il trattamento economico aggiuntivo dovuto per l’attività 
assistenziale svolta, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 517/1999 e 
dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa per la disciplina dell’attività 



– –

che contestualmente alla presa di servizio presso l’I.R.C.C.S. “Casa 
enza” la Prof.ssa Grandone cesserà dal 

conferimento all’assistenza presso il Policlinico Foggia ospedaliero

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11 aprile 2018 tra la 
Regione Puglia, l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” e 
l’Università di Foggia per la disciplina dell’integrazione fra funzioni 

dell’argomento,

l’I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo, nella stesura che 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Presidente ritira l’argomento contrassegnato con il n. 6 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

Programmazione Finanziaria e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

oniale, economica e finanziaria dell’Università degli Studi 

➢

➢ Conto economico, che evidenzia il risultato economico dell’esercizio;
➢

➢

costituisce un elemento informativo fondamentale di supporto all’unitaria 
comprensione del bilancio d’esercizio.

è stato predisposto ai sensi dell’art. 31 

–
la “

– ” in attuazione
27 gennaio 2012, n. 18 e secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 1, lettera b) e 

➢
principali proventi dell’ateneo (Fondo di Finanziamento Ordinario e contribuzioni 

analisi relative al Risultato di gestione dell’esercizio 2024 e l’esposizione di alcuni 

➢ analisi economica dei risultati di gestione dei principali ambiti di attività dell’Ateneo 
con riguardo alle missioni proprie dell’Ateneo, ossia Didattica, Internalizzazione, 



– –

dell’Ateneo, la sua capacità di sostenere le attività in itinere e quella di innovazione 
nell’ambito della ricerca, della didattica e della ter

Per un’analisi approfondita del contenuto delle voci del Conto economico, nonché 
per l’esposizione dei criteri di valutazione delle singole poste di bilancio, si rinvia al 

Nell’anno 2024 è stato conseguito un

all’esito dell’ illustrazione dell’argomento

esprimere il proprio parere in merito all’approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di 
esercizio 2024 ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera o) dello Statuto.

sviluppare e sottoporre all’esame degli Organi un progetto di investimento finalizzato al 
o della fruibilità dei servizi da parte degli studenti nell’ambito dei Dipartimenti, 

− di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione del Bilancio unico di 
Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2024;

−
sottoporre all’esame degli Organ
miglioramento della fruibilità dei servizi da parte degli studenti nell’ambito dei 

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
ll’unanimità,

della relazione relativa all’
all’esercizio finanziario 2024;

l’art. 5 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

“
–



– –

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazio
2022) e, in particolare, l’art. 31;

la documentazione relativa all’approvazione del Bilancio unico
all’esercizio finanziario 2024;

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argoment

arere favorevole in merito all’
Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2024, la

sottoporre all’esame degli Organi un progetto di investimento finalizzato al 
miglioramento della fruibilità dei servizi da parte degli studenti nell’amb

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regol



– –

informa che l’oggetto del presente argomento è precisato nel modo 

per l’implementazione del nuovo modello organizzativo gestionale dell’Università di 

alle Organizzazioni sindacali di categoria e alla RSU, ai sensi dell’art. 81, comma 7, lett. 

proposto alle medesime il confronto sulla materia oggetto dell’informativa, che si è tenuto 

Il senatore D’Ecclesia esprime 

amministrativo nell’ambito del 

e Sevi segnala l’importanza di garantire, nell’ambito dell’organizzazione 

− sul “
”

dell’Amministrazione Centrale e dell

−

ll’odierna seduta, i Dirigenti dott.ri Tommaso 



– –

− di procedere all’avvio dei lavori per l’elaborazione di una proposta di riassetto del 

− di invitare l’Amministrazione a tenere in considerazione le proposte avanzate dalle 
amministrativo nell’ambito del confronto 

Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “
il vigente Statuto dell’Università di Foggia

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’area 

all’erogazione dei ser
un’ottica di miglioramento continuo e di migliorare la capacità di 
risposta alle crescenti esigenze del contesto in cui l’Ateneo foggiano 

onali ed operative, tra l’altro 

l’esigenza di procedere prioritariamente con l’adozione di un nuovo 
izzativo gestionale dell’amministrazione centrale, da 
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l’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari; 

sensi dell’art. 81, comma 7, lett. d) del CCNL del Comparto Istruzione 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

sul “
”, 

proposta di articolazione dei Settori e degli Uffici dell’Amministrazione Centrale e 

conformità a quanto deliberato nell’odierna seduta, i Dirigenti dott.ri Tommaso 

di procedere all’avvio dei lavori per l’elaborazione di una proposta di riassetto del 

di invitare l’Amministrazione a tenere in considerazione le proposte avanzate dalle 
’ambito del confronto 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del 



– –

Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

10 “Scienze Merceologiche” afferente al disattivato Dipartimento di Economia, 

10/A “Scienze Merceologiche”.
Si fa presente che lo Statuto, all’art. 30, comma 10, prescrive che il Senato 

Lo stesso art. 30 dello Statuto, al comma 10, stabilisce l’obbligo di permanenza 

espresso parere favorevole in merito alla suddetta richiesta e che, in virtù dell’art. 30, 

all’arg

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,
–



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del R



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riun

previsto l’introduzione del sistema di accreditamento iniziale e periodico dei Corsi di 
Studio e delle sedi universitarie, della valutazione periodica della qualità, dell’effi

della qualità e dell’efficacia delle attività didattiche e di ricerca delle Università. Il Modello 

pianificazione strategica che sottopone quindi all’attenzione degli organi di governo 
dell’Ateneo, attività p

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

l’efficienza

l’insieme dell’Agenzia

l’introduzione

della valutazione periodica della qualità, dell’efficienza e dei 

dell’efficacia



– –

’Università

esplicita l’indirizzo politico dell’Ateneo, ne delinea la visione e la 

sintesi rispetto all’agire e a

dell’Università (PRO3), il Bilancio di Ateneo, il Piano integrato di 

l’offerta

dell’Ateneo
programmazione che delinea la visione e la missione dell’Ateneo 

ll’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 

previsto l’introduzione del sistema di accreditamento iniziale e periodico dei Corsi di 
ella qualità, dell’efficienza e 

della qualità e dell’efficacia delle attività didattiche e di ricerca delle Università. Il Modello 

alle nuove mutate situazioni di contesto e agli obiettivi fissati dall’Ateneo nella sua vigente 

2026 che sottopone quindi all’attenzione degli organi di governo dell’Ateneo.

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’efficienza

l’insieme dell’Agenzia

l’introduzione

a qualità, dell’efficienza e dei 

dell’efficacia



– –

dell’Università
l’assicurazione

esplicita l’indirizzo politico dell’Ateneo, ne delinea la visione e la 

all’agire e agli altri 

dell’Università (PRO3), il Bilancio di Ateneo, il Piano integrato di 

l’offerta

dell’Ateneo
dell’Ateneo 

le consultazioni dirette e indirette effettuate nell’anno 2024 e 
nell’anno 2025 per la mappatura delle parti interessate – –

dell’emanazione delle Linee guida per la elaborazione e il 



– –

nsi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

PREMIALITÀ, AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE N. 240/2010

ai componenti dell’Org l’odierna riunione.
Nel corso della trattazione dell’argomento, si disconnettono la senatrice 

È attualmente in vigore “Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione 

dell’Università di Foggia” che raccoglie la disciplina riguardante:
➢ Fondo di Ateneo per la premialità ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010;
➢ compresi nei compiti e nei doveri d’ufficio da parte 

dei docenti dell’Università di Foggia;
➢

amministrativo dell’Università di Foggia.

sospensione dell’applicazione del suddetto Testo Unico in tema di 

cio al personale dell’Università di Foggia, emanato con Prot. n. 40393
–

–
Disposizioni comuni in merito agli incarichi conferiti dall’Ateneo al proprio personale –

disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/201



– –

➢ di cui all’art. 6, comma 14, ultimo periodo, della Legge 30.12.2010, n. 240 

➢

➢ risorse di cui all’art. 53
(ripetizione compensi, per effetto dell’inosservanza dell’obbligo di richiesta di 

➢

regolamentato l’utilizzo delle 

ficazione delle spese sostenute da parte dell’ente finanziatore. La parte prevalente 
dell’economia del progetto è utilizzata: 

amministrativo, bibliotecario e CEL coinvolto nell’i

e, precisare che con l’emanazione del suddetto 

premiali ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010, contenuta nel “Testo unico in tema di 

nei doversi di ufficio al personale dell’Università di Foggia” di cui al D.R. 1375/2022, 
nonché quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento per la gestione delle attività di 

informazione alle Organizzazioni sindacali di categoria e alla RSU, ai sensi dell’art. 81, 

l’informativa, che si è tenuto in data 



– –

contrario, di estendere l’ambito di applicazione anche 

amministrativi, il cui apporto, nell’ambito dei progetti, è da considerarsi, nella sua 

l’intervallo da stabilire per tale percentuale debba essere adeguato e in linea con quanto 

l’opportunità che non venga stabilita una 

Il senatore Sevi, sull’argomento, tenuto conto degli elementi emersi, propone, 

Aggiunge di essere contrario all’eliminazione della soglia del 13% del totale 
dall’ente finanziatore, di cui al 

comma 4 dell’articolo 2.

la quota a favore dell’Ateneo

Il senatore D’Agnello riferisce di considerare che occorre adottare una soluzione 
arificazione nella remunerazione dell’apporto tra personale tecnico

Prosegue dichiarandosi favorevole all’eliminazione della citata 
dall’ente finanziatore, 

di cui al comma 4 dell’articolo 2
Il senatore Sevi asserisce che l’eliminazione della soglia del 



– –

condizioni di bilancio dovessero nel tempo mutare occorrerà valutare anche l’occorrenza 

All’esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di delibera 
modificata secondo quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento.

D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’art. 9;

uative per l’applicazione dell’

personale dell’Università di Foggia

ai sensi dell’art. 81, comma 7, lett. d) del CCNL del Comparto 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

“
Ateneo per la premialità, ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010”, nella 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, de



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichia

i dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/200
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