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40) SUMMER SCHOOL CLIMATHON, SFIDE PER UN FUTURO SOSTENIBILE A MISURA DI
STUDENTI: DETERMINAZIONI

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ....................... ,

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

la Legge n. 341, del 19 novembre 1990;

il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;

il vigente Regolamento sul Diritto allo Studio;

il vigente Regolamento di Ateneo per l'attivazione di Corsi di Perfezionamento
ed Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill
Training e Short Master;

il piano strategico di Ateneo 2023-25;

lavviso pubblico “Acquisizione di manifestazioni di interesse per la
realizzazione di Summer School sul diritto allo studio” promosso dal’lADISU
Puglia (determinazione direttoriale n.685 del 22/05/2024), finalizzato a
raccogliere manifestazioni di interesse per la realizzazione di summer school
sui temi del diritto allo studio;

il Decreto Rettorale (rep. n.1966/2024, prot. n.53855-111/13 del 14.10.2024) di
autorizzazione alla presentazione della proposta progettuale dal titolo
“Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti” a valere
sul’Avviso Pubblico di cui in oggetto, in partenariato con la Fondazione
Giacomo Brodoloni ETS, la Fondazione Siniscalco Ceci-Emmaus ETS, il
Comune di Foggia - Assessorato alle Politiche sociali e 'ATAF S.P.A.
(Azienda Trasporti Automobilistici di Foggia);

la nota (nostro prot. n.34163 del 10.06.2025) con la quale 'ADISU Puglia ha
comunicato che, a seguito di determinazione del Direttore Generale n. 715 del
03.06.2025, & stata approvata la proposta progettuale di Summer School
“Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti”, unitamente al
piano didattico/formativo e piano finanziario valutati dalla apposita
Commissione e pertanto ammessa a finanziamento;

il Decreto Rettorale (rep. n.1312/2025, prot. n.39440-111/13 del 03/07/2025) di
accettazione del finanziamento di € 20.000,00 (ventimila/00) da parte di
ADISU Puglia per sostenere la realizzazione del progetto Summer School
“Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti” e
dellautorizzazione alla sottoscrizione dello schema di convenzione (accordo
ex art. 15, L. 241/1990), tra I'Universita di Foggia e ADISU Puglia;

il Decreto Rettorale (rep. n. 1392/2025, prot. n.41637-111/13 del 14.07.2025) di
autorizzazione all’attivazione e di emanazione del relativo bando di
ammissione alla Summer School “Climathon, sfide per un futuro sostenibile a
misura di studenti” a.a. 2024/2025 e la sua parziale revoca limitatamente alla
parte non destinata agli studenti;

che I'obiettivo della Summer School in parola & quello di formare i partecipanti
ed offrire loro strumenti teorici e tecnici con particolare riguardo ai temi della
ricerca, della mobilita sostenibile, del crowdfunding, dell’innovazione, della
innovazione del territorio e della capacita di attivare reti tra gli stakeholders, al
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CONSIDERATO

CONSIDERATO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATE

TENUTO CONTO

fine di creare figure in grado di offrire allecosistema territoriale di riferimento
un contributo in termini di progettazione e sviluppo di nuove iniziative;
che l'iniziativa formativa/esperienziale sara rivolta a n.34 partecipanti di cui:

- 24 afavore di studenti e laureati presso I'Universita di Foggia;

- 9 a favore di personale dipendente TAB dell’Ateneo, che si occupa di
attivita legate a progettualita di innovazione e di ricerca;

- 1 posto a favore di personale dipendente di ADISU Puglia, in
particolare della struttura amministrativa deputata alla gestione
dell’azione in oggetto;

che per l'iniziativa in parola & previsto il riconoscimento di almeno n. 2 CFU;
altresi, che la predetta Summer School sara articolata in un percorso
formativo unico per contenuti e modalita di erogazione (presenza e on online —
40 ore di attivita frontali, interattive, laboratoriali e 85 ore di attivita individuali,
studio, networking, project work da svolgersi presso la Fondazione Siniscalco-
Ceci Emmaus);
che l'iniziativa in parola si svolgera, mediante attivita laboratoriali del tipo
workesperience, nelle giornate del 16, 17, 18 settembre 2025, presso il CERN
(Conseil européen pour la recherche nucléaire)a Ginevra (Svizzera),
mediante lezioni frontali, nelle giornate del 24, 25, 26 settembre 2025, presso
la Fondazione Siniscalco-Ceci Emmaus a Foggia;
che il Coordinamento scientifico della Summer School & affidato, come da
Progetto presentato, al prof. Pierpaolo Magliocca, professore associato di
Economia e gestione delle imprese (ssd econ-07/a), presso il Dipartimento di
Scienze Sociali, unitamente alla Delegata Rettorale al Trasferimento
Tecnologico e Brevetti, prof.ssa Annalisa Mastroserio, entrambi indicati quali
componenti del Comitato scientifico;
che 'Area Terza Missione e Grandi Progetti, Servizio Grant Office e Unita
Innovazione Sociale ha svolto un’azione di coordinamento, progettazione e
assistenza tecnica funzionale alla presentazione della proposta progettuale;
le finalita del progetto, la fonte di finanziamento, il budget approvato
dallADISU, e che il personale TAB selezionato a partecipare alla Summer
School “Climathon, sfide per un futuro sostenibile” avra diritto, a:
a) attivita formative previste dall’intero (6 giorni) percorso in parola;
b) spese di transfer per Ginevra comprensivo di eventuali tasse e
supplementi;
c) sistemazione in hotel per il periodo di soggiorno a Ginevra;
d) transfer da e per il CERN.
Sono a carico dei partecipanti, a causa della limitazione del budget e del
numero complessivo dei partecipanti (n. 34) le spese relative a vitto e ogni
altra spesa extra e tutto quanto non espressamente indicato nel suddetto
bando;
che parteciperanno coloro che abbiano maturato esperienze nelle tematiche
del progetto in parola nelle aree e servizi di ricerca di ateneo (n. 1) e dei
dipartimenti (n. 5), gestione risorse umane (n. 1 cad. in ambito Area del
Personale Docente e Tecnico Amministrativo) e (n. 1) nell’Area Tecnica di
supporto alla gestione dei laboratori didattici e di ricerca. Lo scopo del
percorso formativo in parola € il miglioramento delle conoscenze (il sapere),
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delle capacita (il saper fare) e il cambiamento di comportamenti o metodi

lavorativi (il saper essere) dedicati alle aree individuate. Sono esclusi coloro

abbiano gia usufruito di opportunita derivanti dai seguenti progetti (Progetti:

CWMUN - ONU - New York, ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND

SUSTAINABILITY - TAIWAN RESEARCH CENTER, EUROCAMP 2027 —

BRUXELLES, ERASMUS STAFF MOBILITY ultime due annualita);
VALUTATO ogni altro elemento,

DELIBERA

di autorizzare la partecipazione e la spesa per numero 9 unita di personale TAB da individuarsi tra
coloro che non abbiano gia usufruito di opportunita derivanti dai seguenti progetti (Progetti:
CWMUN — ONU — New York, ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND SUSTAINABILITY - TAIWAN
RESEARCH CENTER, EUROCAMP 2027 — BRUXELLES, ERASMUS STAFF MOBILITY ultime
due annualita), cosi rappresentate:

> aree e servizi di ricerca di ateneo (n. 1 unita di personale individuata dal Capo Area) e dei
dipartimenti (n. 5 unita di personale individuate dal rispettivo Capo Area),

» gestione risorse umane (n. 1 unita di personale cadauna sia per I'Area deputata al
reclutamento e alla gestione del Personale Docente sia per I'’Area deputata al reclutamento e
alla gestione del personale Tecnico Amministrativo, individuate dalla rispettiva Capo Area)

» n. 1 unita di personale individuata dal Capo Area nell’Area Tecnica di supporto alla gestione
dei laboratori didattici e di ricerca,

alla Summer School “Climathon, sfide per un futuro sostenibile” dal 18 al 25 settembre 2025,
secondo le finalita, le modalita riportate in premessa, a valere parzialmente sui fondi gia disponibili
del progetto in parola.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-U.O.R.: area terza missione e grandi progetti, servizio grant office e unita innovazione sociale.
-C.C.: direzione generale.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SPATARO
SANDRO e ]
03.09.2025 S O Lo
08:12:50 103.09.2025
utc 10:18:07

GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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