
Da: direzione generale <direzionegenerale@unifg.it> 
A: Protocollo di UniFg <protocollo@unifg.it> 
CC: Ufficio personale tecnico amministrativo <personaleta@unifg.it> 
Data: Thu Jul 24 15:48:28 CEST 2025 
Oggetto: Fwd: Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale 
dell'Università degli Studi di Torino 
 
 
----------------------------------Testo-----------------------------------
--- 
 
 
Cordiali saluti. 
La Segreteria del Direttore Generale. 
 
 
* Università degli Studi di Foggia* 
 
* Servizio Segreteria Direttore Generale* 
 
* via Antonio Gramsci 89/91* 
 
* 71122 Foggia* 
 
* tel. 0881 338444-445* 
 
 
 
---------- Forwarded message --------- 
Da: A Tempo Indeterminato Personale <pers-tempoindeterminato@unito.it> 
Date: gio 24 lug 2025 alle ore 15:35 
Subject: Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale 
dell'Università degli Studi di Torino 
To: 
 
 
Si comunica che l'Università degli Studi di Torino ha pubblicato, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., l'avviso di mobilità 
compartimentale e intercompartimentale riservato al personale appartenente 
alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2 della Legge 
12/3/1999 n. 68, nonché alle altre categorie ad esse equiparate, per la 
copertura di n. 7 posti dell'Area Collaboratori presso l'Università degli 
Studi di Torino. 
CODICE SELEZIONE UniTO_mob_01_2025 
 
Le domande potranno essere presentate sulla Piattaforma unica di 
reclutamento "InPA", disponibile al link www.InPA.gov.it 
<http://www.inpa.gov.it/> . 
 
Il termine per l'invio delle candidature è fissato alle ore 14.30 del 23 
agosto 2025. 
 
Si chiede alle SS.LL. di pubblicizzare, con idonei mezzi, la presente 
comunicazione a tutto il personale interessato. 



 
Con distinti saluti 
 
 
 
--- 
Sezione Personale Dirigente e Tecnico-Amministrativo 
Area Gestione del Personale 
Direzione Personale 
Università degli Studi di Torino 
 
 
Via Po, 31 - 10124 Torino - ITALY 
Email:pers-tempoindeterminato@unito.it 
P.E.C.:ateneo@pec.unito.it 
 
-- 
 


