
ALL’UNIVERSITÀ 
AI SENSI DELL’ART. 7

persone di genere femminile e maschile. Si è rinunciato a formulazioni rispettose dell’identità di genere per non 
compromettere la leggibilità del testo e soddisfare l’esigenza di semplicità dello stesso.

egolamento è diretto a disciplinare, per specifiche esigenze dell’Ateneo cui non è 

all’Università, esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza 
dei presupposti di legittimità stabiliti dall’art. 7, c

Non sono considerate figure contrattuali rientranti nella nozione di “incarichi di collaborazione, 
consulenza, studio e ricerca” e, pertanto, restano escluse dall’ambito applicativo de

per l’affidamento di incarichi di docenza dall’art. 23 della L

l’attribuzione di assegni l’incentivazione dell’attività di tutorato, prevista dall’

di cui all’art. 13 della 
l’attribuzione di borse di studio e dall’art. 22 della L

le finalità di cui all’art.
il patrocinio e l’assistenza in giudizio, nonché per gli ulteriori 

servizi legali di cui all’art. 17, c. 1, lett. d), numeri 1 e 2 del 

Presupposti per il conferimento dell’incarico

hi individuali, con contratti di lavoro autonomo, a soggetti esterni all’Università, 

l’oggetto della prestazione deve corrispondere ai compiti istituzionali dell’Ateneo, ad obiettivi e 

dell’Ateneo;
occorre accertare preliminarmente e oggettivamente l’inesistenza o insufficienza all’interno della 
propria organizzazione di risorse umane idonee allo svolgimento dell’incarico.

ammesso il rinnovo. L’eventuale proroga dell’incarico originario è co

restando la misura del compenso pattuito in sede di conferimento dell’incarico;






 compenso dell’incarico

n parere ad un esperto esterno”.

E’ inoltre vietato il ricorso ai contratti di cui all’art. 7, c

Nell’ambito dei presupposti su indicati, è possibile conferire incarichi individuali con contratto di 
tazione d’opera occasionale (art. 2222 c.c. e ss) e prestazione d’opera intellettuale (art.

artita Iva che esercitano abitualmente attività che siano connesse con l’oggett

che si obbligano a compiere un’opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio, senza 
rdinamento con il committente. L’esercizio dell’attività, 

Requisiti dei soggetti destinatari dell’incarico

i che operino nel campo dell’arte o dello spettacolo;

soggetti che operino nel campo dell’attività informatica;
soggetti che operino a supporto dell’attività didattica e di ricerca.

per attività professionali per l’esercizio 
delle quali l’iscrizione è obbligatoria;

un’attività per la quale tale iscrizione non è richiesta;

l’esecuzione della stessa non sia condizionata all’iscrizione in apposito 



soggetti comunque in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’attività oggetto di 

per gli effetti dell’art. 53 del 
della normativa relativa all’anagrafe delle prestazioni, ottenere il preventivo assenso 
dell’Amminis
Amministrazione l’effettuazione della prestazione.

nti a uno degli Stati membri dell’Unione Europea o a Stati extracomunitari, in 

, per le quali è previsto l’obbligo della 
in Italia e all’es

l’applicazione di misure di prevenzione, 

interessi (ai sensi dell’art. 53, c. 14, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla L. 6 

Ai sensi dell’art. 5, c
consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, nell’ambito di contratti 

prestazione d’opera intellettuale (art. 2229 c.c. e ss). Gli incarichi della fattispecie

Non possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico coloro i quali abbiano

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo come previsto dalle lettere b) e c) del c
dell’art. 18 della 

PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

dall’incarico.

dev’essere connessa alla realizzazione dell’attività discendente dall’incarico.
La proposta di conferimento dell’incarico di collaborazione esterna può provenire dal Responsabile 

tipologia dell’incarico;

la descrizione dell’oggetto della prestazione dal quale si evincano le caratteristiche dell’elevata 

corrispondere all’eventuale 

proporzionato all’utilità conseguita dall’Amministrazione e alla retribuzione del p

i requisiti e le competenze richiesti per lo svolgimento dell’attività (titolo di studio relativo 
all’incarico da espletare, eventuale esperienza lavorativa richies

crizione all’albo o o



, per gli Uffici dell’Amministrazione Centrale con 

L’avv

l’attività e gli obiettivi all’interno del progetto e del finanziamento, l’incarico 
e dai quali si evincono le caratteristiche dell’elevata professionalità;

all’incarico da espletare, isc

l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico

necessaria per l’espletamento dell’incarico da affid
la durata dell’incarico;

del prestatore e dell’Amministrazione;

pubblicazione sul sito dell’Università, sezione 

plicito riferimento nell’avviso;
l’indicazione che non è ammesso il rinnovo. L’eventuale proroga dell’incarico è consentita, in 

dell’incarico;

L’autorizzazione all’avvio delle procedure di selezione è di competenza del:

bilancio dell’Ateneo;
nsiglio di Dipartimento o dell’organo c

Prima dell’avvio della selezione, ’amministrazione centrale,

possesso delle competenze necessarie all’affidamento dell’incarico, nel rispetto d
e dell’area di appartenenza nell’ambito del sistema di classificazione 

ssibilitati a svolgere l’incarico nei tempi 

rima dell’avvio della selezione,
dell’Amministrazione 

vi siano dipendenti in possesso delle competenze necessarie all’affidamento 
dell’incarico, nel rispetto del relativo inquadramento contrattuale e dell’area di a
nell’ambito del sistema di classificazione del personale, ai sensi del CCNL vigente

impossibilitati a svolgere l’incarico nei tempi necessari. 
L’eventuale affidamento dell’incarico non dovrà comportare lo svolgimento di lavoro 

ai sensi del co. 5, l’assenza di 

https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-personale-tecnico-amministrativo


per l’Amministrazione Centrale.
Potrà costituire criterio di preferenza l’aver svolto con esito positivo precedenti attività press

presso l’Università degli Studi di Foggia.

per gli incarichi conferiti all’esterno è determinato sulla base delle caratteristiche 
dell’attività da espletare, della capacità professionale necessaria e dell’impegno richiesto.

dell’Amministrazione

l prestatore effettua per l’espletamento dell’incarico 

previsto per i soggetti esterni dal Regolamento sul trattamento di missione dell’Università di Foggia

decentrata o del Direttore Generale/Rettore per l’Amministrazione Centrale
dichiarazioni e agli allegati richiesti nell’avv
nell’avviso di selezione

mancanza anche solo di uno dei requisiti di accesso previsti nell’avviso;
mancato invio dell’istanza e della relativa documentazione secondo le modalità 
termine di scadenza previsti nell’avviso.

momento con provvedimento motivato l’esclusione dalla procedura. L’esclusione verrà comunicata 
all’in

corretta modalità di invio dell’istanza nei tempi previsti dall’avviso e provvede a darne comunicazione 

decentrata o del Direttore Generale/Rettore per l’Amministrazione Centrale

alle prove d’esame in cui è prevista la presenza del/la candidato/a
nell’avviso di selezione.



CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Conferimento dell’incarico 

conferimento dell’incarico, 

Il contratto deve essere sottoscritto prima dell’inizio dello svolgimento dell’attività dal 
della struttura decentrata o del Direttore Generale/Rettore per l’Amministrazione Ce

l’indicazione del compenso da
in un’unica soluzione 

– , previa verifica dell’esatto 

’eventuale importo relativo a s
l’eventuale o di espletamento dell’attivit

ichiarazione ai fini anagrafici e dell’inquadramento fiscale e 

d’oper

struttura, a utilizzarli esclusivamente nell’ambito delle attività oggetto dell’incarico
è ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico è consentita, in via eccezionale, al 

nto dell’incarico.

acquisire preventivamente l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 

Nel caso in cui si renda necessario l’accesso ai locali dell’Università, i prestatori dovranno 

conseguenza dell’attività professionale svolta e contro gli infortuni

Ai sensi dell’art. 15 del D. , l’efficacia dei contratti 
licazione sul sito dell’Ateneo

d’opera, del relativo 



dell’incarico, dell’oggetto dell’incarico, della ragione dell’incarico e del relativo compenso nonché dei 

dell’incarico possa produrre i suoi effetti.

all’Area Risorse Umane, utilizzando la modulistica all’uopo predisposta

di cui all’art. 1, 

eriore a € 5.000,00 dell’Ente), 

ei Conti, ai sensi dell’art. 1, c. 1

€ 5.000,00
(importo lordo omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ente)

incarichi relativi agli addetti stampa, ai sensi dell’art. 9 della 

“
”

partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione nell’Albo Ufficiale 


