
– –

Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto 
dell’Università degli Studi di Foggia

Pellegrini Raul Donato, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo
l’Ateneo

Il Presidente, constatata la validità dell’adunanza, dichiara 

L’ordine del giorno è il seguente:

riti all’a.a.2023/2024



– –

–
l’Ateneo interno al Consiglio di Amministrazione 

interuniversitari per l’anno 2024 –

Accordo attuativo per la costituzione di un “Osservatorio sull’Energia, la 
Sostenibilità Energetica e Ambientale, il Benessere” (ESEAB) presso il 

Centro di Ricerca denominato “Breakthrough Research in 
Autoimmune a Neurodegenerative Diseases” (B.R.A.N.D.) presso il Dipartimento 

obiettivi inerente al progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”

Master di secondo livello in “Addetto al controllo 

Richiesta di anticipazione di cassa progetto TIDE “Trasferimento tecnologico 
Intelligente per il Digital hEalth”

e di cassa progetto LOCAL “Biodiversità e Valorizzazione 

Latte”
Richiesta di anticipazione di cassa per il progetto “APPIABRAIN. Archeometria, 

all’Intelligenza Artificiale”
–



– –



– –

anch’esse riguardanti l’assetto del sistema di governo e, pertanto, da valutare sulla scorta 



– –

dell’area alta formazione e studi avanzati 

25601 del 02.05.2025 dell’area didattica, prot. nn. 23247 del 16.04.2025, 24944 del 
dell’area terza missione –

dell’area ricerca –
29942 del 21.05.2025 dell’area affari legali –

Al termine dell’esposizi
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,

dal titolo “Studio dei profili normativi, dei principi e delle 

–
Lo Muzio. Progetto di Ateneo “HOPE

genoMic analysis” al fine di supporta

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

Florida per il periodo di ricerca all’estero del dottorando 

l’invecchiamento attivo –

nzione tra l’Università di 
Foggia e la Pontificia Facoltà dell’Italia
periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda 



– –

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

formazione all’estero della dottoranda Francesca Peresson, 

–

per il periodo di studio e ricerca all’estero del dottorando 

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Istituto Comprensivo DD1

–

Di autorizzare la stipula della convenzione l’Azienda 
–

–

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

periodo di ricerca nell’ambito del Progetto: “HEAL ITALIA –

Medicine” 
“Partenariati Estesi” della dottoranda Francesca Spirito, 

nologie innovative per la salute e l’invecchiamento attivo –

a dell’accordo di ospitalità, completo 
dei relativi allegati, tra l’Università di Foggia e il Centro de 



– –

del corso di dottorato in “Biotechnology and smart practices 

agriculture” XXXVIII ciclo.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Istituto Comprensivo Statale “E. De Amicis” per il 

–

la stipula della convenzione tra l’Università di 

all’estero del dottorando Giacinto Angelo Sgarro, iscritto al II 
anno del corso di dottorato in “Ambiente, Sostenibilità, 

ASTIS” XXXIX ciclo.

del programma di ricerca: “M.E.M.

settentrionale e meridionale dall’antichità al medioevo. 
Patrimonio culturale, paesaggi, educazione e società” –
H53C22000860006, nell’ambito bando a cascata emanato 
dall’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” con D.R. n. 
1206 del 29/03/2024, nell’ambito del progetto “CHANGES 
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” 

–
nell’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscap
and Cultural Identities” PNRR Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” –
Investimento 1.3 “Partenariati estesi a Università, centri di 
ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca”, 

’Unione Europea – –

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di
Foggia e l’Istituto Comprensivo “G. Cingolani” per il periodo 

–

“L’impiego dei compositi nanoriempiti nella odontoiatria 
iva moderna”, da svolgersi presso il Centro servizi 



– –

eventualmente rinnovabile, del costo paria a € 13.000.00 al 

“ECONOMIE_DISPONIBILITA_MASTER
–

dal titolo: “ColLABORare. Una piattaforma partecipativa per i 

Basilicata” –
cascata emanato dall’Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro” con D.R. n. 1206/2024 del 29/03/2024, progetto 
“CHANGES 

ety” 
H53C22000860006, finanziato nell’ambito dello Spoke 1 
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” 
PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla 
ricerca all’impresa” – Investimento 1.3 “Partenari

di ricerca”, finanziato dall’Unione Europea –
NextGenerationEU, della durata di 5 mesi e dell’importo di € 

“ColLABORare. Una piattaforma partecipativa per i paesaggi 
avoro e della produzione in Puglia e in Basilicata”, di cui 

“Strategie di integrazione di progetti di ricerca all’interno di 

volti a promuovere l’inclusione sociale e la parità di genere” 
prof.ssa Madia D’Onghia.

Bando 2 borse di studio nell’ambito

rigenerazione territoriale”, CUP H53C22000860006, a valere 
cascata emanato dall’Università di Bari “Aldo 

Moro” nell’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes, 
Traditions and Cultural Identities” Progetto “CHANGES 
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, 

nell’ambito del PNRR, M4C2 Investimento 1.3, finanziato 
dall’Unione europea –
mesi e dell’importo di € 6.000,00 (seimila/00) cadauna. Il 

Borsa di studio per attività studio connesse a “Strategie di 



– –

integrazione di progetti di ricerca all’interno di policy europee, 

promuovere l’inclusione sociale e la parità di genere” 
prof.ssa Madia D’Onghia –

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

accoglienza tra l’Università di Foggia e l’assegnista di 

ricerca dal titolo: “Applicazione delle tecniche GAN per 

particelle”, della durata di 12 mesi di cui la prof.ssa prof.ssa 

l’Università di Foggia.

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

Professionale in “Esperto in gestione dei dati 
personali nel settore pubblico e privato”, a.a. 2024

Istituzione della sessione di laurea anticipata dell’a.a. 

Designazione dei rappresentanti dell’Ateneo nel Consiglio di 

off “io faccio futuro” s.r.l. –

Designazione dei rappresentanti dell’Ateneo nel Consiglio di 

˗ di autorizzare l’adesione al Distretto Produttivo Pugliese 



– –

e Rinnovabili e dell’Efficienza Energetica “La 
nuova Energia” e alla sottoscrizione del relativo Protocollo 
d’Intesa;

˗

˗

˗ i autorizzare l’Università di Foggia 

alla partecipazione al progetto “Innovative tecniche di 

Cryptoblabes gnidiella in vigneti della Regione Abruzzo”, 

–

˗

dell’Unità Operativa del

˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 
–

–
“Digital Eco Culture Heritage 

E.C.H.O.”, in risposta alla Call Creative

˗

˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 
–

–
˗ “Microplastic in water: Detection

MicroPlusTec”, nell’ambito del Bando 
bilaterale fra Italia e Uzbekistan “Joint Actions and 

2027”;
˗



– –

˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 
–

–
progettuale dal titolo: “ROOTS: Rural Opportunities, 
Outreach, and Training for Sustainability”, nell’ambito del 
Bando bilaterale fra Italia e Uzbekistan “Joint Actions and 

2027”;
˗

˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 
–

–
progettuale dal titolo: “Al Centro del futuro”
H74D21000080006) presentato dall’Istituto di Cultura e di 

risposta all’Avviso per la 

dell’Istruzione e del merito nell’ambito del PN –

˗

˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 
–

–
titolo: “LIVE

Virtual Embodiment”, in risposta alla Call Creative

˗

˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 



– –

– –

“Call for proposals 2025 Fellowships for Italy Pre
Doc”, proposta progettuale dal 

titolo “Breaking the Shield: Lipid Metabolism as a Key to 

CRC”, per la sezione Fellowships Pre

˗

˗

di agreement riportata all’allegato 1 del Bando menzionato.

˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 
– –

alla proposta progettuale dal titolo: “Strengthening 

Based GBV Prevention Programs in Italy” 
nell’ambito della Priority 3 “Targeted actions for the 

violence”, in risposta al Bando CERV 2025 DAPHNE “Call 

and violence against children”;
˗

˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 
– –

della proposta progettuale dal titolo: “Il ruolo delle 

VERSO”, nell’ambito dell’iniziativa BPCOntest (Bronco 

–
˗

ricerca dal titolo “A 
Researchers Beyond Frontiers” in sostituzione del prof. Fabio 



– –

˗ partecipazione da parte dell’Università di 
–

–
–

“Strategie Innovative per l’Estensione della Shelf Life della 
Grano: Dalla Ricerca all’Applicazi

˗

˗ ne da parte dell’Università di 
– –

˗

˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 
– –

internazionale finanziato dall’Unione Europea, programma 

efficient economy, proposta progettuale dal titolo “Circular 
Public Procurement 4Med” acronimo “CPP4MED”;

˗

˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

“Towards

Advancement of Knowledge within the ‘After Us’ 
framework” –

anno 2026 promosso dall’Università 

˗



– –

˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

“Arco, intercultura,
per una rigenerazione contemporanea e inclusiva”, in

Bando “Architetture Sostenibili Per – Edizione 2” 
–

˗

˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 
–

–
dall’Unione Europea, programma di finanziamento Interreg 

dal titolo “Promoting 
Circular Practices in Mediterranean Horticultural Products”

˗

ottoscrizione dell’atto di transazione

Approvazione del programma “La città che vorrei –
bussola per la legalità” e attribuzione dei crediti

ratifica, all’esame del Senato Accademico.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale 



– –

DOTTORI DI RICERCA, RIFERITI ALL’A.A.2023/2024

a Qualità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

Organi di Governo e alle strutture responsabili dell’AQ

l’accreditamento periodico delle

to di Ricerca (CdDR), anch’essi oggetto di valutazione in sede di 

la “
”, con i relativi allegati;

la “
per l’a.a. 2023/2024”, con i relativi allegati, con l’obiettivo di fornire un 

nell’anno 2024, monitorandone processi e risultati e sintetizzando le iniziative 
e l’impegno profuso dal PQA stesso.

dell’utilità di una compilazione responsabile dei questionari sulla didattica e dell’impatto 
che i risultati sono in grado di generare sul miglioramento dei processi, c.d. “Settimana 
dello Studente” 

rilevazione delle opinioni, in essere presso l’Ateneo, riguardanti i servizi, la raccolta e 



– –

rilevazioni, con l’obiettivo di focalizzare l’attenzione su un elemento che il PQA ha 

izzate per l’avvio della prima rilevazione 

stato dell’arte dell’indagine riguardante i Dottori di Ricerca, a distanza di un anno 
dall’acquisizione del titolo, c

l’integrazione delle informazioni presenti sulle pagine web.

aumentare l’impegno nelle attività di impulso e stimolo alla compilazione dei questionari, 

miglioramento emerse dall’analisi delle informazioni raccolte, e per alimentare 

ongono all’esame del presente Consesso, la 
“ ” e la 
“Relazione sulla rilevazione delle opinioni di Dottorandi e Dottori di Ricerca per l’a.a. 

”.
’illustrazione dell’argomento effettuata dal prof. Martinelli,

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la propost

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,



– –

agli Organi di Governo e alle strutture responsabili dell’AQ, a tutti i 

che il nuovo modello ANVUR per l’accreditamento periodico delle 

anch’essi oggetto
che il PQA ha elaborato due specifiche relazioni con l’obiettivo di 

realizzate nell’anno 2024, monitorandone processi e
sintetizzando le iniziative e l’impegno profuso dal PQA stesso, con 
l’obiettivo di portarne gli esiti all’attenzione di tutti gli attori coinvolti 
per l’individuazione e l’attivazione delle iniziative conseguenti;

“
”, con i relativi allegati e la “

delle opinioni di Dottorandi e Dottori di Ricerca per l’a.a. 2023/2024”

dirette ad incidere sulle aree di miglioramento emerse dall’analisi 

gli “
”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
”, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 



– –

di prendere atto della “
”, con il relativo allegato (nn. 1 e 2 al presente verbale) e 

della “
per l’a.a. 2023/2024”, con il relativo allegato (nn. 3 e 4 a

i docenti, in ordine alla necessità che sia assicurato e intensificato l’impegno nelle 

di dare seguito all’esame delle risultanze delle rilevazioni, nell’ambito dei Consigli 

intraprese sulla scorta delle segnalazioni ricevute, con l’obiettivo di costruire 

raverso l’integrazione delle 

di raccomandare l’analisi e la condivisione delle Relazioni che documentano lo 

dall’Ateneo.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

La definizione dell’offerta formativa attraverso la progettazione di Corsi di Studio 

, come evidenziato anche dalle “
”, elaborate da ANVUR. P

nell’anno precedente,
l’aggiornamento delle Linee

con l’obiettivo di perfezionare le procedure e gli adempimenti da soddisfare per 

e con i passaggi previsti per l’iter intern
predisposto, e approvato nella riunione del 14 aprile 2025, la nuova “

”
il “

”, e per il “ ”, 
“ ”, che sarà 

dell’ANVUR:
−

−

diversi passaggi dell’iter di approvazione



– –

Tanto premesso, si sottopone all’esame del presente Consesso, la “

”, con i relativi allegati. 

, dopo l’illustrazione dell’argomento effettuata dal prof. Martinelli,

all’argomento in esame, il 

all’unanimità,

dei processi chiave dell’Assicurazione della Qualità nella Didattica;

dei nuovi Corsi di Studio, avvenuto nell’anno precedente,

e l’aggiornamento delle Linee Gui
Ateneo attualmente vigenti, con l’obiettivo di perfezionare le 

ll’iter di approvazione dell’offerta formativa, previsti nel 

“

”

necessarie per le analisi e i diversi passaggi dell’iter di approvazione
gli “

”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
Studio Universitari” e il “Modello di Accreditamento periodico delle 



– –

– Medicina e Chirurgia”, 

DM n. 1154 del 14 ottobre 2021 “

”;
le “

”, elaborate da ANVUR;
la “ ” del CUN –

− “
”, che 

format per il “

” e per il 
“Documento di progettazione del corso di studio”, che si allegano rispettivamente 

“Calendario censimento e nuove 
tuzioni corsi di studio”, che sarà operativo a partire dal prossimo anno, 

−

Rettore nelle correlate materie e con il Presidio della Qualità, all’adozione delle 

per l’anno in corso, e dal citato 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

assicurare una autovalutazione critica, su base pluriennale, dell’andamento del Corso di 

stato aggiornato da ANVUR con l’introduzione di 

“
” “

–
”

Ateneo (PQA), nella riunione del 21 ottobre 2024, aveva approvato l’aggiornamento dei 
relativi format, in accordo con le nuove indicazioni di ANVUR, onde consentire l’avvio 

“ ”, che si allega con 
presente verbale, con l’obiettivo di fornire un quadro metodologico chiaro, strumenti 

(“
” e “

”

Tanto premesso, si sottopone all’esame del presente Consesso, la “Linea Guida 
per la stesura del Rapporto di Riesame Ciclico” con i relativi format. 



– –

, dopo l’illustrazione dell’argomento effettuata dal prof. Martinelli, 

all’a

all’unanimità,
“

”, approvato con Delibera del Consiglio 

ANVUR con l’introduzione di 

approvato l’aggiornamento dei relativi format, onde consentire l’avvio 

tanto, l’esigenza di 

con l’obiettivo di fornire uno strumento operativo concreto
un’analisi approfondita dell’andamento dei CdS

che nella riunione del 14 aprile 2025, il PQA ha approvato la “
”,

gli “
”, adottati dai ministri europei dell’ist

il “
” “

– ”, 



– –

“
”

“
”, che si allega con il n. 9 al presente verbale, con i relativi 

(“ ” e 
“ ”, 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

dell’università degli studi di e che ai sensi dell’art. 5, co. 1 <<

dell'Ateneo riferita all’anno 
…>>; il co. 2 prevede inoltre che <<

>>. Ai sensi del co. 3 dell’art. 5 de

dell’amministrazione e

effettuate nell’anno 2024, dal Comitato Unico di Garanzia, tenendo conto dei dati e delle 
informazioni forniti dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministro per la 

personale analizzando i dati forniti dall’Amministrazione e al tempo stesso costituire uno 

dall’amministrazione.

per trarne delle conclusioni in merito all’attuazione delle tematiche di sua 

della relazione è dedicata all’analisi dei dati sul personale raccolti da varie 

−

−

−

− dati ed informazioni provenienti da altri organismi operanti nell’amministrazione 



– –

Comitato e i vertici dell’amministrazione, nonché una sintesi delle attività curate 
direttamente dal Comitato nell’anno di riferimento.

’Un
consolidato l’impianto metodologico per la raccolta e il monitoraggio dei dati e la messa a 
punto degli strumenti strategici che mirano all’uguaglianza e alle pari opportunità, come il 

all’analisi dei 

implementare l’empowerment femminile e 

L’impegno riguard
un sistema di rete e di collaborazione all’interno dell’Istituzione che interconnette tutti gli 

personale docente e TAB) con l’obiettivo comune e condiviso di dare concretezza al 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,

dell’università degli 
ai sensi dell’art. 5, co. 1 del richiamato Regolamento <<

del personale dell'Ateneo riferita all’anno 

…>>; 

si del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<



– –

dell’amministrazione e

state intraprese ed effettuate nell’anno 2024, dal Comitato Unico di 

dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministr

−

−

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, com



– –

oria predisposta dall’Area Gabinetto del Direttore –
e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione

o è in linea con l’auspicio del Mi

“pratica consolidata nelle attività di rendicontazione sociale delle amministrazioni”. La 

guida emanate dalla CRUI indicano, ha quindi suggerito l’opportunità di aggiornare i dati 
raccolti nel precedente Bilancio di Genere per una opportuna verifica dell’allineamento e 

L’Università di Foggia, dunque, ha negli anni consolidato l’impianto metodologico 

mirano all’uguaglianza e alle pari opportunità, come il Bilancio di Genere, il Gender 
Equality Plan e il Piano di Azioni Positive. L’impegno riguarda anche la creazione di un 
sistema di rete e di collaborazione all’interno dell’Istituzione ch

personale docente e TAB) con l’obiettivo comune e condiviso di dare concretezza al 

di effettuare l’analisi di contesto nonché della redazione e dello svolgimento di tutte le 

–

prassi legate alle tematiche di competenza del CUG dell’Università di Foggia che ha 

ere di Ateneo, anno 2024. L’elaborazione della presente pubblicazione è stata curata 



– –

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

all’unanimità,

he il Bilancio di Genere presentato è in linea con l’auspicio del 

redazione dei bilanci di genere come “pratica consolidata nelle 

he l’Università di Foggia ha negli anni consolidato l’impianto 

punto degli strumenti strategici che mirano all’uguaglianz

–

di competenza del CUG dell’Università di Foggia che ha provveduto 

enere dell’Università di Foggia, il cui testo si 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Affari giuridici e pari opportunità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

CUG propone all’Amministrazione gli interventi da adottare nel triennio 2025

a ogni forma di discriminazione e violenza). Si inserisce nell’ambito delle iniziative 
promosse dall’Università di Foggia per dare attuazione agli obiettivi di parità e pari 

Il D. Lgs. n. 198/2006 (c.d. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”) 
all’art. 48, co. 1, prevede che le pubbliche amministrazioni predispongano Piani di Azioni 
Positive (PAP) tendenti ad assicurare “la rimoz

donne” e a favorire “il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni 
fra generi non inferiore a due terzi”. Tali Piani hanno 

di tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e lo strumento indispensabile nell’ambito del 
rocesso di riforma della PA, diretto a garantire l’efficacia e l’efficienza 

dell’azione amministrativa attraverso la valorizzazione delle risorse umane. Esso ha lo 
ai sensi dell’art. 42, D. Lgs. n. 198/2006 

la realizzazione di pari opportunità, al fine di favorire l’occupazione femminile e realizzare 
l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro. In sintonia

all’età, alle disabilità, all’orientamento sessuale, all’appartenenza etnica, alla religione e 

Sulla base di quanto disposto dall’art. 6, D.L. n. 80/2021 (conv. con modificazioni 

confluisce all’interno del 
Organizzazione (PIAO), che include tra i propri contenuti “le modalità e le azioni 

delle commissioni esaminatrici dei concorsi” (art. 6

dell’università degli studi di Foggia (prot. n. 0052505 
rettore n. 1609/2019) stabilisce all’art. 3, co. 3, che “In particolare, il CUG esercita compiti 



– –

a favorire l’uguaglianza sostanziale sul la

psicologiche, mobbing, disagio organizzativo, all’interno 
dell’Ateneo; agli stessi fini, il CUG provvede, entro il 31 gennaio di ogni anno, 
all’aggiornamento del suddetto Piano per raccordarlo al Piano della performance di cui 
costituisce un allegato”.

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

e all’Amministrazione gli 

inserisce nell’ambito delle iniziative promosse  dall’Università di 

che il D. Lgs. n. 198/2006 (c.d. “Codice delle pari opportunità 
uomo e donna”) all’art. 48, co. 1, prevede che le pubbliche 

tendenti ad assicurare “la rimozione degli ostacoli che, di fatto, 

lavoro tra uomini e donne” e a favorire “il riequilibrio della presenza 

divario fra generi non inferiore a due terzi”;

–

dell’art. 42, D. Lgs. n. 198/2006 

l’occupazione 
femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne 



– –

che sulla base di quanto disposto dall’art. 6, D.L. n. 80/2021 (conv. 

–
confluisce all’interno del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO), che include tra i propri contenuti “le modalità e le azioni 

concorsi” (art. 6, co. 2, lett. g);

tro le discriminazioni dell’Università degli studi di Foggia (prot. n. 

stabilisce all’art. 3, co. 3, che “In particolare, il CUG esercita compiti 

azioni positive, volte a favorire l’uguaglianza sostanziale sul lavoro 

psicologiche, mobbing, disagio organizzativo, all’interno dell’Ateneo; 

all’aggiornamento del 

di approvare il Piano di Azioni Positive dell’Università di Foggia per il triennio 2025

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

istruttoria predisposta dall’Area Terza Missione e Grandi Progetti
i dell’Organo prima dell’odierna riunione

l’Area Terza Missione e Grandi Progetti, 
Umanistici, propone di rinnovare l’impegno anche per il 2025. L'obiettivo, in linea con la 

in un dialogo a più voci finalizzato alla promozione della lettura e dell’ascolto della musica 

Dopo la prima edizione dedicata a “Il melodramma italiano”, la seconda dedicata 
a “Classico è moderno”, la terza “Il Nuovo Novecento”, il gruppo di coordinamento 

“Musica&Culture” il tema portante della nuova edizione.  
L’obiettivo è di sensibilizzare gli studenti e le studentesse iscritte alla nostra 

Istituzione alla lettura di testi d’interesse musicale e culturale con intermezzi musicali dal 
vivo. “Contrappunti letterari”, nel pieno rispetto delle direttrici di Terza Missione invocate 
dall’ANVUR, continua a perseguire l’obiettivo di far conoscere, anche ad un pubblico 

ferenti all’ambito storico

dall’altra, assecondando così un virtuoso “contrappunto” tra questi due versanti culturali. 

Per questa nuova edizione si è pensato di strutturare un’edizione in quattro ‘contrappunti’ 

–

–



– –

–

–

–

– Aula Magna “Giovanni Cipriani” del DISTUM

–

– Aula Magna “Giovanni Cipriani” del DISTUM
Relatore Conservatorio: Dario D’Oro

, anche quest’anno, 
l'attribuzione di due CFU agli studenti (a tutti gli studenti regolarmente iscritti dell’Ateneo e 

almeno all’80% degli incontri e avranno elaborato u
su uno dei quattro saggi, a scelta dello studente da consegnare online all’indirizzo 

alla musica e alle arti performative entro 15 giorni dall’ultimo incontro.

l’autore della monografia (o il curatore di un volume miscellaneo); un musicologo o un 

La presentazione dovrà prevedere anche l’ascolto di interventi musicali dal vivo 

mailto:arteecultura@unifg.it


– –

l’utilizzo dei servizi dei servizi bibliotecari e la sensibilizzazione all’utilizzo della 

la promozione, in generale, dell’interesse e dell’attenzione sul tema della lettura, 
quale fonte di arricchimento a prescindere dall’acquisizione dei saperi specialistici 

il favorire l’aggregazione e lo sviluppo della socialità consentendo a tanti studenti e 

o e l’abilità della 

cinquanta per cento delle spese legate alla stampa e all’affissione dei manifesti per la 

all’argomento in esame, il Preside

all’unanimità,

“Contrappunti letterari” in forma di conversazione a più voci 
organizzata con il Conservatorio di musica “Umberto Giordano”;
che le quattro conversazioni su “Musica&Culture” interesseranno le 

l’elevato livello qualitativo dei testi prescelti e degli autori coinvolti in 

oltre all’autore, anche un musicologo individuato dal Conservatorio 

dell’importanza di questa iniziativa sia per il territorio sia per la 

quadro delle competenze chiave per l’apprendimento permanente di 
cui alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 

che l’Università di Foggia ritiene strategico investire nella Terza 

condividere con la società civile, le attività e i benefici dell’istruzione 



– –

che l’Università di Foggia è chiamata a sostenere una spesa 
orientativa di € 1200 per il sostenimento delle spese di viaggio e 

nicazione dell’evento;
lo Statuto dell’Università di Foggia;

rassegna editoriale “Contrappunti letterari” in collabo

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

0) DESIGNAZIONE DI UN DOCENTE DELL’ATENEO INTERNO AL CONSIGLIO DI 

Unità Procedure Elettorali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima 
dell’odierna riunione.

un docente dell’Ateneo designato, al proprio interno, dal Consiglio di 

rappresentante dei docenti dell’area didattico

dell’Ateneo designato

n qualità di docente dell’Ateneo designato

docente dell’Ateneo, interno al Consiglio di Amministrazione, deputato a diventare 

all’unanimità,

un docente dell’Ateneo designato, al proprio interno, dal Consiglio 



– –

dell’area didattico

’Ateneo designato, al proprio interno, dal Consiglio di 

dell’argomento dalla consigliera Francesca

di designare la prof.ssa Manolita FRANCESCA quale docente dell’Ateneo, interno al 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

UNIVERSITÀ STATALI E DEI CONSORZI INTERUNIVERSITARI PER L’ANNO 2024 –

l’Organo prima dell’odierna riunione. 
Commissione Ateneo per l’attività di supporto all’organizzazione didattica ed 

riali assegnati all’Università di Foggia per 
l’attivazione dei servizi a favore degli studenti con disabilità/DSA, per l’esercizio finanziario 

ontano alla somma di € 156.465,00.

➢ formulare proposte in merito alle iniziative da attivare per favorire l’inserimento e 
l’integrazione degli studenti con disabilità nell’ambito delle attività universitarie;

➢

➢

Pertanto, si sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la proposta 

€ 85.000,00 da destinare 
all’attivazione di un servizio di 

tutorato alla pari per l’a.a. 

€ 45.000,00 da destinare 
all’attivazione di un servizio di 



– –

i presenti, in ordine all’argomento 

ne, all’unanimità,

–

con DSA dell’Università di Foggia;
nto per l’assegnazione di sussidi tecnici e informatici 

rivolti a facilitare l’autosufficienza e l’integrazione degli studenti con 

dell’assegnazione ministeriale delle risorse destinate all'Ateneo a 

, per un totale di € 1

d’Ateneo per l’attività di supporto alla organizzazione didattica ed 

l’esercizio 
, tesa a favorire l’inserimento e l’integrazione degli studenti con 

disabilità/DSA nell’ambito delle attività universitarie



– –

€ 85.000,00 da destinare 
all’attivazione di un servizio di 

tutorato alla pari per l’a.a. 

€ 45.000,00 da destinare 
all’attivazione di un servizio di 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

l’istituzione di 

Conte, ha espresso parere favorevole in merito all’avvio delle procedure in merito 
all’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

dell’Università degli Studi di Foggia per lo svolgimento di attività di “Fortificazione di 
alimenti cerealicoli con sottoprodotti frutticoli” di cui la prof.ssa Amalia Conte è 
responsabile, dal costo lordo totale di € 8.100,00 (ottomilacento/00) da far gravare sui 

2025, ha approvato l’Istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

rinnovabile, dal costo lordo totale di € 8.100,00 (ottomilacento/00) da far gravare sui fondi 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

zione, all’unanimità,
ovembre 1989 n. 398 “Norme in materia di borse di 

l’art. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240/2010 e s.m.i., L. 

l’art. 14, co. 6

proposto l’avvio delle proce
e ricerca post lauream, nell’ambito

del Confezionamento del DAFNE dell’Università degli Studi di Foggia 
per lo svolgimento di attività di “Fortificazione di al



– –

con sottoprodotti frutticoli” di cui la prof.ssa Amalia Conte è 

il costo lordo totale di € 8.100,00 (ottomilacento/00) sarà da far 

di approvare l’istituzione di una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

di Tecnologie del Confezionamento del DAFNE e saranno inerenti alla “Fortificazione di 
li con sottoprodotti frutticoli”, della durata di 6 mesi e dal costo pari a € 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 



– –

ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

tra l’Università di Foggia 
di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato (CCIAA) di Foggia, d’intesa con 
l’Università di Bologna, tesa all’organizzazione di alcune attività didattiche, di formazione 

Diritto Penale dell’Impresa e 
dell’Economia “Filippo Sgubbi” dell’Università di Bologna (
L’organizzazione didattica e scientifica delle attività di collaborazione è affidata al Direttore 

detto Master di cui fanno parte docenti dell’Università di 

’Università di Foggia e la CCIAA di Foggia 

❖ ’impresa e 
dell’economia “Filippo Sgubbi” – – II livello dell’Università di 

❖ offrire sopporto logistico e partecipare all’organizzazione di attività di tirocinio;
❖

❖
’

❖



– –

all’argomento 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

biennale, tra l’Università di Foggia (

di Foggia, d’intesa con l’Università di Bologna, tesa all’organizzazione 

dell’Impresa e dell’Economia 
“Filippo Sgubbi” dell’Università di Bologna (

− di approvare la Convenzione tra l’Università di Foggia (Dipartimento di 

gia, d’intesa con l’Università di Bologna, che si allega con il n. 15 al 
presente verbale, tesa all’organizzazione di alcune attività didattiche, di formazione 
e di tirocinio per gli iscritti al Master di II livello in Diritto Penale dell’Impresa e 
dell’Economia “Filippo Sgubbi” dell’Università di Bologna (Alma Mater Studiorum);

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Reg



– –

ACCORDO ATTUATIVO PER LA COSTITUZIONE DI UN “OSSERVATORIO 
SULL’ENERGIA, LA SOSTENIBILITÀ ENERGETICA E AMBIENTALE, IL 
BENESSERE” (ESEAB) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunio

ione di un “Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e 
Ambientale, il Benessere” (ESEAB) in esecuzione dell’Accordo Quadro 

–
di ricerca e di formazione sui temi dell’energia, 

L’Osservatorio ha il fine di sviluppare attività di ricerca, di formazione e di 

dell’Osservatorio è costituita dal Direttore, nella persona del Direttore del Dipartimento di 
Economia o di un suo delegato, dal Consiglio, composto dal Direttore dell’Osse

Per lo svolgimento delle proprie attività l’Osservatorio può utilizzare risorse 

sovvenzioni pubbliche e private. L’Osservatorio può richiedere contributi a Enti pubblici e 

dall’Ateneo e dai Dipartimenti per la realizzazione di specifiche attività che questi 

personale e risorse finanziarie occorrenti per l’attuazione delle attività dell’Osservatorio.
L’Osservatorio può acquistare per lo svolgimento delle sue attività materia

contabile dell’Osservatorio è curata dal Dipartimento di Economia.

−
“Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e Ambientale, il Benessere” 
(ESEAB) in esecuzione dell’Accordo Quadro (Contratto/Convenzione n. 

–
−

dell’accordo attuativo di cui trattasi.

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,

“Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e 
Ambientale, il Benessere” (ESEAB) in esecuzione 
dell’Accordo Quadro (Contratto/Convenzione n. 1700/2024, 

–

dell’energia, dell'economia sostenibile e del benessere 

che l’Osservatorio ha il fine di sviluppare attività di ricerca, di 

struttura organizzativa dell’Osservatorio è costituita dal 

Direttore dell’Osservatorio, da 4 docenti nominati dal 

che per lo svolgimento delle proprie attività l’Osservatorio 

che l’Osservat

dall’Ateneo e dai Dipartimenti per la realizzazione di 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

risorse finanziarie occorrenti per l’at
dell’Osservatorio;
che l’Osservatorio può acquistare per lo svolgimento delle 

l’Osservatorio 

−
“Osservatorio sull’Energia, la 

Sostenibilità Energetica e Ambientale, il Benessere” 
(ESEAB) in esecuzione dell’Accordo Quadro 

–
−

sottoscrizione dell’ac

−
per la costituzione di un “Osservatorio sull’Energia, la 

Energetica e Ambientale, il Benessere” (ESEAB) in esecuzione 
dell’Accordo Quadro (Contratto/Convenzione n. 1700/2024, 
–

−
dell’accordo at

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

enti dell’organo prima dell’odierna riunione.

L’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali con riferimento alle 

L’Università, per sua missione istituzionale, si pone come coattore delle politiche 

aumentare e generare “valore” di innovazione sociale ed imprenditoriale, in linea con le 

L’articolo 4 dello Statuto dell’Università di Foggia, ai sensi del quale l’Ateneo, per 

Ferrovie del Gargano s.r.l. è un’azienda rilevante nel settore dei servizi di 

– –
– –

Le Parti intendono instaurare un’attività di collaborazione a carattere continuativo 

L’Università di impegna:



– –

− a promuovere e dirigere la cabina di regia, anche attraverso l’organizzazione 

− nire materiale grafico e multimediale per divulgare l’immagine e le 

−
l’espletamento del percorso formativo ai suoi studenti.

−

− a corrispondere un contributo di € 3.000,00 per un evento celebrativo del 25° 
anniversario dell’Unifg;

− supportare economicamente, e attraverso l’erogazione di servizi, le varie 

− a promuovere l’immagine dell’Università attraverso la diffusione pubblicitaria, 
di prodotti multimediali forniti esclusivamente dall’Un
complessivo di € 10.000,00 con le seguenti modalità: treni e bus sociali del 

− da € 2.000,00 o due borse di studio da € 

L’Università indica quale referente del presente accordo quadro il Magnifico 

presente accordo quadro l’Amministratore Delegato, dott. Giuseppe Scarcia Germano.

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,



– –

’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali con 

che l’

“valore” di innovazione sociale ed imprenditoriale, in linea con le 

’articolo 4 dello Statuto dell’Università di Foggia, ai sensi del 
quale l’Ateneo, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, può 

è un’azienda rilevante nel settore dei 

– –
– –

’

l’Università di impegna:

l’



– –

l’immagine e le attività di comunicazione istituzionale.

rmettere l’espletamento del percorso formativo ai suoi 

ntributo di € 3.000,00 per un evento 
celebrativo del 25° anniversario dell’Unifg;
a supportare economicamente, e attraverso l’erogazione di 

a promuovere l’immagine dell’Università attraverso 

esclusivamente dall’Università, per un valore complessivo di 
€ 10.000,00 con le seguenti modalità: treni e bus sociali del 

una borsa di studio da € 2.000,00 o due borse di 
studio da € 1.000,00 ciascuna in nome del fondatore di 

’Università indica quale referente del presente accordo quadro il 

indica quale referente del presente accordo quadro l’Amministratore 

di approvare l’Accordo Quadro tra U

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

CENTRO DI RICERCA DENOMINATO “BREAKTHROUGH 
RESEARCH IN AUTOIMMUNE A NEURODEGENERATIVE DISEASES” (B.R.A.N.D.) 

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 

ha espresso parere favorevole in merito all’istituzione di 
“

ne a Neurodegenerative Diseases”,

neurologiche in particolare nell’ambito delle malat

Permanente come segue: prof. Emanuele D’

L’obiettivo del “
”

che possano agevolare l’inquadramento e la gestio

dell’immunità innata, con caratterizzazione del ruolo di GM
lato all’aging; Ricerca di 

attraverso l’implementazione di pannelli specifici; Caratterizzazione del pattern molecolare 
neurodegenerativo attraverso l’implementazione della ricer

“ and Neurodegenerative Diseases”

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

− approvato l’Istituzione del Centro di Ricerca denominato “Breakthrough 
e Diseases” (B.R.A.N.D.) presso il 

− ha individuato il prof. Emanuele D’Amico come referente scientifico del centro 
Centro di Ricerca denominato “Breakthrough Research in Autoimmune a 

ses” (B.R.A.N.D);
−

➢ prof. Emanuele D’A
➢
➢
➢
➢
➢

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

all’unanimità,

merito all’istituzione di un Centro di Ricerca, presso il Dipartimento di 
Scienze Mediche e Chirurgiche, denominato “

”

patologie neurologiche in particolare nell’ambito delle malattie 

D’amico, prof Carlo Avolio, prof. Tommaso Cassano, prof.ssa Elena 

che l’obiettivo del “
”

possano agevolare l’inquadramento e la gestione di tali malatt

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

particolare focus sul ruolo dell’immunità innata, con caratterizzazione 

o all’aging; Ricerca di marcatori di 

attraverso l’implementazione di pannelli specifici; Caratterizzazione 

l’implementazione della ricerca

“
”

ha approvato l’istituzione del centro in oggetto,

− di approvare l’Istituzione del “
ases”

− di individuare il prof. Emanuele D’Amico com
“

”
−

➢ prof. Emanuele D’A
➢
➢
➢
➢
➢

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

DEGLI OBIETTIVI INERENTE AL PROGETTO “PATTO TERRITORIALE SISTEMA 
UNIVERSITARIO PUGLIESE”

Area Terza Missione e Grandi Progetti e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

I Patti Territoriali del Sistema Universitario Pugliese hanno l’obiettivo di incentivare le 

nelle filiere in cui sussiste un’insufficiente presenza di forza lavoro qualificata rispetto alla relativa 

I progetti programmati dall’Università di Foggia hanno previsto diverse iniziative, come da 

piccole e medie imprese, al fine di arginare il fenomeno delle asimmetrie tra differenti aree d’Italia 

onti dell’Università di Foggia, considerato il cron
obiettivi raggiunti, il consesso deve esprimere un parere, come previsto dall’atto d’obbligo 

“
”

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,

il vigente Statuto dell’Università di Foggia; 
l’articolo

luglio 2022, ha aggiunto l’art. 14 bis rubricato “Patti Territoriali dell’alta 
formazione per le imprese”; 

con le correlate attività di ricerca, sviluppo e innovazione, l’attribuzione, per gli 



– –

 

promuovere l’offerta formativa di corsi universitari finalizzati alla 

e la loro formazione continua, nel quadro dell’apprendimento permanente 

 

 

 

che, per rafforzare la ricerca in sinergia tra università e imprese, l’avviso 

rafforzare gli ecosistemi dell’innovazione, incentivando le collaborazioni con 

dell’o.d.g.) e del Consiglio di Amministrazione del 14 settembre 2022 (punto n. 
4 dell’o.d.g.) inerenti all’approvazione di un progetto congiunto delle Università 

“OPEN APULIA”;



– –

la nota del 16 dicembre 2022 del Ministero dell’Università e della Ricerca 
Scientifica di comunicazione dell’ammissione al finanziamento del progetto 

zione alla sottoscrizione dell’accordo di 

il verbale del 31 gennaio 2024 inerente all’incontro fra i Dirigenti Ministeriali 

previsto dall’articolo 14
2021, n. 152: “..è compito del Ministero dell’Università e della Ricerca 

unitamente al controllo in itinere degli obiettivi indicati nell’accordo, mediante 

normativa”, comunicati in data 09 febbraio 2024 dal Ministero dell’Università e 

che in data 29 febbraio 2024 è stato effettuato dall’Università del Salento, 

dell’Università di Foggia;

contenga l’indicazione di obiettivi raggiunti e indicatori condivis



– –

dell’o.d.g.);

progetto “ Sistema Universitario Pugliese” –

Magnifico Rettore, nella sua funzione di Legale Rappresentante dell’Università di Foggia. 

dell’art. 60, comma 3



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
È emersa l’esigenza 

, in un’ottica di 

➢

➢
e, ad interim, dell’Area didattica;

➢ –
➢
➢
➢
➢ –
➢ –
➢ dott. Costantino Dell’Osso –

➢ –
➢
➢

venti, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,
lo Statuto dell’Ateneo;
dell’esigenza 

in un’ottica di 



– –

➢

➢
Segreterie Studenti e, ad interim, dell’Area didattica;

➢ –

➢
➢

➢

➢ –

➢ –
➢ dott. Costantino Dell’Osso –

➢ –

➢

➢

➢

➢
e, ad interim, dell’Area didattica

➢ –
➢
➢
➢
➢ –
➢ –
➢ dott. Costantino Dell’Osso –

➢ –
➢



– –

➢

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

adeguarne i contenuti alle modiche intervenute all’art. 1, co. 16, I e II periodo, della L. 230/2005, di 
“Resta fermo, secondo l'attuale struttura retributiva, il trattamento economico 

dell'articolo 6, comma 9, della legge 9 maggio 1989, n. 168)).”

Corte costituzionale n. 78/2019 e all’art. 7, co. 5
Sono stati inoltre meglio definiti gli obblighi connessi all’affidamento di incarichi didattici con bandi 

revisione del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici, apportando, all’art. 6, comma 4, 
riginariamente proposte: “Le valutazioni 

l’Organo competente
’Organo competente,

formula le graduatorie dei candidati idonei;”…

l’art. 10, ritenendo che 

I soggetti incaricati sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dallo Statuto, dal 
Regolamento didattico di Ateneo e dai Regolamenti didattici dell’Organo competente e di 

partecipazione ad organismi didattici, al ricevimento ed all’assistenza agli studenti, alla 
partecipazione agli esami di profitto e di laurea, alla documentazione dell’attività svolta 

eriori e specifici impegni orari per l’orientamento, l’assistenza e il tutorato, la 
programmazione e l’organizzazione didattica, l’accertamento dell’apprendimento. 

• l’orario delle lezioni del corso con l’insie
didattiche svolte nell’ambito del corso di laurea, facendo pervenire al responsabile del 
Corso di Studio il programma del corso con l’indicazione del calendario che intende 

• inserire nel gestionale il programma del corso di studio subito dopo l’approvazione da 
parte dell’organo competente;
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•

del corso di studi in modo da consentire la certificazione dell’attività svolta; 
• comunicare ai fini dell’inserimento

dell’intero anno accademico, ivi compresa la sessione straordinaria d’esami, nel rispetto 
delle modalità e del calendario deliberati dall’Organo competente, curandone la relativa 

All’esito dell’intervento della consigliera Corbo, il Presidente pone in votazione

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo;

contenuti alle modiche intervenute all’art. 1, co. 16, I e II periodo, della L. 

definire gli obblighi connessi all’affidamento di incarich

ici, apportando, all’art. 6, comma 4, la seguente modifica ulteriore 
rispetto a quelle originariamente proposte: “Le valutazioni comparative sono 

l’Organo competente
’Organo competente,

candidati idonei;”…

dell’argomento dell’ulteriore proposta di modifica relativa 
all’art. 10

ortando, all’art. 10, comma 2, la seguente modifica ulteriore rispetto a quelle 

I soggetti incaricati sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dallo Statuto, dal 
idattico di Ateneo e dai Regolamenti didattici dell’Organo competente e di 

partecipazione ad organismi didattici, al ricevimento ed all’assistenza agli studenti, alla
partecipazione agli esami di profitto e di laurea, alla documentazione dell’attività svolta 
nonché agli ulteriori e specifici impegni orari per l’orientamento, l’assistenza e il tutorato, la 
programmazione e l’organizzazione didattica, l’accertamento dell ’apprendimento. 
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• l’orario delle lezioni del corso con l’insieme delle attività 
didattiche svolte nell’ambito del corso di laurea, facendo pervenire al responsabile del 

n l’indicazione del calendario che intende 

• inserire nel gestionale il programma del corso di studio subito dopo l’approvazione da 
parte dell’organo competente;

•

del corso di studi in modo da consentire la certificazione dell’attività svolta; 
• comunicare ai fini dell’i

dell’intero anno accademico, ivi compresa la sessione straordinaria d’esami, nel rispetto 
eliberati dall’Organo competente, curandone la relativa 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
Nei vari plessi dell’Università di Foggia sono installati nel tempo vari sistemi di 

sicurezza e l’incolumità del personale e 
dell’utenza, tutelare il patrimonio immobiliare e i beni mobili dell’Ateneo, prevenire atti vandalici e 

Attualmente, è in corso una approfondita ricognizione tecnica sull’efficienza dei 

l’Università di Foggia in esito ad una procedura d’appalto 

consentirà, tra l’altro, di effettuare le riparazioni necessarie a riportare in piena efficienza i sistemi.
Come è noto, l’installazione di telecamere e sistemi di videosorveglianza intercetta una 

e, pertanto, l’utilizzo delle tecnologie di videosorveglianz

in vigore il “Regolamento per la disciplina della videosorveglianza presso le 
sedi dell’Università degli Studi di Foggia” emanato con D.R. n. 1230

–

– “Diritto privato comparato” e delegata del Rettore per gl
la Riservatezza, dall’Avv. Marta Sevi, Dirigente Amministrativa responsabile della Direzione 
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti, dall’Avv. Antonio Dilillo, responsabile del Servizio 

rotezione dei Dati Personali nell’ambito dell’Area Affari 
Legali di Ateneo e dall’Avv. Nicola Fabiano, esperto di privacy e sicurezza informatica nonché 
Responsabile della Protezione dei Dati Personali dell’Università di Foggia) ha elaborato il testo del 

L’art. 7 del Regolamento definisce gli obblighi di trasparenza e informazione che 
l’Università deve rispettare, selezionando le informazioni di primo livello, da rendere 
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collegamenti ipertestuali alla specifica sezione del sito internet di ateneo contenente l’informativa 
i personali, a norma dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

–

L’art. 8
dei dati acquisiti tramite i sistemi di videosorveglianza, mentre l’art. 9 elenca i diritti dell’interessato 

trovano attuazione, il titolare del trattamento dei dati (l’Univer

definito all’art. 1, comma 1, lettera d 

dell’art. 4 della legge n. 300/1970.

Il Regolamento viene, quindi, sottoposto ai consiglieri per l’approvazione ai sensi dell’art. 

Il dott. Spinelli rileva l’opportunità che la segnaletica venga aggiornata e completata prima 
dell’entrata in vigore del Regolamento in esame.

La prof.ssa Curtotti fa presente che l’utilizzo delle immagini potrà avvenire nei casi previsti 

All’esito del dibattito, il Presidente pone 
di approvare il nuovo “Regolamento per la disciplina della videosorveglianza presso le sedi 
dell’Università degli Studi di Foggia”;
di invitare il competente ufficio a predisporre gli adempimenti funzionali all’aggiorname

e di stabilire che l’emanazione del Regolamento in oggetto dovrà essere effettuata 
successivamente al perfezionamento dell’intervento in parola:

sarà oggetto di specifico accordo collettivo con i rappresentati dei lavoratori ai sensi dell’art. 4 
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Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

vari plessi dell’Università di Foggia, sono installati nel tempo vari 

e l’incolumità del personale e dell’utenza, tutelare il patrimonio immobiliare e i 
beni mobili dell’At

sull’efficienza dei sistemi di videosorveglianza in collaborazione con la società 

forza di accordo quadro stipulato con l’Università di Foggia in esito ad una 
procedura d’appalto espletata nel 2023 e che, pertanto, a 
disponibile una mappatura aggiornata degli impianti che consentirà, tra l’altro, 

che l’installazione di telecamere e sistemi di videosorveglianza inter

registrati dagli impianti e, pertanto, l’utilizzo delle tecnologie di 

che attualmente è in vigore il “Regolamento per la disciplina della 
nza presso le sedi dell’Università degli Studi di Foggia” 

–

– “Diritto privato comparato” e delegata del 
tezza, dall’Avv. Marta Sevi, 

Servizi agli Studenti, dall’Avv. Antonio Dilillo, responsabile del Servizio Privacy 
ell’ambito 

dell’Area Affari Legali di Ateneo e dall’Avv. Nicola Fabiano, esperto di privacy 

Personali dell’Università di Foggia) ha elaborato il testo del nuovo 

la bozza di nuovo “Regolamento per la disciplina della videosorveglianza 
presso le sedi dell’Università degli Studi di Foggia”, completa della informativa 

dei lavoratori ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970;
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tatuto e, in particolare, l’art. 17, comma 5;

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomen

di approvare il nuovo “Regolamento per la disciplina della videosorveglianza presso le sedi 
dell’Università degli Studi di Foggia”

empimenti funzionali all’aggiornamento e 

uso e di stabilire che l’emanazione del Regolamento in oggetto dovrà essere effettuata 
ll’intervento in parola:

sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’art. 4 del richiamato Decreto Legislativo stabilisce “1. Ai fini dell'attuazione dei principi 

gli utenti e ai destinatari dei servizi.”
L’art. 10 del citato D.Lgs. 150/2009, modificato dall’art. 8 del D.Lgs 74/2017, prevede che 

imento a quanto riportato nel PIAO dell’anno precedente, 

Attività e Organizzazione (PIAO) ai sensi dell’art.6 del D.L. n. 80 del 28.0

seconda delle quali, “Valore pubblico, performance e anticorruzione” accoglie il Piano della 

disciplinato all’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009). 
La Relazione sulla Performance per l’anno 2024 è stata predisposta dal Direttore 

Generale con il supporto dei Dirigenti e dell’Area Pianificazione strategica, cont

la sintesi, riferita alle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholder esterni, riporta l’analisi 
dettagliata dei risultati raggiunti attraverso l’esplicitazione degli obiettivi strategici, operativi ed 
individuali definiti nel Piano della Performance presente all’interno del PIAO, anno 2024. L’ultimo 

giugno di ciascun anno. Tali adempimenti risultano inoltre necessari e prodromici all’erogazione 
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degli incentivi economici, ai sensi della normativa vigente per l’anno di riferimento, in favore 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,

quali, “Valore pubblico, performance e anticorruzione” accoglie il Piano 

’art. 10, co. 1, lett. b), del prefato decreto legislativo, segnatamente, 

giugno di ciascun anno dall’organo di indirizzo politico
validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ai sensi 
dell’art. 14, co. 4, lett. c), del d.lgs. n. 150/2009, è un documento che 

consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati 

quale l’Ateneo illustra ai cittadini e a tutti gli stakeholder interni ed esterni 

isultati organizzativi e individuali raggiunti nell’anno 202

attuazione dell’art. 17, comma 1, lettera 

università e degli enti di ricerca vigilati dal MUR sia svolto dall’Agenzia 

’
’
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nell’ultimo p

delle Università Statali del 2015, emanate dall’ANVUR, e le successive 
“Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018 2020” 
e “Linee Guida per la 
bilancio delle università statali italiane del 2019”

ato nell’ambito del PIAO 202

la Relazione sulla Performance predisposta dall’Area Pianificazione 

, ai sensi dell’art. 10, co. 1, lett. b), del D.lgs. 

di trasmettere la Relazione sulla Performance, anno 2024, al Nucleo di Valutazione d’Ateneo

dell’art. 60, comma 3, del Re
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predisposta dalla Direzione Gestioni Operative e trasmessa ai componenti dell’organo prima 
dell’odierna riunione.

della seduta del 28.01.2025, l’Ateneo ha individuato

tecnostruttura da realizzarsi in un’ottica di miglioramento continuo salvaguardandone l’elasticità e 

chiamato ad affrontare l’Ateneo in un contesto in continua evoluzione.

di Amministrazione ha indicato lo sviluppo e l’innovazione dei processi

processi, che partendo dall’ultima mappatura dei processi disponibile

Nell’ambito di questo processo, sono state condotte indagini informali di mercato per 

di supporto all’organizzazione e gestione delle risorse umane sia in ambito pubblico che privato al 

Nello specifico, è stata acquisita un’offerta di servizi da parte d

Deloitte NextHub. L’Amministraz

particolare riferimento alla sezione “Risorse Umane e Benessere” del Piano Strategico alla luce dei 
siti del modello AVA 3. Le esigenze, sintetizzate dall’operatore economico nella propria 

Centri di Ateneo. La Deloitte ha offerto i servizi di supporto metodologico all’assesment 

Il dettaglio dell’approcc

della Direzione per formulare le proposte di revisione dell’organizzazione e del funzionigramma.
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L’importo complessivo dell’offerta formulata proposta dalla Deloitte è pari ad € 12.000,00 

(“Codice dei Contratti Pubblici”). In particolare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice, 
per i contratti pubblici di forniture e servizi di importo inferiore a € 140.000,00 oltre IVA si procede 

nel caso specifico, è possibile procedere all’affidamento diretto, previo espletamento di trattativa 

complessiva, pari ad € 14.640,00, potrà gravare sulla voce CO. AN. 04.41.09.03 
“Altre prestazioni e servizi da terzi”.

La consigliera Francesca chiede maggiori delucidazioni sull’obietti

Il Direttore Generale fa presente che l’organizzazione della tecnostruttura necessita di una 

Il dott. Spinelli esprime l’opinione che un tale compito non possa essere affidato ad una 

il dott. Spinelli, che dichiara che, in passato, l’attivazione di consulenze 

Il Direttore Generale, informato che la proposta odierna è stata vagliata nell’ambito di una 

l’attivazione della consulenza rimane una scelta che il Consiglio di Amministrazione effettuerà 

All’esito del dibattito, il 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

Amministrazione nel corso della seduta del 28.01.2025, l’Ateneo ha 

revisione della tecnostruttura da realizzarsi in un’ottica di 
miglioramento continuo salvaguardandone l’elasticità e la dinamicità 
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future che è chiamato ad affrontare l’Ateneo in un cont

l’innovazione dei processi gestionali e organizzativi di Ateneo tra gli 

preliminare di ricognizione dei processi, che partendo dall’ultima 

che, nell’ambito di questo processo, sono state condotte indagini 

all’organizzazione e gestione delle risorse umane sia in ambito 

che, nello specifico, è stata acquisita un’offerta di servizi da parte 

che l’Amministrazione ha rappresentato alla Deloitt

“Risorse Umane e Benessere” del Piano Strategico alla luce dei 

genze, sintetizzate dall’operatore economico nella propria 

all’assesment organizzativo e di consolidamento del funzionigramma 

che il dettaglio dell’approc
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proposte di revisione dell’organizzazione e 

che l’importo complessivo dell’offerta formulata proposta dalla 
Deloitte è pari ad € 12.000,00 oltre IVA;
l’art. 50, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 31 marzo 2023,

importo inferiore a € 140.000,00 oltre IVA si procede tramite 

ocedere all’affidamento diretto, previo 

altresì che relativa spesa complessiva, pari ad € 14.640,00, potrà 
CO. AN. 04.41.09.03 “Altre prestazioni e servizi da 

terzi”;
lo Statuto e, in particolare, l’art. 17, comma 5, 

di autorizzare l’affidamento diretto ai sensi dell’ar

tecnostruttura di Ateneo secondo quanto previsto dall’offerta 
economica presentata dall’operatore per un importo pari ad € 12.000,00 oltre IVA, il 

“Altre prestazioni e servizi da terzi”.

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ve e trasmessa ai componenti dell’organo prima 
dell’odierna riunione.

L’Università di Foggia nel corso degli ultimi anni ha manifestato crescente sensibilità al 
tema della sostenibilità e dell’efficientamento energetico, declinandola, tra l’altro, in concr

grazie al finanziamento ministeriale ottenuto in base al riparto delle risorse per l’edilizia 

elaborazione periodica dell’andamento degli stessi anche attraverso l’esame della fatturazione da 
parte delle aziende fornitrici dei vettori energetici. In quest’ottica, nelle scorse settimane alcuni 

–
l Rettorato l’opportunità di aderire alla convenzione Consip “Servizio 

Integrato Energia 4” (SIE 4). La convenzione SIE 4 è un contratto quadro messo a disposizione da 

integrati comprendono: fornitura e gestione dell’energia, manutenzione sia ordinaria sia 
straordinaria degli impianti di riscaldamento e condizionamento, l’implementazione di soluzioni 
tecnologiche per l’efficientamento energetico (monitor

s’impegnano ad accettare, alle condizioni e ai prezzi stabiliti in gara e in base agli standard 

er converso, le Amministrazioni hanno l’obbligo di aderire 

dell’Ente.

’ambito Regione Puglia 1 del lotto 12, che prevede un plafond massimo spendibile di 90 milioni 

scaturisce un’attività di audit da parte dell’azienda fornitrice che consiste in una serie di 
sopralluoghi presso le strutture dell’Amministrazione, in attività di check energetico finalizzati a 

In esito alle attività di audit preliminare l’Azienda presenta all’Amministrazione il Pian

base al numero di immobili interessati dall’intervento.
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Dopo aver ricevuto il PTE, l’Amministrazione potrà valutarlo, chiedere eventuali modifiche 
e integrazioni e, se è il caso, validarlo e procedere all’emissione dell’Ordinati

Tanto premesso, è necessario evidenziare che l’Ateneo aderisce attualmente alla 

–
fissata al 31.12.2027. Per quanto riguarda i vettori, l’Università aderisce alle pertinenti convenzioni 

specifico orientamento all’efficientamento energetico quale principale 

Pertanto, l’eventuale manifestazione di interesse ad aderire alla convenzione Consip SIE

solo dopo aver esaminato il Piano Tecnico Economico e l’acquisizione di quest’ultimo non potrà in 
alcun modo vincolare l’Università alla effettiva adesione all’accordo.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,
della relazione sull’argomento;
che l’Università di Foggia nel corso degli ultimi anni ha manifestato 

enibilità e dell’efficientamento 
energetico, declinandola, tra l’altro, in concreti interventi di 

al riparto delle risorse per l’edilizia universitaria e le grandi 

una elaborazione periodica dell’andamento degli stessi anche 
attraverso l’esame della fatturazione da parte delle aziende fornitrici 

–
rappresentato alla Direzione Generale e al Rettorato l’opportunità di 
aderire alla convenzione Consip “Servizio Integrato Energia 4” (SIE 
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comprendono: fornitura e gestione dell’energia, manutenzione sia 

condizionamento, l’implementazione di soluzioni tecnologiche per 
l’efficientamento energetico (monitoraggio, telecontrollo e telelettura), 

imprese fornitrici s’impegnano ad accettare, alle condizioni e ai prezzi 

che, per converso, le Amministrazioni hanno l’obbligo di aderire a tali 

bbisogno dell’Ente.

geografici e che la Provincia di Foggia rientra nell’ambito Regione 

che dalla summenzionata RPF scaturisce un’attività di audit da parte 
dell’azienda fornitr
le strutture dell’Amministrazione, in attività di check energetico 

che, in esito alle attività di audit preliminare, l’Azienda presenta 
all’Amministrazione il Piano Tecnico Economico (PTE) che formalizza 

ll’intervento;
che, dopo aver ricevuto il PTE, l’Amministrazione potrà valutarlo, 

procedere all’emissione dell’Ordinativo Principale di Fornitura con il 

del fatto che l’Ateneo aderisce attualmente alla convenzione Consip 

–
per quanto riguarda i vettori, l’Università aderisce alle pertinenti 
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all’efficientamento energetico quale principale 

aver esaminato il Piano Tecnico Economico e l’acquisizione di 
quest’ultimo non potrà in alcun modo vincolare l’Università alla 
effettiva adesione all’accordo;
l’opportunità di emettere una Richiesta Preliminare di Fornitura per 

zioni di un’eventuale adesione alla Convenzione 
–

lo Statuto e, in particolare, l’art. 17 che disciplina le competenze del 

di autorizzare l’emissione di una Richiesta Preliminare di Fornitura per valutare le 
condizioni di un’eventuale adesione alla Convenzione Consip Servizio Integrato Energia –
SIE 4 attraverso l’esame del Piano Tecnico Economico
di dare atto che l’emissione della summenzionata richiesta non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione alla futura effettiva adesione alla Convenzione SIE

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ritira l’argomento contrassegnato con il n. 24 all’ordine del giorno dell’odierna 
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MASTER DI SECONDO LIVELLO IN “ADDETTO AL 

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

7.03.2023, hanno approvato l’istituzione del Ma

Il Presidente fa presente che il Regolamento vigente all’epoca dell’approvazione e avvio 
delle attività prevedeva la possibilità di destinare nell’ambito del piano fin

di iscritti pari 10, con una tassa di iscrizione di € 3.000. Il richiamato piano quindi cubava entrate 
complessive pari a € 60.000, (€ 30.000 di tassa di iscrizione + € 30.000 di contributo regionale). 

l’importo di € 
l’importo complessivo di € 9.000

di II livello “Addetto al controllo ufficiale degli alimenti e delle bevande e esperto di sicurezza 

aumentate, rispetto a quelle previste, per un importo complessivo di €
,00, pari alla somma tra € € 

comportato e dell’accresciuto numero dei corsisti, ha deliberato l’importo di:

i, oltre ad aver aumentato i compensi, in ragione dell’accresciuto importo 

initiva, per effetto dell’incremento delle entrate, ma anche della elevazione operata 

all’epoca vigente, e l’iniziale
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dell’accresciuto

€ 29.700
€ 19.800

egolamentazione vigente al momento dell’istituzione e dello svolgimento del Master, non vi siano 
motivi ostativi all’accoglimento della proposta sottoposta al presente Consesso.

ell’ambito di una decisione legittima 

consentire l’espletamento di 

relativamente all’argomento di cui in oggetto
l’espletamento di ulteriori appro

all’unanimità,
della relazione sull’argomento;
lo Statuto dell’At
il Regolamento Master vigente all’epoca dell’approvazione e avvio delle 
attività che prevedeva la possibilità di destinare nell’ambito del piano 

congiunta del 7.03.2023, che hanno approvato l’istituzione del Master in 

Comitato dei Garanti del Master di II livello “Addetto al controllo 

di attribuire alle voci “”coordinamento” “personale tecnico 
amministrativo” l’importo di euro 59,400 lordi per ciascuna voce

l’attestato di regolare esecuzione relativo alle attività svolte dal personale 

l’attestato di regolare esecuzione relativo all’attività di coordinamento;
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di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

di rinviare l’adozione delle propri sull’argomento in oggetto per consentire 
l’espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di A
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ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

nota nel bando ministeriale di prossima emissione) si svolgeranno i concorsi per l’accesso alle 

compartecipe, unitamente agli altri Atenei italiani, nell’organizzazione, a livello locale, della prova 

ccessori necessari all’espletamento del 

A tal fine, l’attribuzione degli incarichi del personale TA sopra citato vedrà coinvolto, 

recante norme di attuazione dell’art. 43, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 
449, in materia di prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza.

specializzandi verseranno per l’iscrizione.

he non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,
il Decreto MUR 10 agosto 2017, n. 130, “Regolamento concernente le 

1999, n. 368”;
recante norme di attuazione dell’art. 43, comma 4, della 

richiedere un contributo da parte dell’utenza;



– –

−

−

−

regolamento recante norme di attuazione dell’art. 43, comma 4, della legge 27 dicembre 

dell’utenza.

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ai componenti dell’ prima dell’odierna riunione.

− di confermare l’adesione dell’Università di Foggia al progetto EDUNEXT, presentato in risposta 
all’“Avviso pubblico per la presentazione di prop
Digital Education Hubs (DEH)”, Decreto MUR del 15 dicembre 2023, n. 2100, e ammesso a 

−

−
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢

− di candidare i corsi di studio “LM he” 
e  “L 8 Ingegneria della trasformazione digitale” al progetto “EDUNEXT”; 

− di rinviare al Consiglio di Amministrazione l’approvazione del piano finanziario di utilizzo del 

Il budget complessivo dell’Università di Foggia è pari a € 324.242,81 e il Consiglio di 
Amministrazione, nella seduta del 29.04.2025, ha concesso un’anticipazione di cassa di pari 
importo al fine di consentire l’avvio delle attività progettuali che dovranno concludersi entro giugno 

i sottopone oggi all’attenzione dei 
Si sottolinea inoltre che occorre procedere, nell’ambito del gruppo di lavoro, ad alcune 

Il dott. Spinelli rileva l’importanza, sul piano generale, di assicurare la rotazione del 
amministrativo nell’attribuzione degli incarichi ag



– –

All’esito del dibattito, il 

Amministrazione, all’unanimità,

finanziato dall’Unione Europea 
–

procedere, nell’a

finanziato dall’Unione europea –

➢
➢
➢
➢ –
➢
➢
➢
➢
➢
➢ –
➢
➢
➢

dell’art. 60,



– –

28) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO TIDE “TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO INTELLIGENTE PER IL DIGITAL HEALTH”

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

responsabile scientifico del progetto TIDE “Trasferimento tecnologico Intelligente
hEalth”, di cui il Dipartimento è capofila, ammesso a finanziamento con provvedimento del 
Direttore Generale rep. n. 1735/2025 prot. n. 76415/2025 dell’11.03.25 dell’Alma Mater Studiorum 
–

l progetto in parola, della durata di 15 mesi (data di avvio 15 marzo 2025), l’Università di

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

scientifico del progetto TIDE “Trasferimento tecnologico 
Digital hEalth”;

l’Università di Foggia riceverà un finanziamento pari ad 



– –

concessione dell’anticipazione richiesta, risultando compatibile con
esigenze ordinarie di liquidità dell’Ateneo

un’anticipazione di cassa pari 
TIDE “Trasferimento tecnologico Intelligente per il Digital hEalth”
che il recupero dell’anticipazion sarà effettuato a seguito dell’erogazione 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

I ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO LOCAL “BIODIVERSITÀ E 

PER LA PRODUZIONE DI LATTE”

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

–
– – –

Sottomisura 10.2.1 “Progetti per la Conservazione e Valorizzazione delle Risorse Genetiche in 
Agricoltura”, di cui il Dipartimento è capofila, ammesso a 

l’Università di

in estinzione nell’a

che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,

–

l’Università di Foggia riceverà un finanziamento pari ad 



– –

concessione dell’anticipazione richiesta, risultando compatibile con le 
esigenze ordinarie di liquidità dell’Ateneo

un’anticipazione di cassa pari 
–

che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa ettuato a seguito dell’erogazione 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

IL PROGETTO “APPIABRAIN. 

AMBIENTALI DAGLI ARCHIVI DIGITALI ALL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE”

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

“APPIABRAIN. Archeometria, Piante e Paesaggio: connettere dati archeologico ambientali dagli 
digitali all’Intelligenza Artificiale”, finanziato dall’Unione europea –

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,

“APPIABRAIN. 

dagli archivi digitali all’Intelligenza Artificiale” o dall’Unione europea –

concessione dell’anticipazione richiesta, risultando compatibile con le 
esigenze ordinarie di liquidità dell’Ateneo



– –

un’anticipazione di cassa pari 
“APPIABRAIN. Archeometria, Piante e Paesaggio: connettere dati archeologico ambientali 
dagli archivi digitali all’Intelligenza Artificiale”;
che il recupero dell’anticipaz sarà effettuato a seguito dell’erogazione 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
In data 8 marzo 2016 l’Università di Foggia e l’I.R.C.C.S. C.R.O.B. di Rionero in Vulture 

sottoscrivevano un Accordo quadro per l’instaurazione di un rapporto di collaborazione scient
su tematiche di comune interesse e per il finanziamento del differenziale stipendiale (c.d. “delta”) di 

09/A, “Oncologia Medica” 
III/14 dell’8/03/2016

L’Università di Foggia, in attuazione di quanto disposto dall’art. 3 dell’Accordo quadro 

Ai sensi del medesimo art. 3 l’I.R.C.C.S. C.R.O.B. assumeva l’impegno di finanziare il 

l’art. 5, comma 5 del D. Lgs. 49/2012, per un importo annuo di € 23.200,00 ed un importo 
complessivo di € 348.000,00 nel quindicennio.

L’Accordo sottoscritto non prevede il deposito di una fideiussione a garanzia dell’esatto 
adempimento da parte dell’Istituto, per cui, ad oggi, l’Ateneo non ne risulta in possesso.

Il Presidente riferisce, quindi, che, da una verifica contabile effettuata dall’Amministrazione 
universitaria, risulta che l’I.R.C.C.S. C.R.O.B. abbia versato, fino ad oggi, solamente n. 5 quote 

€ 116.000,00, e che i 
versamenti siano stati interrotti a decorrere dall’anno 2021, lasciando quindi a carico del bilancio di 
Ateneo l’importo residuo del finanziamento, pari ad € 232.000,00, di cui n. 5 annualità già 

L’I.R.C.C.S. C.R.O.B., sollecitato dall’Università con comunicazioni formali
trasmetteva, quindi, una proposta di risoluzione dell’Accordo (nota ns prot. n. 14684
17/03/2021), alla quale faceva seguito una nota di riscontro dell’Università con la quale veniv
rappresentata la volontà dell’Ente di proseguire la collaborazione (nota prot. n. 16593

L’I.R.C.C.S. C.R.O.B. comunicava, quindi, la propria volontà di recedere dall’Accordo, nel 
—

che veniva contestato fermamente dall’Università con nota prot. n. 30976
L’I.R.C.C.S. C.R.O.B., infine, con nota ns prot. n. 43115

i attività del Prof. Landriscina presso l’Istituto medesimo.
Il Presidente riferisce, quindi, al presente Consesso, che l’Università –

nell’ambito delle attività di recupero dei crediti, con nota prot. n. 20164
intimato all’I.R.C.C.S. C.R.O.B. di adempiere all’obbligo di versamento delle quote annuali ad oggi 

– 30 giugno 2025, per un totale di € 116.000,00.

parte dell’I.R.C.C.S. C.R.O.B., con cui è stata contestato l’inadempimento dell’I.R.C.C.S. e con la 
quale è stata data evidenza al contenuto dell’art. 7 dell’Accordo quadro, ai sensi del quale gli 
impegni dell’Istituto nei confronti dell’Università vengono meno in caso di cessazione dal servizio 
del professore di II fascia presso l’Ateneo oppure nel caso in cui non dovessero essere soddisfatte 
le condizioni previste dall’art. 3 dell’Accordo (nota ns prot. n. 25211



– –

Con la medesima nota di riscontro, l’I.R.C.C.S. C.R.O.B. ha, inoltre, manifestato la propria 

Landriscina nell’ambito della ricerca su tumori solidi, da definire

L’Amministrazione universitaria, con nota prot. n. 28685
trasmesso la nota dell’I.R.C.C.S. al Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, 

of. Landriscina, con l’invito a comunicare all’Amministrazione le proprie 

All’esito dell’intervento del Direttore Generale, il Presidente pone in votazione la seguente 

, al fine di evitare un defatigante contenzioso contro l’I.R.C.C.S. 

all’unanimità,
l’ l’Università di Foggia e 

l’I.R.C.C.S. C.R.O.B
III/14 dell’8/03/2016, rep. contr.

per l’instaurazione di un rapporto di collaborazi

“delta”) di un posto di professore di II fascia per il s.s.d. MED/06 “Oncologia 
Medica”
che in attuazione dell’Accordo quadro sottoscritto, l’Università di Foggia ha 
istituito un posto di professore di II fascia per il s.s.d. MED/06 “Oncologia 
Medica” ed espletato la relativa procedura di valutazione comparativa, al 

dell’impegno finanziario assunto dall’I.R.C.C.S. C.R.O.B. per il finanziamento 

ad € 23.200,00 annui, per una spesa complessiva di € 348.000,

che da una verifica degli incassi effettuata risulta che l’I.R.C.C.S. C.R.O.B. 
o la quota annuale di € 23.200,00 fino a copertura dell’anno 

versare n. 10 quote annuali, per un importo di € 232.000,00;
le note dell’I.R.C.C.S. C.R.O.B. del 17/03/2021 (ns prot

—

le note di riscontro dell’Università di Foggia 



– –

dell’adempimento a carico dell’I.R.C.C.S. C.R.O.B. dell’erogazione del 

la nota dell’Università 
intimato all’I.R.C.C.S. C.R.O.B. di adempiere all’obbligo di versamento delle 

professore di II fascia MED/06, per un totale di € 
–

la nota di riscontro dell’I.R.C.C.S. C.R.O.B. ns prot. n. 25211
aprile 2025, con cui è stata contestato l’inadempimento dell’I.R.C.C.S., 
trovando applicazione l’art. 7 dell’Accordo quadro sottoscritto, ai sensi del 
quale gli impegni dell’Istituto nei confronti dell’Università verranno meno in 
caso di cessazione dal servizio del professore di II fascia presso l’Ateneo 

previste dall’art. 3 dell’Accordo (impegno del docente a svolgere attività di 
ricerca presso l’I.R.C.C.S. C.R.O.B. per n. 16 ore settimanali);
che l’I.R.C.C.S. C.R.O.B., con la medesi

collaborazione professionale con il Prof. Landriscina nell’ambito della ricerca 
su tumori solidi, rinviandone tuttavia la definizione all’organizzazione

la nota dell’Amministrazione universitaria prot. n. 28685

della nota dell’I.R.C.C.S. del 29 aprile 2025, e sono stati altresì invitati a 

il Regolamento per l’Amministrazio
di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

i evitare un defatigante contenzioso contro l’I.R.C.C.S. 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

i e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei 

−

− esponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento,
−

−
scientifico, con l’indicazione dei settori scientifico

tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si intende perseguire, della 

’indicazione delle esigenze del Dipartimento in 

congruità rispetto alle criticità individuate nell’offerta formativa e

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le proposte di 
scientifico dopo l’approvazione del Piano di 

approvato l’aggiornamento del Piano di Sviluppo triennale del Dipartimento per gli anni 2024
e che, in riferimento all’argomento in oggetto, il Senato Accademico si è espresso favorevolmente, 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,



– –

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei 

−

− esponga lo “stato dell’arte” del 
−

−
scientifico, con l’indicazione dei se

tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si intende perseguire, della 

Inoltre, il Piano di sviluppo può riportare l’indicazione delle esigenze del Dipartim

congruità rispetto alle criticità individuate nell’offerta formativa e la coerenza rispetto alle risorse 

L’art. 5 del Regolamento 
scientifico dopo l’approvazione del Piano di 

e che, in riferimento all’argomento in oggetto, il Senato 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,



– –

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

contenente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare l’articolo 14 del citato decreto 36, 

vengono apportate rilevanti modifiche all’articolo 24 della legge n. 240 del 2010, attraverso 
l’eliminazione della figura del ricercatore di tipo a) e la ridefini

. L’inserimento di innovazioni nel diritto vigente è accompagnato 
da una serie di disposizioni transitorie volte a realizzare un raccordo armonico tra “vecchio” e 
“nuovo” regime; infatti dell’art. 14 detta la disciplina transitoria per le 

utilizzare l’intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale 

–

sensi dell’art. 24, co. 3, lettera a) della Legge 240/2010, ovvero euro 163.731,52 (costo triennale, 

attivare contratti per ricercatori a tempo determinato, a valere su risorse esterne all’Ateneo, 
rre la verifica da parte del Collegio dei revisori dei conti che deve autorizzare l’impegno delle 



– –

ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in 

− 02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, settore 
02/B “Patologia Clinica”

dal titolo “
tici, prognostici e terapeutici”

dell’Allegato 

tiva spesa è pari ad € 
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢
➢

da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

ministrazione, all’unanimità,

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato “
massimo alle spese di personale”;

36 contenente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in 
particolare l’articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizion

l’articolo 14 comma 6

2025) le Università possono “indire procedure per il reclutamento di ricercatori 



– –

2027”, e comunque in coerenza con le 
tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero novero delle 

l’aggiornam
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 30 

il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito, tra l’altro, i nuovi costi dei contr
stipulati con i ricercatori ai sensi del previgente ’art. 24, co. 3, lettera a) della 

il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del 

2026”, in 
particolare l’art. 3, comma 1;

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato” di 

, da coprire ai sensi dell’art. 

− 02 “Patologia Generale e Patologia 
Clinica”, settore scientifico disciplinare MEDS 02/B “Patologia Clinica”

al titolo “

terapeutici” la relativa spesa è pari ad € 

➢
➢

➢
➢
➢
➢
➢
➢



– –

➢
➢

dell’Allegato 

le indicazioni utili per l’emanazione de

12.03.2025, in merito all’argomento in oggetto;

a, l’istituzione del

dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in 

✓ 02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, settore 
02/B “Patologia Clinica”

dal titolo “
tici, prognostici e terapeutici”

pari ad € 

il Rettore all’emanazione del

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Genera



– –

amenti Previdenziali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

“nell’ambito delle 
funzioni e delle responsabilità, di cui all’art. 2, co. 1, lett. b), della legge n. 240/2010, sottopone al 
Consiglio di Amministrazione l’

assoluta”

l’istituzione di n. 1 posto di professore di prima fas
“Glottologia e linguistica” – 01/A “Glottologia e linguistica” (
con la modalità di cui all’art. 18, co. 1, Legge n. 240/2010.

sedute del 04.12.2024 e del 18.12.2024, hanno approvato l’istituzione del predetto posto di 
professore ordinario, a valere sulle risorse assegnate al Dipartimento nell’ambito del Piano 

della Linea strategica n. 2 “Centro formazione della docenza”, per un valore di 1 punto organico.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al SSD GLOT

01 “Glottologia e linguistica” –
01/A “Glottologia e linguistica”.

01/A “Glottologia e linguistica” 
LIN/01 “Glottologia e linguistica”), a decorre

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

all’unanimità,



– –

e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei 

disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia” di questa Università, emanato con D.R. n. 14

proposto l’istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia per le esigenze 
01 “Glottologia e linguistica” –

“Glottologia e linguistica” (
all’art. 18, co. 1, Legge n. 240/2010;

è stata approvata l’istituzione del predetto posto di professore 
ordinario, a valere sulle risorse assegnate al Dipartimento nell’ambito del 

rategica n. 2 “Centro formazione 
della docenza”, per un valore di 1 punto organico;

01/A “Glottologia e linguistica” (

“Glottologia e linguistica”

01/A “Glottologia e linguistica” (già SSD L
“Glottologia e linguistica”), a decorrere dalla prima data utile;



– –

01/A “Glottologia e linguistica”, a 

’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
ell’ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza” 2023

contabile nell’ambito del progetto “Dipartimenti di Eccellenza” 2023

Dipartimenti e all’Amministrazione Centrale.
ammontano a € 

–
dell’art. 9, della Legge n. , pari a € 20

“di sospendere, 
l’applicazione del Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione allo svolgimento di 

ersonale dell’Università di Foggia, 

–
Amministrativo”

e nell’ambito di una specifica voce del budget di progetto 
“ ”.

a agli incarichi premiali di cui in oggetto, segnala l’esigenza di procedere allo stesso modo 



– –

essere valutato dalla governance e successivamente sottoposto all’approvazione dei competenti 

All’esito del dibattito, il 

all’unanim

l’art. 1, commi da 314 a 337, della Legge 221/2016 concernente l’elenco dei 
“Dipartimenti di Eccellenza” 2023
lo Statuto dell’Ateneo;

a stabilito “di sospendere, l’applicazione del Testo Unico in tema di 

compiti e nei doveri di ufficio al personale dell’Università di Foggia, emanato 

–

rendicontare nell’ambito di una specifica voce del budget del progetto 
“Premialità personale”

DAFNE ammontano ad € 7.782.325 e che tra le diverse attività previste dal 

– amministrativo ai sensi dell’a

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –



– –

a esaminare nell’ambito della voce 
“Varie ed eventuali”.



– –

dell’art. 



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

l’art. 9, rubricato “
dell’area medica dell’Università degli Studi di Foggia” ha previsto l’erogazione di un contributo 
finanziario in favore dell’Università di Foggia, per l’istituzione, l’attivazione e l’accreditamento di 

zzazione di area medica. Il finanziamento ammonta a € 16.878.000,00, da 
erogare in un arco temporale di n. 15 anni, per un importo di 1.125.200,00 euro all’anno, a partire 
dall’anno 2022, 
funzionali all’accreditamento di dodici nuove Scuole di Specializzazione di area medica, individuate 
nell’Allegato A alla convenzione, con la precisazione che, secondo quanto previsto dall’art. 3 della 

/5 del 25.11.2022, l’elenco individua le Scuole da 

dell’Uni

alle priorità strategiche dell’assistenza sanitaria pugliese.

−
−

−
’art. 12 (rubricato “Modifiche all’articolo 9 

”
dell’articolo 9 della 

regionale 2022), sono apportate le seguenti modifiche: a) dopo le parole “dei posti di 
professore di ruolo” sono aggiunte le seguenti: “ ”; b) dopo le parole “dell’area 
medica dell’Università degli Studi di Foggia” sono aggiunte le seguenti: “utili al raggiungimento dei 
requisiti disciplinari minimi” tale innovazione normativa risponde all’esigenza di adeguare la 



– –

professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4 
15 “ facciale”, 

15/B “Chirurgia m facciale” (
Si ricorda che per l’avvio della predetta procedura di reclutamento occorre 

proposta è subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui all’art. 5 

Infine, il Senato Accademico, nella riunione del 20.05.2025, ha approvato l’argomento in 
favorevole del “Comitato tecnico 

interno regionale”, di cui all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084

, in ordine all’argomento in 

all’un

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5;

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

, l’art. 9, 
rubricato “Misure finanziarie a sostegno delle Scuole di specializzazione 
dell’area medica dell’Università degli Studi di Foggia”

finanziamento di posti di professore di ruolo dell’area medica funzionali 
all’accreditamento di scuole di specializzazione di area medica di nuova 
istituzione si sensi dell’art. 18 della 

lo Statuto dell’Ateneo

il “Regolamento relativo alle proced
seconda fascia” di questa Università, emanato con D.R. 1407/2021



– –

dell’art. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06
“Neurochi facciale”, s.s.d. MEDS 15/B “Chirurgia 

facciale” (già MED/29), il cui costo graverà sui fondi della L.R. 

che per l’avvio della predetta procedura di reclutamento occorre garantire una 

la proposta è subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno 
regionale”, di cui all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084

20.05.2025, in merito all’argomento in oggetto;

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del “Comitato tecnico interno 
regionale”, di cui all’art. 5 della
l’istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4 della Legge n. 

15 “Neurochirurgia e chirurgia maxillo facciale”, s.s.d. 
15/B “Chirurgia Maxillo facciale” (

all’emanazione del

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Atene
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Amministrativo e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riuni
L’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che dispone: 
“

ter (….). Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate 

lle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente”

tegrato di Ateneo per l’anno 2025, sezione Organizzazione e Capitale Umano

Si evidenzia che il Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 7 ap
circolare n. 8 ha fornito Indicazioni operative in merito alla riduzione del turn over per l’anno 2025 
prevista dall’articolo 1, commi 822 830, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finan 2027”.

Nello specifico al paragrafo 3 rubricato “Università” prevede quanto segue: “per l’anno 

cento di quella relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell’anno precedente. Tale limite è 
decorrere dall’anno 2026”.

dell’Università e Ricerca  con nota n. 4270 del 31.03.2025, avente per oggetto “
” ha ribadito che Il 

comunicato l’assegnazione 
previsto per l’anno 2024 pari a 13,93 punti organico, corrispondente al 132% delle cessazioni 

dell’anno 2023. Tale risultato 
, avendo registrato, per il predetto anno, un miglioramento sia dell’indicatore delle spese di 

personale, pari al 58,75%, a fronte del 59,44% del precedente anno, sia dell’indic
sostenibilità economico finanziaria, pari a 1,39, a fronte dell’1,37 del precedente anno, senza 
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riguardante le risorse disponibili per l’anno 2025, secondo quanto di seguito illustrato:

estinate al personale TAB per l’anno 

di personale dall’area delle Elevate professionalità all’area dei Dirigenti. Tali economie, 

l’assunzione di un Dirigente e 0,40 p.o impegno già previsto per il personale dell’area EP, 

nell’ambito della rilevazione PROPER di recente avvio delle spese di personale, dalla quale 
è emerso che l’imputazione in termini di punti organico delle assunzioni dei dirigenti è 

– 0,4) X 3], così determinando un’economia di 1,20 (0,4 X 3).

giungimento dei limiti d’età negli anni 2023 e 2024, 
riunione del 13 novembre 2024, in sede di approvazione della programmazione dell’utilizzo 
delle facoltà assunzionali, ha stabilito l’indirizzo secondo il quale le future prog
generali, concernenti l’utilizzo dei punti organico ordinari assegnati all’Ateneo, dovranno 
prevedere, come base minima, l’attribuzione, per le esigenze inerenti al personale tecnico

l’assegnazione 
in misura pari a 132% delle cessazioni verificatesi nell’anno 2023, ha determinato un 

sorse disponibili per le esigenze del personale TAB nell’anno 2025 pari a 

nell’anno 2024, rinvenienti dalla procedura PROPER, sono pari a 6 unità, corrispondenti a 
1,30 p.o., che, per effetto della riduzione del 25%, prevista dall’art. 1 comma 

all’inserimento di n. 1,20 P.O., risultanti in sede di rendicontazione PROPER tra le 

appartenente alle categorie protette, non utile pertanto ai fini dell’assegnazione del 

all’area dei funzionari, settore scientifico tecnologico
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–
e già programmata nell’ambito del 

l’esame dell’odierno Consesso.
Di seguito uno schema riassuntivo delle risorse disponibili per l’anno 2025 destinate alla 

l’anno 2025 nei seguenti termini:
• –

un’ulteriore unità appartenente all’area dei collaboratori con un impiego di risorse pari a 

• –
unità appartenete all’area dei funzionari

• – con l’incremento 
di ulteriori 6 posti da destinare alle progressioni economiche verticali dall’area dei 
collaboratori all’area dei funzionari e di un ulteriore posto dall’area dei funzionari all’area 

limite di cui all’art. 52, comma 2

di cui all’articolo 1, 

cui all’articolo 1, comma 2, del de

dirigenziale, di cui, ad esclusiva valutazione dell’amministrazione, si renda necessario continuare 

nell’esercizio dell
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collocamento in quiescenza. Nell’ambito di tale facoltà verranno valutate le esigenze 

• sarà data priorità alle esigenze manifestate dalle strutture rivolte, che nell’ultimo triennio 

•

Il dott. Spinelli chiede che tempistica è stata prevista per l’espletamento delle progressioni 

progressioni verticali e che l’Amministrazione procederà nel più breve tempo possibile 
all’attivazione delle relative procedure, compatibilmente allo smaltimento dell’attuale carico di 

accumulatesi nel tempo e per gli impegni correlati all’ormai prossima visita periodica di 

Il dott. Spinelli esprime l’auspi
di concludere le procedure in parola entro la fine dell’anno.

Il Direttore Generale assicura l’impegno a garantire il completamento delle procedure con 

All’esito del dibat

all’unanimità,
l’art. 6, co. 2

l’art. 1, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione 
dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 
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con cui il MUR ha comunicato l’assegnazione definitiva del turn over previsto 
per l’anno 2024 pari a 13,93 punti organico, corrispondente al 132% delle 
cessazioni verificatesi nel corso dell’anno 20

della circolare n. 8 del Ministero dell’Economia e delle Finanze avente per 
oggetto “Indicazioni operative in merito alla riduzione del turn over per l’anno 
2025 prevista dall’articolo 1, commi 822
n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 

relativa all’
in servizio di cui all’articolo 1, comma 165, della

−
triennale 2024/2026 conseguite in relazione al passaggio nell’area 
dirigenziale di n. 3 unità appartenete all’area dell

−
delle cessazioni verificatesi nell’anno 

2023 come da nota del MUR dell’8 aprile 2025;
−

verificatesi nell’anno 2024.

ha proposto l’istituzione di n. 1 posto di 
l’area dei funzionari, settore 

l’opportunità di destinare le risorse aggiuntive sopra riportate all’incremento 

personale per l’anno 2025 nei seguenti termini:
− –

un’
appartenente all’area dei collaboratori con un impiego di risorse pari 

− –
laboratorio con un ulteriore unità appartenete all’area dei funzionari 

− –
umane con l’incremento di ulteriori 
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progressioni economiche verticali dall’area dei collaboratori all’area 
e di un ulteriore posto dall’area dei funzionari all’area 

l’opportunità di definire i criteri 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichi

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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