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l’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 

l’art. 1, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione 
dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 

cui il MUR ha comunicato l’assegnazione definitiva del turn over previsto per 
l’anno 2024 pari a 13,93 punti organico, corrispondente al 132% delle 
cessazioni verificatesi nel corso dell’anno 2023;

della circolare n. 8 del Ministero dell’Economia e delle Finanze avente per 
oggetto “Indicazioni operative in merito alla riduzione del turn over per l’anno 
2025 prevista dall’ar
207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e 

relativa all’
servizio di cui all’articolo 1, comma 165, della

−
triennale 2024/2026 conseguite in relazione al passaggio nell’area 
dirigenziale di n. 3 unità appartenete all’area delle elevate 

−
delle cessazioni verificatesi nell’anno 

2023 come da nota del MUR dell’8 aprile 2025;
−

tesi nell’anno 2024.

ha proposto l’istituzione di n. 1 posto di personale 
amministrativo appartenente all’area dei funzionari, settore scientifi



– –

l’opportunità di destinare le risorse aggiuntive sopra riportate all’incremento 

personale per l’anno 2025 nei seguenti termini:
− –

un’
appartenente all’area dei collaboratori con un impiego di risorse pari a 

− –
laboratorio con un ulteriore unità appartenete all’area dei funzionari 

− –
con l’incremento di ulteriori 
economiche verticali dall’area dei collaboratori all’area dei funzionari 
di un ulteriore posto dall’area dei funzionari all’area delle elevate 

l’opportunità di definire i criteri 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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