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Amministrazione nel corso della seduta del 28.01.2025, l’Ateneo ha 

della tecnostruttura da realizzarsi in un’ottica di 
miglioramento continuo salvaguardandone l’elasticità e la dinamicità 

future che è chiamato ad affrontare l’Ateneo in un contesto in 

l’innovazione dei processi gestionali e organizzativi di Ateneo tra gli 

preliminare di ricognizione dei processi, che partendo dall’ultima 

che, nell’ambito di questo processo, sono state condotte indagini 

all’organizz

che, nello specifico, è stata acquisita un’offerta di servizi da parte 

che l’Amministrazione ha rappresentato alla Deloitte le proprie 

“Risorse Umane e Benessere” del Piano Strategico alla luce dei 

izzate dall’operatore economico nella propria 
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all’assesment organizzativo e di consolidamento del funzionigramma 

che il dettaglio dell’approccio metodolog

evisione dell’organizzazione e 

che l’importo complessivo dell’offerta formulata proposta dalla 
Deloitte è pari ad € 12.000,00 oltre IVA;
l’art. 50, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 

importo inferiore a € 140.000,00 oltre IVA si procede tramite 

pertanto, che è possibile procedere all’affidamento diretto, previo 

altresì che relativa spesa complessiva, pari ad € 14.640,00, potrà 
gravare sulla voce CO. AN. 04.41.09.03 “Altre prestazioni e servizi da 
terzi”

particolare, l’art. 17, comma 5, 

di autorizzare l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del d. lgs. n. 

finalizzati alla revisione della tecnostruttura di Ateneo secondo quanto previsto dall’offerta 
economica presentata dall’operatore per un importo pari ad € 12.000,00 oltre IVA

“Altre prestazioni e servizi da terzi”.

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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